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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
1. Asociatia Obsteascd ,,Licurici”, in continuare »Asociatia”, este o asociatie obsteascd a
parintilor copiilor ce frecventeazi Institutia prescolard nr.220 din comuna Ciorescu, mun.
Chisindu, este o asociatie neguvernamentali, apoliticd, nonprofit, constituitd prin libera
manifestare a vointei persoanelor associate, in vederea realizirii in comun a scopurilor

determinate de prezentul statut.

o

Denumirea completd: Asociatia Obsteascd , Licurici “, denumirea prescurtati: AQ

.Licurict”

(8]

1. Asociatia este creati si isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova. Legea Republicii Moldova cu privire la asociatiile obstesti nr.837 — XIII din 17

mai 1996, alte acte normative si prezentul statut.

Do

% Asociatia se constitue in forma juridicat de organizare ,,Asociatie Obsteasca”,

8]

3.Asociatia dobindeste calitatea de persoani juridicd din momentul inregistrarii Statutului,
dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Asociatia dispune de cod fiscal, stampild, emblemd, bilant financiar

propriu, cont bancar in lei si in valuti striini, precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1o

4 Asociatia reprezintd o asociatie obsteascd locald i 1si desfdgoard activitatea in raza
administratiei locale. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitati.

2.5. Asocitia este nonprofit, apolitica, de utilitate publica.

2.6. Asociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile previzute de statut.

2.7. Asociatia in activitatea sa nu va distribui venitul sau proprietatea intre fondatori sau intre
persoane particulare, incluse in procesul reorganizirii si lichidarii Asociatiei.

2.8.Asociatia nu va folosi vreo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele vreunui
membru al Asociatiei, vreunui fondator sau vreunei persoane particulare.

2.9.Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreofunctie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea acestora.

2.10.  Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii previzute

de statut si poartd rispundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

(8]

11. Sediul Asociatiei se afli pe adresa: com.Ciorescu, Moldova 14, MD 2089



CAPITOLUL 11

Principiile de activitate ale asociatiei

Asociatia se constitue si isi desfdgoard activitatea in baza principiilor libertitii de asociere,
=galitafii, publicititii si transparentei, egalitatii in drepturi a tuturor membrilor, liberei expriméri a
opiniei de cétre toti membrii $i accesului lor la orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei,
zutoadministrarii sl ) autogestiunii.
> 2 Activitatea Asociatiei de asemenea va fi bazata pe principiile: libertatea de creatie, inifiative,
discipling, eficientd si solidaritate in vederea realizirii drepturilor civile, economice, sociale si
culturale ale copiilor s cadrelor didactice din Gradinita 220.
2.3 Asociatia este liberd sid-si aleagd activitatile proprii, formele si metodele de activitate §i sd-§i
ahileascd structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autorititilor publice in
.cuivitatea  Asociatiei, precum §i  imixiunea Asociatiei in activitatea autoritatilor publice.

~

> 4 Asociatia promoveazd in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei §i
statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectd normele etice ale sectorului
necomercial.

© < scociaia va evita pe parcursul activitdgii sale aparitia conflictului de interese.

> 4 Activitatea Asociafiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de constituire si

celel programate, este accesibila tuturor solicitantilor.

CAPITOLUL IIT
SCOPURILE, OBIECTIVELE SI METODELE DE REALIZARE
3 1 Scopul Asociatiei este de a sprijini acivitatea educativi a copiilor ce frecventeazi Gradinita 220
iin com.Ciorescu, mun. Chisindu prin contribuirea la educarea sub toate aspectele dezvoltarii
zcestora (fizicd, melectulala morali, esteticd, spirituald, emotionald si sociald) si prin mentinerea §i
tirea activitdtii de intretinere a bazei tehnico- administrative desfasurati in cadrul acesteia,
Precum si implicarea n activitatti extracurriculare.

% 2 Asociatia are ca obiective sustinerea Gradinitei 220 prin:

i«
1
;i

~omovarea si realizarea educatiei competente care sa permita o buna dezvoltare a copiilor in
~cordanta cu bunele practice si a specificului societatii noastre;
- “romovarea  intereselor copiilor si  parintilor din  Gradinita 220 in relatiille cu
mersonalul si conducerea gradinitet,

- Promovarea in activitatea de consiliere si orientare socio-educationala, de  integrare sociala a

et e



ctivitatii educative @ copiilor din Gradinita 220 este domeniul principal de activitate al

PSENE S )

=i ey toate acestea, daca este necesar, aceasta poate sa dezvolte toate activitatile autorizate de

giiTl. L

confirmate scopului sau.
‘le si obiectivele sale. Asociatia participa de asemenea la viata locala sau nationala,
ile civice, ale democratiel si ale statului de drept. principiile recunoscute international,
lorile si traditiile universale ale profesiilor ~ care implica lucrul cu copil.

isi propune sa contribuie la realizarea scopurilor si obiectivelor prin:

Sustinerea st promovaread principiilor si metodelor programului educationare,
e sa permita O buna dezvoltare 2 copiilor  prin dotarea cu material didactic

si procurarea de servicii st facilitati necesare activitatilor educative;

financiara @ unor activitati extracurriculare, pentru studierea,

.~rofunarea  unor discipline incluse In programul de activitate la cererea
....... copiilor  din Gradinita 220 cu mentinerea Sl inmbunatatirea mediului

si profesional al gradinitel;

organizaril de activitatl optionale: Limba materna si moderna, arta

arta plastica sl teatralizare, asistenta psihologico-pedagogica,
sfe  activitatl sportive,  etC. cu  agrementul conduceril gradinitei;
implicarea In imbunatatirea calitatii vietil si confortulul copiilor in gradinita prin
de facilitate sanitare si de igiena;

conducerii gradinitel in organizarca si desfasurarea consultatiilor ingryiri

"o, precum sl respectarea si promovarea drepturilor copiilor;

i vificarea si atragerea de SUISe de finantare extrabugetare, donatii benevole in vederea

ECiitisl el =

inbunatatiril mediulul profesional in baza tehnico-materiala 2 gradinitel;

-
21

ea de sprijin copiilor car€ provin din familil_cu situatie ‘materiala precara_ si

cu organele din organizatiile cu atributii in. domemul de ocrotire a mmorﬂor in
taren solutionaril >1tuat1€1 copiilor care au nevoie de ocrotire sau orice fel de ajutor;

irea gradinitel cu ocazia organizarii unor evenimente din viata gradinitel si/sau

oncursuri, festivitati, precum si in orice alte activitati, la solicitarea acesteia.

j&¥]
)

a fondurilor provenite din cotizatil, donatii, sponsorlzam si alte surse legale;

Sapijtmrea P arteneriatelor educationale dintre unitatile de invatamint sl institutiile cu rol

pe plan intern s international.



CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLI GATIILE ASOCIATIEI

- Zemery realizarea scopurilor si obiectivelor propuse, Asociatia are urmatoarele drepturi:

+» Sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa.

. <a obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii
statutare.

«  Sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de colaborare
pedagogica, financiara, in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

. Sz inchete contracte din qumele sau de executare de lucrari, procurare si realizare de
bunuri si prestare a serviciilor in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare

« Sareprezinte sisa apere interesele legitime ale membrilor sai in organele de stat.

« Sz desfasoare o activitate economica ce rezulta nemijlocit din scopurile prevazute in statut,

~-1usiv cu ajutorul unor societati comerciale si cooperative create in acest scop;
« Sa participle la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi

cociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi, de la

fundatii si organizatil nationale, straine si internationale si de la persoanc particulare.

« Sa procure bunuri mobile st imobile necesare pentru desfasurarea activitatii si asigurarea

15

-, functionalizari a Asociatiet;

. S exercite, in volum deplin, atributiile care nu contravin legistaltiei cu privire la asociatiile

testi, conferite persoanelor juridice din Codul civil st Codul de procedura civilaa RM;

« Sz organizeze, In conditiile legii, intruniri si alte actiuni publice.

.7 w.ociatia este obligata:
respecte Constitutia si legislatia R. M., normele de drept international referitoare la
Jomeniul de activitate ale asociatiilor obstesti, precum si normele prevazute de statutul
z asociatiel;
. <z ntroduca modificarile necesare in documentele de constituire in cazul modificarii
<latiel sau constataril necorespunderii acestora documente cu legislatia;

. Sz informeze anual organul de inregistrare asupra continuarii activitatil asociatiet,

icind denumirea, sediul organului de conducere, datele privind conducatorii asociatiei,
-are se trec in Registrul de stat al asociatiilor obstesti.

. Sz verse in bugetul public national sau local impozitele si alte plati obligatorii in

nformitate cu legislatia.




CAPITOLULV
ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

organizatorica a Asociatiei intra urmatoarele organe:

s Adunarea Generala;

+ Consiliul de Administrare;

+ Comisia de Cenzori ( Cenzorul);
« Membr de onoare (fard drept de vot);
» Colaboratori voluntary,

+ Perionzl angajat, potrivit legislatiel muncii

/

©  Twzznul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor acestora, care

si extraordinar.

erala are urmatoarele atributii principale:

« Determina directiile principale de activitate ale Asociatiei

+ Aproba darile de seama ale Presedintelui Consiliului de Administrare si ale Comisiei de

P

=
vwwuﬂ

« owmraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de

i:chidare s1 aproba bilantul de lichidare;

leste marimea cotizatiei de aderare si lunara,
Hotaraste orice alte problem ce tin de activitatea Asociatiei;

ul tuturor organelor alese de Adunarea Generala este de 2 ani. Organele alese de

“emar=: Cenerzla isioindeplinesc atributiile prevazute de prezentul statut pina la formarea noilor

:=le ordinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cind o cer interesele Asociatiei,

- =2 =2r 342 o data in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul de
cars 11 va instiinta pe toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data

1arii Generale. Anuntul privind convovarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi,

ntei. Convocarea organului suprem se va efectua prin plasarea anuntului la sediul
iintarea fiecarui membru in parte si prin publicatia anuntului.
-~ ocarea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul de Administrare din
la cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel putin o treime din

brilor Asociatiel.




<7 Adunarea Generala extraordinara poate fi convocata prin hotarirea Consiliuilui de
- rrare 1a cererea Presedintelui Asociatiei sau a cel putin 1/3 din membrii Asociatiei. In cazul in

..l de Administrare refuza sau taraganeaza intentionat convocarea sedintel extraordinare a
.~ Generale, Presedintele Asociatiei este in drept sa convoace sedinta extraorinara fara acordul

s ieis 1.3 WS i

i de Administrare. In acest caz, membrii Asociatiei trebuie sa fie anuntati cel tirziu cu 14 zile

-istice inainte de convocarea Adunarii Generale.

< ¢ 2dunarea Generala este deliberativa numai in cazul cind sunt presenti 50% +1 din numarul
—=mbrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un numar total al membrilor

s sepcezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul

~=1ii simple a celor prezenti, exceptind deciziile de modificare si completare a statutului si de

are i lichidare a Asociatiei, devizii, care se adopta prin votul a 50% din numarul membrilor

e 12 Adunarea Generala

< 2 Daca Adunarea Generala nu este considerate deliberativa, in termen de o luna organul abilitat

iAaca /

repetat sedinta Adunarii generale cu aceeasl ordine de  zi

ocata repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.
asurarea Adunarii Generale se consemneaza intr-un Proces-verbal semnat de secretar si
=zsemnat de Presedinte.
<11 Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, se

~nezza Adunarii Generale si are urmatoarea competenta:

+ Alege din rindul membrilor Consiliului de Administrare presedintele Asociatiei prin
majoritate simpla de voturi, pentru o perioada de 2 ani,
+ Convoaca adunarea Generala a Asociatiei;

e Elaboreaza strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiel,

prezentindu-le pentru aprobare Adunarii Generale:
+ Flaboreaza, examineaza si aproba bugetul anual,

o Asigura indeplinirea deciziilor Adunarii generale si prezinta rapoarte Adunarii Generale

privind activitatea Asociatiei,

+ Aproba Regulamentul cu privire la acumularea cotizatiilor lunare si taxei de aderare si

modului de distribuire a acestora,
« Aproba la propunerea Presedintelui structura si componenta numerica a statelor de
personal si plafonul de salarizare a muncii personalului angajat al Asociatiet;

+ Alege secretariatul care: tine lucridrile de secretariat, inregistreazd cererile si demersurile

prezentate Asociatiei, intocmeste procesele-verbale ale gedintelor Adunarii Geneale §i
Consiliului de Administrare, tine corespondenta. Asigurd ducerea evidentei contabile.

« Aproba incheierea contractelor individuale de munca pe durata determinate.




» Suabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Presedintelui Asociatiei, inchei

contract individual de munca cu Presedintele Asociatiei si analizeaza periodic activitatea

» ~izdileste marimea taxel de aderare si taxei lunare;
« Suzbileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate
» Analizeaza periodic activitatea de creatie, organizatorica, de productie, economica si

financiara a Asociatiel;

+ Aproba sigiliul, stamplica, simbolica si formularele Asociatiei;

« Aproba primirea si excluderea membrilor Asociatiei, inclusiv acordarea calitatii de
membru de onoare;

+ Adopia decizii privind procurarea si instrainarea patrimoniului Asociatiet;

« Asigura conducerea operativa a activitatii economice a Asociatiei, gestionarea
patrimoniului;

« Decide asupra tuturor chestiunilor care nu se constituie competenta exclusiva a altor
organe ale Asociatiei

iliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generale pe un termen de 2 ani.

nta numerica si personala a acestuia se decide de catre Adunarea Generala.

* 13 Sedintele Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, ciar nu mai rar de o data pe

LA

unt deliberative, daca sunt prezenti 2/3 din numarul membrilor sai. Deciziile se adopta cu
~ziez simpla de voturi, la cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele
~smsmiuiun este obligat sa convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinara a acestuia. In cazul in

- Presedinele refuza sau taraganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Conscliului

strare, membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept

—oace sedinta extraordinara fara acordul Presedintelui.

spectarea a prevederilor statului Asociatiei serverste drept temei pentru a cere Adunarii Generale

wadarea sau excluderea calitatii de membru al Consiliului de Administrare.

¢ 13 Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele conditii:

+ [ncazde deces;
* Incaz de demisie cu respecatea termenului de instiintare, dar care nu va putea fi mai'scurt

de 14 zile de la avizarea in scris a Presedintelui;

* In caz de excludere prin decizia Adunarii Generale



< Prin derogare de la punctual 5.3 lit ¢) al prezentului Statut, Consiliul de Administrare este in
.. zleaga. din rindul membrilor Asociatiei, membri ai Consiliului de Administrare si ai

—= de Cenzori in cazul in care membrul ales de Adunarea Generala in Consiliul de

~ssirare sau Comisia de Cenzori si-a dat demisia si acest lucru a fost apropbat cu majoritatea

e

= ““embrul Consiliului de Administrare sau Comisiei de Cenzori ales in conformitate cu pct

-+ ~rezentului status isi exercita atributiile pina la formarea noului Consiliu de Administrare sau

= de Cenzori intarit de Adunarea generala.

< 1% Raportul Consiliului de Administrare este accesibil oricarui membru al Asociatiei pentru a

~wmostnta cu acesta.

LA

1% Presedintele Asociatiei este concomitent si Presedintele Consiliului de Administrare ales

- == 2= termen de 2 ani; el gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre sedintele Consiliului de

“rmomistrare si are urmatoarea competenta:

+ Convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de Administrare;

« ~dopta decizii pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei si care nu este de
competenta exclusivd a altor organe;

+ Reprezinta fara procura Asociatia in instantele judiciare in relatiile cu autoritatile publice
si alte persoane fizice si juridice;

« Administreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie si semneaza contracte, elibereaza
procure, deschide conturi bancare, semneaza alte documente financiare. Angajeaza

personal in baza contractelor individuale de munca, sancioneaza, premiaza si concediaza

personalul Asociatiei in temeiul legislatiei in vigoare

« Organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei si asigura indeplinirea deciziilor,
adoptate de catre Consiliul de Administrare.

+ Inainteaza Consiliului de Administrare propuneri referitor la procurarea, distribuirea si

instrainarea proprietatii Asociatieil.

= e Vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa
la distribuirea ajutoarelor material si de alta natura;

e Asigura intocmirea Proceselor-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor
Consiliului Coordonator;

o Este responsabil pentru organizarea si tinerea lucrarilor de secretariat;

o Asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;
o Poarta raspundere personala de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile
imobile si circulante ale ei;

« Tine corespondenta cu autoritatile publice cu alte organizatii si institutii;




e Ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara si prezinta rapoariele
stabilite de lege catre acestea;

« Emite ordine, dispozitii, indicatii, instructiuni, regulamente de ordine interioara, etc;

* Decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigura integritatea si folosirea rationala a
patrimoniului Asociatiel;

¢ Asigura inregistrarea cererilor si demersurilor prezentate Asociatiei;

+ Indeplineste si alte functii stabilite de prezentul statut.

: 20 Preseditnele poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a studia anumite

importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe in

=niul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore
= societatil,
21 Controlul asupra activitati economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de
o, aleasa de Adunarea Generala pe un termen de 2 ani. Din componenta Comisiei de Cenziri
« face parte membrii Consiliului de Administrare.
522 Comisia de Cenzori:
» Analizeaza respectarea statutului Asociatiei, execturarea deciziilor Adunarii Genrale
Consilului de Administrare si Presedintelui si prezinta concluzii pe marginea acestora

Adunarii generale;

o Controleaza legalitatea utilizarii mijloacelor financiare ale Asociatiei prin efectuarea

controalelor si reviziilor;
+ Controleaza examinarea cererilor, scrisorilor si plingerilor membrilor Asociatieil
» In caz de necesitate, adreseaza organului de conducere concluzile si rezultatele

contralelor si reviziilor pentru a se lua masuri de redresare a situatiei.

-~

5.23 Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare date privind activitatea

- == 0 perioada concreta, sa faca cunostinta cu toate actele, documentele ce vizeaza actiitatea

ssEa13IC].

5.24 Comisia de Cenzori efectuaeaza controlul o data pe an. Comisia de Cenzori poate decide

z=ctuarea unor controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor incarlcari in activitatea

“=znciara a Asociatiel.
325 Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de

=r= de seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.




CAPITOLUL VI
MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

4 1 Fondatorii Asociatiei devin membrii cu drepturi depline ai Asociatiei, Membru al Asociatiei
~ate fi orice cetatean al R.M. precum si cetatenil straini cu domiciliu in R.M. care au iplinit virsta de
“% ani, care recunosc si sustin statutul, scopurile si obiectivele Asociatiei, si care achita taxa de
care si cotizatiile de membru. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar mermbrii

- nu raspund penru obligatiile membrilor sai, iar membrii ei nu raspund pentru obligatiile Asociatiei.

49 Primirea in rindurile membrilor Asociatiei se face prin vot deschis al majoritati membrilor

~nsiliului de Administrare dupa depunerea cererii si achitarea taxei de aderare. Decizia de acceptare
: noului membru va fi adusa, ulterior, la cunostinta Adunarii Generale. Persoanei careia il este

~=<pinsa cererea de aderare in rindurile membrilor Asociatiei 1 se restituie taxa de aderare achitata.

. 413 Consiliul de Administrare refuza primirea membrului in cazul in care nu sint intrunite

-=rintele prevazute de prezentul statut.

6.4 TFiecare membru al Asociatiei achita lunar cotizatia de membru stabilita de Consili't' de

< Aministrare. In functie de imprejurarile fiecare caz, Consiliul de Administrare este in drept sa

---ida scutirea deplina sau partiala a membrului Asociatiei de la achitare taxei pe o durata de cel

1

=ult | an.

6.5 Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

Dreptul de a participa la activitatea Asociatiei,

De a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a Asociatiei de a participa la toate
proiectlele Asociatiel.

De a se retrage din Asociatie, prezentind motivele respective; b

Sa beneficieze de orice informatie care vizeaza activitatea nemijlocita a Asociatiei si a
organelor de conducere. Pentru aceasta, membrul interest va depune o cerere pe numele

Asociatiei care va fi examinata in termene legale.

6.6 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

Sa respecte prevederile prezentului Statut, hotaririle Adunarii Generale, Consiliului de
Administrare, Presedintelui Asociatiei;
Sa participle activ la realizarea scopuriloe statutare;

Sa achite taxa de aderare si cotizatia de membru lunard la timp.

6.7 Excluderea unui membru se poate efectua in urmatoarele cazuri;

Daca a pierdut ca urmare a unei hotariri judecatoresti definitive drepturile cetatenesti

Depunerea cererii de excludere;
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» Daca a fost condamnat pentru infractiuni cu intentie si acest fapt a fost adus la cunostinta
Asociatiei;

e Pentru incarlcarea grava a prevederilor prezentului Statut. Se considera incalcare grava a
prevederilor statutare orice actiune prin care se denigreaza activitatea Asociatiei, prin
care se manifesta o atitudine de indiferenta si ignoranta vadita fata de activitatea,
hotaririle, deciziile, ordinele organelor Asociatiei.

e In caz de neachitare a cotizatiilor de membru pe o periaoa mai mare de 4 luni.

6.8 Decizia de excludere sau de respingere a cererii de primire in Asociatie poate fi contestata cu
prezentarea argumentelor, in terment de cel mult 10 zile de la comunicarea acesteia la Consiliul
de Administrare al Asociatiei, Contestatia depusa va fi solutionata in termen de cel putin 30 de

zile de catre Consiliul de Administrare.

CAPITOLUL vII
PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

7.1 Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

¢ Cotizatiile de membru: de aderare si lunara;

o Donatii si granturi; sponsoriziri ficute de persoane fizice sau juridice;

e Incasari din organizarea expozitiilor, loteriilor, licitatiilor, actiunilor sportive si de alta

natura.

e Venituri realizate din activitatea econimica

¢ Mijloace materiale si financiare donate de sponsori si filantropi in conformitate cu legea

| cu privire la filantropie sl sponsorizare

e Alte surse neinterzise de legistatie.
7.2 Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, precum si alt patromoniu
necesar activitatii de realizare a scopurilor stabilite de prezentul Statut.
7.3 Deciziile cu privire la procurarea, distribuirea si instrainarea proprietatii Asociatiei se iau de
catre Consiliul de Administrare ’
7.4 Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de =utor,
actiuni, etc.
7.5 Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut de activitatea economica este
folosit pentru realizarea scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.
7.6 Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sai in calitate de cotizatii, taxe de aderare si

donatii nu poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatie.

«l



CAPITOLUL vIII
TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA FINANCTIARA
8.1 Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislatiei in vigoare. La sfirsit

de an financiar sau cu cel putin 10 zile inainte de sedinta Adunarii Generale. Presedintele prezinta

Consiliului de Administrare un raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie
confirmat de Comisia de cenzori si ulterior presentat Adunarii Generale.
8.2 Darea de seama a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

* Expunere scurta a rezultatelor activitatii Asociatiei in periada de dare de seama;

¢ Soldul mijloacelor banesti la inceputlui perioadei de dare de seama;
e Venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei, indicate in
punctual 7.1 din prezentul statut;
e Cheltuielile pe direcﬁﬂe de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru

remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative, soldul

mijloacelor banesti la sfirsitul perioadei de dare de seama.
8.3 Darea de seama financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta
Adunarii Genrale.
8.4 Darea de seama financiara se pastreaza in Asociatie, este accesibila tuturor membrilor.
8.5 Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber catre actele de constituire a

Asociatiel.

CAPITOLUL IX
ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI
9.1 Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.
9.2 Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului statu se
depun pe numele Consiliului Coordonator, care le propune pentru examinare la urmatoarea sedinta a

Adunarii Generale.

9.3 Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotarirea Adunarii Generale care este
Zeliberativa cu prezenta a 50 % +1 din numarui total al membrilor sau reprezentantilor acestora si daca
oentru ele au votat 50% +1 din numarul membrilor prezenti la sedinta. Prevederile Statutului privind

sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deviziei Consiliului de Administrare.

9.4 Modificarile si completarile statutului intra in vigoare pentru terti din momentul inregistrarii

zcestora.




CAPITOLUL X
MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10 1 Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare sau dizolvare in baza deciziei Adunarii
Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2 Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire, |
absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabila a creditorilor.
Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3 Dizolvarea poate avea lor in cazul in care nu pot fi realizate scopurile statutare din lipsa
fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4 Asociatia poate fi lichidata in mod fortat in vaza hotaririlor organelor abilitate in cazul
incarlcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

105 Dizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de lichidare
" Asociatia va utiliza denumrea sa cu mentiunea in proces de lichidare. Lichidarea Asociatiel se
ofectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul care a adoptat aceasta decizie in
condormitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil al RM.

10.6 Consiliul de Administrare care depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
‘nregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

10.7 Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatile care nu contravin scopului lichidarii.
Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitor, vinde activele,
satisfice cerintele creditorilor si repartizeaza z{ctivele care au ramas conform prevederilor legale si
statutare.

10.8 Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica valoare si
componenta activelor ramase si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9 Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii
Asociatiei si membrii organelor acesteia si se transimte altei organizatii cu scupuri similar pentru
realizarea scopurilor stabilite in statut.

10.10 Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a

mndeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisfice pretentiile

creditorilor sau cu incarlcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.11 Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.

Semnadturile fondatorilor
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