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CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

1' Asociagia Obqteasc[ ,,Licurici", in continuare ,,Asocia!ia", este o asocialie obqteasc6 a
parintilor copiilor ce frecventeaz6 Institulia preEcolari nr.220 din comuna Ciorescu, mun.
Chlgin6u, este o asociafie neguvernamentali, apolitici, nonprofit, constituitl prin libera
manifestare a voinlei persoanelor associate, in vederea realizarii in comun a scopurilor
determinate de prezentul statut.

2' Denumirea completE: Asociafia Obqteascl ,ticurici ", denumirea prescurtata: AO
,.Licurici"

2 l Asocialia este creatd qi igi desfaqoar[ activitatea in conformitate cu Constitufia Republicii
Moldova. Legea Republicii Moldova cu privire la asociafiile obstegti nr.g37 - )ilI din 17

mai 1996, alte acte normative qi prezentul statut.

2 . 1 Asoci ali a se constitue in forma juridical de or gantzare,,Asociatie Obsteasca,,.

2 3 Asociatia dobindeqte calitatea de persoanl juridica din momentul inregistririi Statut*lui,
dispune de toate drepturile Ei obligagiile care sunt atribuite de lege unor astfel de categorii de
persoane juridice. Asocialia dispune de cod fiscal, gtampil5, embleml, bilanf financiar
propriu, cont bancar in lei Ei in valuti strlin6, precum qi alte atribute ale persoaneijuridice.

I -1 Asocialra reprezintd o asociaJie obgteasc[ local[ gi igi desf'aqoarl activitaka in raza
admimstraliei locale. Durata de activitate a Asociagiei este nelimitatit.

2.5. Asocilia este nonprofi! aporiticd, de utilitate puti[ca.

2'6' Asocialia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile prev6zute de statut.
2'7' Asociafia in activitatea sa nu va distribui venitul sau proprietatea intre fondatori sau intre

persoane parriculare, incluse ?n procesul reorganiz6rii qi lichidarii Asociafiei.
2'8'Asocia!ia nu va folosi weo parte din proprietatea sa sau din venit in interesele weunui

membru al Asociafiei, weunui fondator sau weunei persoane particulare.
2'9'Asocia[ia nu va susline weun partid politic, bloc electoral sau candidat Ia weofuncgie in

cadrul autoritililor publice gi nu va folosi weo parte din venit sau proprietate pentru
finanfarea acestora.

2'10' Asocialia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activif6tii prev6zute
de statut qi poart6 r*spundere pentru obligaliunile sale cu acest patrimoniu.

2 i 1. Sediul Asociafiei se aflE pe adresa: com.ciorescu, Moldova 14, MD 20g9
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CAPITOLUL N

Principiile de activitate ale asocialiei

I i Asocialia se constitue Ei iqi desflqoara activitatea in baza principiilor libertntii de asociere,

i*gahd1ii, publicitafii gi transparenlei, egalitSlii in drepturi a tuturor membrilor, liberei exprimiri a

cpiruei de c6tre toli membrii qi accesului lor la orice inforrnalie ce gine de activitatea Asociafiei,

autoadministr[rii qi autogestiunii.

_ I Act^,rtatea Asocialiei de asemenea va {t bazatii pe principiile: libertatea de creafie, initiative,

drsciplina, eficienli qi solidaritate in vederea realizi,tili drepturilor civile, economice, sociale qi

c*lturale ale coPiilor qi cadrelor didactice din Gradinita 220'

3"3 Asocia{ia este liber5 s6-qi aleag6 activitElile proprii, formele qi metodele de activitate qi sa-qi

.*brleasc6 structura sa internd de organizare. se interzice imixiunea autoritiililor publice ln

acri\.rtarea Asociagiei, precum qi imixiunea Asocialiei in activitatea autoritatilor publice'

i.4 Asocialia promove wb,lnactivitatea sa valorile qi interesele nalionale, civioe, ale democraliei qi

sraruiui de drept, parteneriatul, competilia deschisi qi respecti normele etice ale sectorului

r:ecomercial.

: j .\socialra Va evita pe parcursul activit[qii sale apari]ia conflictului de interese'

I 6 Activitatea Asocialiei are un caracter transparent, informalia cu privire la actele de constituire qi

celel pragnmate, este accesibilfl tuturor solicitanfllor'

CAPITO;UL ilI
SCOPURILE, OBIECTI1IELE $I METODELE DE REALIZARE

5. tr Sccpui Asociafiei este de a sprijini acivitatea educativ6 a copiilor ce frecventeazi Gradinifa 220

djn com.ciorescu, mun. chiqin4u prin contribuirea la educarea sub toate aspectele dezvoltarii

e-€s{i}ra (f,zicd, intelectuial[, moral6, estetic[, spiritualfl, emofional[ qi social6) 9i prin men]inerea qi

.:,:.ini.oirrea actir,italii de intreiinere a bazei tehnico-administrative desfasurat6 in cadrul acesteia,

{Y.a-Irffi Cl
1-q !! u}lr implicarea in activititli exfiacurriculare.

3 I As*ciatia are ca obiective sustinerea Gradinitei 220 prin:

*- Fr*movarea sr realizarea educatiei competente care sa permita o buna dezvoltare a copiilor in

:.-,.::r*r-,Janra cu bunele practice si a specificului societatii noasfie;

. b-p;*;acr.area inrereselor copiilor si parintilor din Gradinita 220 in relatiile cu

pxw*atui si conducerea gradinitei;

e.h*mavarea i* activitatea de consiliere si orientare socio-educationala, de integrare sociala a

:*r:tior.



:..r :-lcii\ itatii educative a copiiror din Gradinita 220 este domeniul principal de activitate al

Cu loate acestea, daca este necesaf, aceasta poate sa u"^"n":";.;activitatile autorizates:e

confirmate --^*^6aq lq viata iocala sau nationala'
wq:

: ;- )"- - '-''':r'.'lrill sr obiectivele saie' Asociatia participa de asemenea la viata

: ' ,'- ..;,tli-ii. cir ice. ale den.roeratiei si aie statului de drept, principiile recunoscute intetnational,

' - '-r'--i1g si traditiile universaie ale profesiilor care implica lucrul cu copii'

.:-, 
,. . "' .: \'ait)rlle sI "*-.-,",,,. 

le realizafea SCOpUrilOr Si ObieCtivelOf prin:
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" , \i:siii:ere:i si promovar' .ilor prin dotarea cLl material didactic

-;:a )'1 .:--i+^+ilnr edrrcattV€l

lt:.::": de servicii si facititati necesare activitatilor educattve;

: ::t\!LLl<li LG uv "-- 
.^^htrrr studiefea,

:; sprijinirea financiara a lrnor activitati extracurticulare' pentru studiere

.:.i;,i::i.lareiitlnol.disciplineinciuseinprogramuldeactivitatelacererea

...:'-,:.iiliitrl-.iiiot.dir-rGradinita22ocunrentinereasiinmbunatatireamediultri
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.:i;i:,-rea *olisan;Ti,.i" 1T-'T#l):::,"' i**:"" 

psihologico-pedagogica

-.:'-:I':iii-activitatispofiive'etc'cllagrementulconduceriigradinitei;
-- i::piic:rea in inrbur-ratatirea calitatii vietii si confortr,rrui copiilor in gradinita prin

t r'i*uciirares de facilitate sanitare si de igiena;

t ., s.,:srinerea conducerii gradinitei in oqganizarea si desfasurarea consultatiilor ingrijirii

i "-"- 
";:"-"t"'uttu si promovarea dreptudlor copiilor;

l: . ., ,:. liecuin si respectare& sI prurtr"'*^--- 
.benevore in vederea

":-iiei'tillcareasiatragereadesursedefinantareextrabugetare'donatttI 
--, 

--:: si inbu'atatirii mediului profesional in baza tehnico-materiala a gradinitei;

A ::''riiilnfill
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; .:; I;Hl.;::^:;'#i]";,ffi;: :::T:::'-;;l;;;1"'" ""ii"i"i 
si/sa'lr

$i' -:::icipadi 1a concursuri' festivitati' precum si in orice alte activitll"i"::l 
t""tt,"i'"t

E, " '- -..^-r,."ilor 
nrovenite din cotizatii, donatii, sponsor

E G.,s"i*r:erea fondurilor proventt" ott: ",,.-:^^..,"*,r;t" 
de invatamint si institutiile cu ro1

i!:
:'-r::'::'Ll:'; parteneriatelor edticationale dintre unitatile de invati
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Lr::: parteneriatelor 

plan intern si international'
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CAPITOLUL W

DREPTU RILE SI OBLIGATIILE ASO CIATIEI

Ssrsrs r*eiizarsa scopuflilor si obiectiectivelor propuse, Asociatia are urmatoarele drepturi:

Sa dri*zeze liber informatia despre activitatea sa:

S; obrina de la autoritatile publice informatia ne'esara pentru desfaswarea activitatii

;X:,* cu persoanele fizice si juridice acordwi bilaterale si multilaterale de colaborare

pcdagogica,financiara,invederearealtzaiiscopurilorsisarcinilorstatutare;

->a inchere contracte din numele sau de executare de lucrari, procurare si realizare de

i*mun si prestare a serviciilor in vedere arearizartiscopurilor si sarcin,or statutare

Sarep,rezirresisaapereintereselelegitimealemembrilorsaiinorganeledestat.

gs desfasoare o activitate economica ce reni+anemijl0cit din scopur,e prevazute in statut'

,r,.::,::ircuatutorulunorsocietaticomercialesicooperativecreateinacestscop;

,!*par":ciplelaconcursurinationalesiinternationaleinvedereaobtineriidecomenzi

s*ciaie si dotatii din partea statului, plecl}m si in vederea obtinerii de granturi, de la

ftIedi si organizatii nationale, straine si internationale si de la persoane particulare'

*3apI*CErebunurimobilesiimobilenecesarepentrudesfasurareaactivitatiisiasigurarea

:',-:::et iuncti onali zafl a Asociatiei;

5a e:rercite, ia vorum deplin, atributiile care nu contravin legistaltiei cu privire la asociatiile

*&gc*ti" conierite persoanelor juridice din Codul civil si Codul de procedura civila a RM;

5* *rganize ze, ittconditiile legii' intruniri si alte actiuni publice'
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s-rr.i{:l i ia erte o bligata:

' Sa resP€cte Constitutia si

,ri*aaeciul de activitate ale

legislatia R. M', normele de drept international referitoare la

asociatiilor obstesti, precum si normele prevazute de statutul

x*wiati=i;

!a ,r:itro,Juca modi'carile necesare in documentele de constituire in cazul modificarii

irgrs}arieisauconstatariinecorespunderiiacestoradocumenteculegislatia;

sa i;rroaneze anual organul de inregistrare asupra continuarii activitatii asociatiei'

icldic*ild denumirea, sediul0rganului de conducere, datele privind conducatorii asociatiei'

cerr s€ trec in Registrul de stat al asociatiilor obstesti'

S; ier-ie in bugetul public national sau local impozitele si alte plati obligatorii in

c*+zi*rrriate cu le gi slatia'
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CAPITOLUL V

ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

: ; *m ffiissLira organizatorica a Asociatiei intra urmatoarele organe:

* Adusa.rea Generaia;

" Ce*siliul de Adrninistrare,

* ;- l;srtiinteie.

* {-orvrisia de Cenzori ( Cenzorul);

* &{ercbri de onoare (frr6 drept de vot);

* C*lebaratori voluntary;

, 3.r:-{r::3i angajat, potrivit legislagiei muncii

:: :'i:**$i:.rii suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a membrilor acestora, care

ffi M.w ondinar si exlraordinar.

$.} eM Ge*erala are urmatoarele atributii principale:

. kermi*a directiile principale de activitate ale Asociatiei

. Csi& edoptarea, completarea sau mopdificarea Statutului;

' Aiege si revoca membrii Consiliului de Administrare si ai Comisiei de Cenzori

. ,q#uuk darile de seama ale Presedintelui Consiliului de Administrare si ale Comisiei de

tsraz*ri:

' I;qaia-<re cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de

l:ci::,lsre si aproba bilantul de lichidare;

* Smbiieste marimea cotizatiei de aderare si lunara;

" F{a&raste arice alte problem ce tin de activitatea Asociatiei;

.t"{:s::ielrrl rururor organelor alese de Adunarea Generala este de 2 ant. Organele alese de

*e*rala isi indeplinesc atributiile prevazute de prezentul statut pina la formarea noilor

55 WEe€e;€ ardinare ale Adunarii Generale se convoaca atunci cind o cer interesele Asociatiei,

xs ,:** ;er de o data in an. Convocarea Adunarii Generale se face de catre Consiliul de

ai,;,*um**=*er. c=.r= ii va instiinta pe toti membrii Asociatiei cu cel putin 15 zile inainte de data

&dr.uasrij Generale. Anuntul privind convovarea sedintei trebuie sa contina ordinea de zi,

@ # rya sfidiatei. Convocarea organului suprem se va efectua prin plasarea anuntului la sediul

.--;,,r*..Eerea Adunarii Generale extraordinare se face de catre Consiliul deAdministrare din

rr*q::E't€. ia cererea Presedintelui, Comisiei de Cenzori ori la cererea a cel putin o treime din

ffi3 # srffisbrilor Asociatiei.



_{ - iiiunarea Generala extraordinara poate fi convocata prin hotarirea Consiliuilui de

xr::i-..jr,.:-::rr: ia cererea presedintelui Asociatiei sau a cel putin 1/3 din rnernbrii Asociatiei. ln cazul in

-:: .., je .\dministrare refuza sau taraganeaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a

,,,-,-r-;.-. ,:;:-rerale. presedintele Asociatiei este in drepi sa convoace sedinta extraorinarafata acordul

._ .3a1. _:.:r:; ,ie Administrare. In acest caz,membrii Asociatiei trebuie sa fie anuntati cel tirziu cu 14 zile

;*,:::;=:-; -ii:ce in ainte de convocarea Adunarii Generale'

; i ..J;-rnarea Generala este deliberativa numai in cazul cind sunt presenti 50oA +l din numarul

* :.;.tr-1lgr sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un numar total al membrilor

. 'L;- 
r.ri-j,'.ngntilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. Deciziile se adopta prin votul

,i1;j!:-i-rtrr: -lmple a celor prezenti, exceptind deciziile de modificare si completare a statutului si de

I .=,',u.,:,.,.,:= si lichidare a Asociatiei, devizii, care se adopta prin voful a 50o/o din numarul membrilor

.r.i*."*t: .: -:.iunarea Generala

;, * l:::a Adunarea Generala nu este considerate deliberativa, in termen de o luna organul abilitat

;;t,1,,"iri.3 iepetat sedinta Adunarii generale cu aceeasi ordine de zi'

l*;,::-i i*1n1oc8t3 repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti'

; . i-\-.-+-^.-,,-?rea Adunarii Generale se consemneaza intr-un Proces-verbal semnat de secrefar si
-/i\1115Ut (

. ,, .-;..:r':iil ,ie Presedinte.

r t: Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al Asociatiei, se

,r:*ll.;:*':::za Adunari i Generale si are urmatoarea competenta:

. Alege din rindul membrilor Consiliului de Administrare presedintele Asociatiei prin

irra-loritate simpia de voturi, pentru o perioada de 2 ani;

. Convoaca adunarea Generala a Asociatiei,

Elaboreaza strategia dezvoltarii si traseaza directiile principale ale activitatii Asociatiei,

prezentindu-le pentru aprobare Adunarii Generale:

Flaboreaza, examineaza si aproba bugetul anual;

Asigura indeplinirea deciziilor Adunarii generale si prezinta rapoarte Adunarii Generale

privind activitatea Asociatiei ;

' Aproba Regulamentul cu privire la acumularea cotizatiilor lunare si taxei de aderare si

modului de distribuire a acestora;

. Aproba la propunerea Presedintelui structura si componenta nutnerica a statelor de

personal si plafonul de salarizare a muncii personalului angajat al Asociatiei;

. Alege secretariatul care: tine lucrdrile de secretariat, inregistreaz[ cererile Ei demersurile

prezentate Asociafiei. intocme;te procesele-verbale ale Eedintelor Adunarii Geneale qi

Consiliului de Administrare, tine corespondenfa. Asigurd ducerea evidenfei contabile.

. Aproba incheierea contractelor individuale de munca pe durata determinate.

.l

lia;.

'til

:il',

i:.



, -ll;i:ilesre, in conditiile legii, responsabilitatea materiala a Presedintelui Asociatiei, inchei

i;:r:irsct individual de munca cu Presedintele Asociatiei si analizeaza periodic activitatea

:-'r'-.--1ui!..

, -,.,::,,:-rle rnanmea taxei de aderare qi taxei lunare;

, -!::hiieste rnodul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate

' * 3;n*lueaza periodic activitatea de creatie, organizatorica, de productie, economica si

* r*.*c iara a Asociatiei;

. i.;:.r-:Lra sigiliul, stamplica, simbolica si formularele Asociatiei;

, li::i.ie crearea, rcorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea regulamentelor

r .:.nr,rh2 primirea si excluderea membrilor Asociatiei, inclusiv acordarea calitatii de

=:mbru de onoare;

' . .:.J;rpia decrzii pnvind procurarea si instrainarea patrimoniului Asociatiei;

' "isigi:ra conducerea operativa a activitatii economice a Asociatiei, gestionarea

*:rnmomuiui;

. Secide asupra tuturor chestiunilor care nu se constituie competenta exclusiva a altor

,.ri u ane ale Asociatiei

, - ,.r:.:iiiul de Administrare este ales de catre Adunarea Generale pe un termen de 2 ani.

r;;itr;4a;*a:;::e numerica si personala a acesfuia se decide de catre Adunarea Generala.

I , j S:diatele Consiliului de Administrare se convo acalanecesitate, ciar nu mai rar de o data pe

:"i:.r. ::!- .::::: deiiberative, daca sunt prezenti 213 din numarul membrilor sai. Deciziile se adopta cu

.i,;,....-,-::: Slnrpla de voturi, la cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele

.-:;-"1r;,.,:.'"i! est: obltgat sa convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinara a acesfuia. ln cazul in

. *i.€.'.r i:==d.inele ,iefuza sau taraganeaza intentionat convocarea sedintei extraord.inare a Conscttului

'-1' r.1=:-r:irare, membrul Consiliului care a solicitat convocarea sedintei extraordinare este in drept

.: - .."::: sedinta extraordinara fara acordul Presedintelui.

' - -bsenta nemotivata de la doua sedinte consecutive sau in caz de neactivitate sau de

.?,Ex:Jiccir.rea a prevederilor statului Asociatiei serverste drept temei pentru a cere Adunarii Generale

, :,Hx##*j:ria sau excluderea calitatii de membru al Consiliului de Administrare.

: ,: .i'clitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele conditii:

. In cazde deces;

, | 7n cazde demisie cu respecatea tennenului de instiintare, dar care nu va putea fi maf :'curt
,:,.. de 14 zile dela avizarea in scris a Presedintelui;

" I ln caz de excludere prin deciziaAdunarii Generale

11,.
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:. -: l-r:r ierogare de la punctual 5.3 lit c) al prezentului Statut, Consiliul de Administrare este in

.: :-,i.-.ji. drn nndul membrilor Asociatiei, membri ai Consiliului de Administrare si ai

.,.;;,ir:,.....,,:i ie Cenzori in cazul in care membrul ales de Adunarea Generala in Consiliul de

.":"!:ri.,,-ir:::zie sau Comisia de Cenzori si-a dat dernisia si acest lucru a fost apropbat cu majoritatea

- t.t:::r:,rl Consiliului de Adrninistrare sau Comisiei de Cenzori ales in conformitate cu pct

' : rr.'ripiului status isi exercita atributiile pina la formarea noului Consiliu de Administrare sau

, ,i-;g;::,;rr de Cenzori intarit de Adunarea generala.

i ii F.aportul Consiliului de Administrare este accesibil oricarui membru al Asociatiei pentru a

..- - . -.-:i1:iia CU aCeSta.

: .r; Prcsedintele Asociatiei este concomitent si Presedintele Consiliului de Administrare ales

::n *:-1 i:.1:en de 2 ani; el gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre sedintele Consiliului de

i{,f::;:;; li:3re si are urmatoarea competenta:
' . Convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de Administrare;

. :.,Jopta decrzrr pe orice problema ce tine de activitatea Asociatiei si care nu este de

competenta exclusivd a altor organe;

. Reprezinta fara procura Asociatia in instantele judiciare in relatiile cu autoritatile publice

si alte p€rsoane fizice si juridice;

. ,\dministreaza operativ mijloacele Asociatiei, incheie si semneaza contracte, elibereaza

procure, deschide conturi bancare, .sernneua alte documente financiare. Angajeaza

personal inbaza contractelor individuale de munca, sancioneaza, premiaza si concediaza

prersonalul Asociatiei in temeiul legislatiei in vigoare

. Organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei si asigura indeplinirea deciziilor,

adopt4te de catre Consiliul de Administrare.

. Inainteaza Consiliului de Administrare propuneri referitor la procurarea, distribuirea si

" lnstrainarea proprietatii Asociatieil.

. Vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa

1a distribuirea ajutoarelor material si de alta natura;

. Asigura intocmirea Proceselor-verbale ale Adunarilor Generale si ale sedintelor

Consiliului Coordonator;

o Este responsabil pentru organizarea si tinerea lucrarilor de secretariat;

. Asigura ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

. Poarta raspundere personala de activitatea Asociatiei si este responsabil de valorile

imobile si circulante ale ei;

. Tine corespondenta cu autoritatile publice cu alte organizatii si institutii;

.:r.:

&:.
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Ofera autoritatilor publice imputernicite informatia necesara si prezinta rapoartele

stabilite de lege catre acestea;

Emrte ordine, dispozitii, indicatii, instructiuni, regulamente de ordine interioara, etc;

Decrde asupra formelor si metodelor de lucru, asigura integritatea si folosirea rationala a

patrimoniului Asociatiei;

Asigura inregistrarea cererilor si demersuriior prezentate Asociatiei;

. indeplineste si alte functii stabilite de prezentul statut.

,r 
: -'.r Preseditnele poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experti pentru a studia anumite

,i;..-, ..*,:n:e rrnportante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe in
::1:;: '

:*",:, ,xm:*rul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme majore
,.$,,.

5;;,:,eq,= t+::=tatii.

' - , Controlul asupra activitati economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia de

". :ir ';,:.r. aleasa de Adurarea Generala pe un termen de 2 ant. Din cornponenta Comisiei de Cenziri

; *rI:rui iace parte membrii Consiliului de Administrare.

- 5 ll Comisia de Cenzori:

,l!l

rl . Analizeaza respectarea stafutului Asociatiei,

Consilului de Administrare si Presedintelui si

Adunarii generale,

r Controleaza legalitatea utilizarii mijloacelor

controalelor si reviziilor;

execturarea deciziilor Adunarii Genrale

prezinta concluzii pe marginea acestora

'.j.r-

financiare ale Asociatiei prin efectuarea

r Controleaza examinarea cererilor, scrisorilor si plingerilor membrilor Asociatieil

. ln caz de necesitate, adreseaza organului de conducere concluzile si rezultatele

contralelor si reviziilor pentru a se lua masuri de redresare a situatiei.

5.13 Comisia de Cenzori are dreptul sa ceara Consiliului de Administrare date privind activitatea

- .,. il penoada concreta, sa faca cunostinta cu toate actele, documentele ce vizeaza actiitatea

:,*-r;lii31.

-;.2.1 Comisia de Cenzori efectuaeaza controlul o data pe an. Comisia de Cenzori poate decide

ss*-:i::rea unor controale din initiativa proprie in caz de semnale a unor incarlcari in activitatea

lr-,:. ,.::ara a Asociatiei.

' l-i Rezultatele controlului efectuat de catre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma de

,;:r:,: ;e seama Consiliului de Administrare si Adunarii Generale.

a:i



I
E
+i.,:r

!:3':

CAPITOLUL W

ME]VIBRII ASOCIATTEI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

. i Fondatorii Asociatiei devin membrii cu drepturi depline ai Asociatiei, Membru al Asociatiei

-i,.:ic fi orice cetatean al R.M. precum si cetatenii straini cu domiciliu in R.M. care au iplinit virsta de

,: ani. care recunosc si sustin statutul, scopurile si obiectivele Asociatiei, si care achita taxa de

*:.rare si cotizatiile de membru. Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sai, iar merrrbrii

.: i: r&Spund penru obligatiile membrilor sai, iar membrii ei nu raspund pentru obligatiiie Asociatiei'

r I primirea rn rindurile membrilor Asociatiei se face prin vot deschis al majoritati membrilor

-.,::r1iu1ui de Administrare dupa depunerea cererii si achitarea taxei de adetare' Decizia de acceptare

: :*ului membru va fi adusa, ulterior, la cunostinta Adunarii Generale. Persoanei careia ii este

,;;riirS& cererea de aderare in rindurile membrilor Asociatiei i se restitui e taxa de aderare achitata'

. f -1 Consiliul de Adrninistrare refuza primirea membrului in cazul in care nu sint intrunite

:*:r',.ele prevazute de prezentul statut'

F.{ Fiecare membru al Asociatiei achita lunar cotizatia de mernbru stabilita de consili"" de

{:::::inistrare. In functie de imprejurarile fiecare caz, consiliul de Administrare este in drept sa

-.-,rr scutirea deplina sau partiala a membrului Asociatiei de la achitare taxei pe o durata de cel

-. .,r I an

5.5 il'{embrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

. Dreptul de a participa la activitatea Asociatiei'

. De a alege si de a fi ales in orice functie eligibila a Asociatiei de a participa la toate

prorectlele Asociatiei.

o De a se retrage din Asociatie, prezentind motivele respective; t'l

o Sa beneficieze de orice informatie care vizeaza activitatea nemijlocita a Asociatiei si a

organelor de conducere. Pentru aceasta, membrul interest va depune o cerere pe numele

Asociatiei care va fi examinata in termene legale'

6.6 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

. Sa respecte prevederile prezentului Statut, hotaririle Adunarii Generale, Consiliului de

Administrare, Presedintelui Asociatiei;

. Sa participle activ la realtzarea scopuriloe statutare;

. Sa achite taxa de aderare si cotizatia de membru lunar[ la timp'

6.7 Excluderea unut membru se poate efectua in urmatoarele cazufi;

o Daca a pierdut ca urrnare a unei hotariri judecatoresti definitive drepturile cetatenesti

. Depunerea cererii de excludere;
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Daca a fost condamnat pentru infractiunt cu

Asociatiei;

si acest fapt a fost adus la cunostinta

o Pentru incarlcarea grava a prevederilor prezentului Statut. Se considera incalcare graYa a

prevederiior statutare orice actiune prin care se denigreaza activitatea Asociatiei; prin

care se manifesta o atitudine de indiferenta si ignoranta vadita fata de activitatea,

hotaririle, deciziile, ordineie organelor Asociatiei.

o In caz de neachitare a cotizatiilor de membru pe o periaoa mai mare de 4 luni.

6.8 Decizia de excludere sau de respingere a cererii de primire in Asociatie poate fi contestata cu

prezerfi.area argumentelor, in terment de cel mult 10 zlle de la comunicarea acesteia la Consiliul

de Adrninistrare al Asociatiei, Contestatia depusa va fi soiutionata in termen de cel putin 30 de i

zile de catre Consiliul de Administrare.

CAPITOLUL WI

PATRIMONTT]L SI SURSELE DE FINANTARE

7.1 Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

o Cotizatiile de membru: de aderare qi lunar[;

. Donatii si granturi; sponsoriz6ri fEcute de persoane flz,ice sau juridice;

o Incasari din organizarea expozitiilor, loteriilor, licitatiilor, actiunilor sportive si de alta

natura.

r Venituri rcalizate din activitatea ecoiimica

. Mijloace materiale si financiare donate de sponsori si filantropi in conformitate cu legea

cu privire la filantropie sI sponsoizare

r Alte surse neinterzise de legistatie.

7,2 Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, precum si alt patromoniu

necesar activitatii de realizarea scopuriior stabilite de prezenhrl Statut.

7.3 Deciziile cu privire la procurarea, distribuirea si instrainarea proprietatii Asociatiei se iau de

catre Consiliul de Administrare

7.4 Donatiile catre Asociatie pot fi

actiuni, etc.

7.5 Intreg patrimoniul Asociatiei, precum si beneficiul obtinut de activitatea economica este

folosit pentru realizarca scopurilor statutare si nu poate fi distribuit intre membri.

7.6 Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sai in calitate de cotizatii, taxe de aderare si

donatii nu poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatie.

in fonna de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor,
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CAPITOLUL WII
TRANSPARENTA ACTIVITATtr SI DAREA DE SEAMA F'INANCTTARA

8.1 Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legisiatiei in vigoare. La sfirsit

de an financiar sau cu cel putin 10 zile inainte de sedinta Adunarii Generale. Presedintele prezinta

Consiliului de Administrare un raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa fie

confirmat de Comrsia de cenzori si ulterior presentat Adunarii Generale.

8.2 Darea de seama a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

o Expunere scurta arem,ltatelor activitatii Asociatiei in periada de dare de seama;

. Soldul mijioacelor banesti la inceputlui perioadei de dare de seama,

Venitul total al mijloacelor la fiecare sursa de mijloace ale Asociatiei, indicate in

punctual 7.1 din prezenhrl statut;

Cheltuielile pe directiile de activitate reahzate, cu indicarea cheltuielilor pentru

remunerarea muncii, defalcarilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative, soldul

mijloacelor banesti la sfirsitul perioadei de dare de seama.

8.3 Darea de seama financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta

Adunarii Genrale.

8.4 Darea de seama financiara se pastreaza in Asociatie, este accesibila futuror membrilor.

8.5 Tuturor persoanelor trzice si juridice se garanteaza accesul liber catre actele de constituire a

.{sociatiei.

CAPITOLUL IX
ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

9.1 Prezentul Statut se aproba de catre Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

9.2 Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificarile si completarile prezentului statu se

depun pe numele Consiliului Coordonator, care le propune pentru examinare Ia urmatoarea sedinta a

Adunarii Generale.

9.3 Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotarirea Adunarii Generale care este

*eliberativa cu prezenta a 50 yo +1 din numarui total al membrilor sau reprezentantilor acestora si daca

tentru ele au votat 50?ir +1 din numarul membrilor prezenti la sedinta. Prevederile Statutului privind

seditrl Asociatiei pot fi modificate inbazadeviziei Consiliului de Administrare.

9.4 Modificarile si completarile statutului intra in vigoare pentru terti din momenflrl inregistrarii

ac.estora.
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CAPITOLUL X

MOI}UL }E EEORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1 Asociatia isi inc.eteaza actir.itatea prin reorganizare sau dizolvare inbaza deciziei Adunarii

Generale adoptata in conditrile stabilite de prezenfirl statut.

10.2 Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,

absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transfonnare cu notificarea prealabila a creditorilor.

Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei in organul de stat competent.

10.3 Dizolvarea poate avea lor in canil in care nu pot ftrealizate scopurile statutare din lipsa

tondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4 Asociatia poate fr lichidata in mod fortat invar-a hotaririlor organelor abilitate in cazul'

incarlcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5 Dizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de lichidare

Asociatia va utiliza denumr'ea sa cu mentiunea in proces de lichidare. Lichidarea Asociatiei se

efectueaza de catre Comisia de lichidare, numita de catre organul care a adoptat aceasta decizie in

condormitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si Codul civil al RM.

10.6 Consiliul de Administrare care depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la

:nregistrarea declansarii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de lichidare.

10.7 Comisia de lichidare dispune de &epturile si obligatile care nu contravin scopului lichidarii.

Comisia de lichidare suspenda actMtatea Asociatiei, incaseaza creantele de la debitor, vinde activele,

satisfice cerintele creditorilor si repartize aza activele care au ramas conform prevederilor legale si

siatutare.

10.8 Comisia de lichidare intocmeste bilanflrl de lichidare, in care se indica valoare si

+omponenta activelor ramase si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9 Activele ramase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre membrii

Asociatiei si mernbrii organelor acesteia si se transimte altei organizatii cu scupuri similar pentru

realizarea scopurilor stabilite in statut.

i0.10 Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-a

rndeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisfice pretentiile

creditorilor sau cu incarlcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.1 1 Comisia de lichidare poarta raspundere pentru daunele caszate Asociatiei din culpa lor.

S emnlturile fondatorilor
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