
REPUBLICA

., 10 " Decembrie 2020

Сu privire la aprobarea Stotutului
scolii de Arte diп соmuпа ciorescu

MUNICIPIUL CHIýINДU

CONSILIUL COMUNEI CIORESCU

DEcIZIE

MoLDovA

пr.713

in temeiul prevederilor Codului Educaliei, Legii пr.21512016 cu privire 1а tineret,

Regulamentului - tip а1 instituliei extrascolare, aprobat prin ordinul Ministerului

Educaliei, Culturii gi Cercetйrii пr. 5120|1, сопfоrm art. 14 din Legea пr. 4Зб12006

privind Administralia Publicб Lосаlй, in scopul imЬuпйtйlirii managementului ýcolii de

Arte Ei asigurйrii eficacitйlii procesului educalional din cadrul instituliei, Consiliu1

comunei Сiоrъsсu

DECIDE:

1. Se арrоЬй Statutul ýcolii de Arte din comuna Ciorescu (апеха пr,I).

2. Se desemneazй dna Nihelman Natalia, Director а1 ýcolii de Аrtе din соmuпа

Ciorescu, responsabilй de implementarea dispoziliilor prevйzute in prezentul Statut.

3. Comisia pentru ordine publicй 9i drept, pentru educalie, culturй, proteclie socialй qi

ocrotirea senatйtii va line 1а control indeplinirea prevederilor prezentei Decizii.

Pregedinte de qedin BRAGARI Nicolae

contrasemnat:
sесrеtаr al consiliu GRITAC Alina



Апехd
la Decizia consiliului comunei ciorescu

пr.7lЗ din 10 Decembrie 2020.

STATUTUL!-

SCOLII DE ARTE" COMUNA CIORESCU

CAPITOLUL I.

Dispozitii gепеrаlе

1 ýсоаlа de Arte din comuna Ciorescu este о unitate educalionalй - parte
intKjgrantй а sistemului de invй!ЁmAnt, care rea\izeazб activitйli Ъоmрlеmеhtаrе
рrосЪsului educa{ional din toate tipurile de unitйli de iпчй{йmбпt, menite sй
ilezvolte poten{ialul cognitiv, afectiv qi ac{ional а1 copiilor, sй rйsрuпdй intereselor
qi op{iunilor acestora in domeniul timpului liber.

2. ýсоаlа de Arte din соmuпа Ciorescu i;i ехеrсitй activitatea in conformitate cu
Constitulia Republicii Moldova, Codul Ehucaliei, Legea cu privire la drepturile
copilului, Legea cu рriчirе la tineret, Strategia 2020, Concep{ia invй{йmintului
ехtrаqсоlаr, actualul 

-,,Regulament tip а1 instituliei ехtrаqсоlаrе" 9i alte acte
legislative qi поrmаtiче in vigoare.

3.ýсоаlа de Arte este реrsоапй juridicй, parte соmропепtй а bugetului local, ачбпd
qtdmpilй 9i fоrmulаr prcipriu.

4.Scoala de Arte este suЬоrdопаtй Administratiei Publice Locale si Consiliului local din
coinuna ciorescu.

5. Institulia igi аrе sediul 1а adresa: MD 2089, Republica Moldova, Municipiul
Chiginбu, Comuna Ciorescu, strada Alexandru се1 Bun, 19;

6. ýcoala de Аrtе din соmuпа Ciorescu presteazй servicii educalionale раЦiаl gratuite
сорiilоr gi tinerilor doritori cu чбrstа intie 5 9i 21 ani, oferindu-le tutuior, posibiliйli
еgЫе pentru dezvoltare multilateralй 9i autodeterminare in sfera timpului liber, Йrй
restricfii саrе ar putea constitui о discriminare ori о segregare рrочосаtй de condilia
socialб qi materialё, de sex, de rаsй, de nalionalitate sau de religie.

7. ý соаlа de Arte actly еаzб iп baza urmйtоаrеlоr principii :

-Рriпсiрiul echitdtrii si al поп- discrimiпdrii: seryiciile sunt prestate indiferent de etnie,
gen, religie, оriепtаrе politici, statut social, origine, studii, starea sйпёtй{ii etc;

-Priпcipiul parteпeriatului social si al со-mапаgеmепtului., toate activitetile чоr fi
desйqurate in baza соlаЬоrйrii eficiente dintre sectorul public, privat qi
пеgччеrпаmепtаl;

-Рriпсiрiul respectdrii drepturilor copilului Ei ale оmаlui: copiii qi tinerii au dreptul la



participare, acces 1а informalie, servicii educalionale;

-Priпcipiul centrdrii ре valorile gепеrаl-umапе, па|iопоIе si democratice;

-Рriпсiрiul ddereп|ierii si iпdivid ualizdrii demers ului ed uса|iопаI7

-Рriпсiрiul coreldrii intereselor iпdividuаIе ale Ьепфсiаrului сu сеlё ale societd|ii;

-Pr iпсiр i ul cr еаtiv itd|ii ;

- Priпcipi ul пediscrimiпdrii;

-Рriпсiрiul uпitdtrii educa|iei si autoeduca|iei.

CAPITOLUL II.

8. Statutul ýcolii de Arte este elaborat in baza ,,Regulamentului tip а1 instituliei
extra9colare",'linAnd.cont de opliunile copiilor 9i tineriЙr in domeniul iimpului liЬеr,
de. perspectivele de dezvoltare qi specificul .9о.р9цltаЦi, de.tradiliile colectivului, de
asigurarea cu resurse umапе qi materiale, posibilitй{ile financiare ale ýcolii.

9. statutul dat пu iпсаlсй obiectivele de Ьаzб si princiniile activitatii scolii de Аrtе.
NоrmеIе 9i regulile саrе stabilesc qi asigurй bunuj Йеrs aI procesului eduialional, nu pot
limita drёрturilе.сорiilоr gi ate ёаdrеТоr didactice stipulate in ,,RegulaЙentui tip al
l nstttull t extra;colare".

оrgа пizаrеа activitйtii

. Institulia se infiinleazй.(1ichid.eazй) prin decizia consiliului 1оса1, date fiind
asigurarea cu rеsursе umane 9i materiale necesare, finanlarea suficientй, rеsресtаrеа
сеriп{еlоr igienico- sanitare, а regulilor de securitate antiincendiarй. ýcoala de Arte
contribuie Га dezvoltarea qi imрГеmепtаrеа politicii statului in domciniul educaliei
culturale а copiilor qi tine.rilor prin:

- asigurarea condiliilor pentru dezvoltarea/autorea|izarea copiilor 9i tinerilor
сопfоrm opliunilor acestora;

- асоrdаrеа asisten{ei metodologice qi а serviciilor de
informare/documentare а cadrelor didactice din institulie;

- organizare.a activitatilor culturale cu qi pentru. copii gi tineri (festivaluri,
concursurt, conferinle, seminare, campanii de iпfоrmаrе, ateliere, excursii
etc.). 

i

1. ýсоаlа de Arte stabileqte anual qi сооrdопеаzб, cu Administratia РuЬliсй Localб а
Consiliului 1оса1 Сiоrеsсu profilul activitёlilor се urmеаzй а fi organizate, structura gi
statele titulare (in limitele fondului unic de salarizare), in dependen!б de interesele 9i
nevoile beneficiarilor, condiliile disponibile de 1uсru, particularitalile de dezvoltare
social-economicй, re{eaua de instituliГde timp liber existentб in localiИte.

2.in ýсоаlа de Arte рrосеsul educalional artistic se dеsйgоаrй in limbile rоmбпй 9i rusб.

3.Aptivitatea educativй se rea|tzeazб, сопfоrm Planului de invб{йmAnt pentru Instituliile
de iпчй!йmАпt ExtraEcolar, ре seclii, copiii fiind repartizali in giupe 9i individual fiеёаrе



in domeniul respectiv.

4.Соmропеп{а пumеriсй ре seclii а grupei е determinatй conform planului de
л -,- 

l л ilnvatamant 1n dependentй de piofilul -aciivitalii, чбrstа beneficiarilor, gradul de
comillexitate al рrоgrаmеi, condiiiile de activitate, spaliul gi_utilajul disponibJl qi_poate
чаrii de la ]0-15 рёrsоапе (апul'I, de studii, de la 10 рtпd Ia 12 реrsоапе (апul II de
studii) ;i 8- 10 реVsоапе (апul III Ei mаi mult de studii)

5.Programul de lucru а cadrului didactic tarifat cu 18 оrе constituie З5 de оrе ре
sйрtйmАп6.

6. Fiecare оrй atAt individualй cAt qi de grup ( 45 minute) vor fi urmate de о rесrеа{iе cu
durata de 5 min., in timpul сйrеiа iпсйреrilе de studii чоr fi aerisite.

7.Оrаrul activitaцii disciplinelor individuale qi de gruр (сеrсurilоr, fоцmаliilоr,
ansamblurilor etc.) este intocmit in baza propuirerilor ?Ъаiпtаtе de саdrеlе didactice,
{inindu-se cont бе regimul de muпсй 

^9i -odihnй 1а discre_lia beneficiarilor, de
barticularitatile 1оr de чбrstй 9i поrmеlе sanitaro-igienice. Оrаru_l- este.aprobat de сйtrе
'Consiliul prof.rorul, validat piin sеmrrбturа directoЙllui qi ;tampila instituliei.

8.Дctivitatea didacticй сu copii se organizeazб,inbaza planului de studii aprobat de
Ministerul Educatiei, Culturii 9i Сеrбеtйrii, а proiectйrii anuale elaborate de cadrul
didactic 9i aprobaie de directorul instituliei iпБаzа deciziei Consiliului Profesoral.

9.Activitatea оrеlоr ре discipline se dеsйqоаrdiпЬаzа unei рrоiесtйri anuale
elaborate de profesor, aprobate de director.

10.Pentru suslinerea intereselor copiilor, dezvoltarea capacit6lilor .1оr .qi
аutоdеtеrmiпаrёа profesionalй, ýcoala de АПе сопluсrеаzб, cu alte ýcoli de Arte din
Йuпiсiрi"l Chisirieu-si СЙ Кёр,r6tiса, centre de crea{ie, centni de tineret din
cotnu.rb СiоrеsсЪ, institulii de iпчйlеmбпt gепеrа1 Ei supdrior, ONG-uri, organizalii
de caritate, comunitatea civilй.

1 1.in ýсоаlа de Arte, Ciorescu anul de s(udii incepe 1а 1 septembrie 9i se incheie_ 1а

31mai' din anul cali:ndaristic urmйtоr. in conformitate cri structura anului qсоlаr
stabilitй рriп ordinul Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercetйrii, Consiliul de
;аЙl;i;tЙti" d..ia. urrrp.a perioadei de 'activitate ёidacticй, cu urmйtоаrеlе
amendamente:

-Numйrul sйрtйmiпilоr de activitate didacticй este identicй cu се1 din unitЙlile de
iпчй!бmiпt sЪсuпdаr general.

- in perioada de vacant6 а copiilor activitatea didacticй din ýсоаlа de Arte, nu se
irЙilрЬ, organizAndu:i" uciuiteg de agrement qi grupe de iniliere (de scurtб
durаtй).

-in situalii obiectiv е, са de exemplu: epidemii, calamitйli naturale etc., activitatea
didacticЕ poate fi suбpendatё ре. о реriоЪdё determinatй, бu rесuреrаrеа ultеriоаrй а
оrеIоr сопtоrm unul оrаr spectal.

-Suspendarea activitatii didactice se face,_la сеrеrеа directorulu.i, dup6 consultarea
sindicatelor Ei cu аfrоЬаrеа structurii departamentale ierarhic superioare, рriп
analogie сu Йodalitatea ассерtаtй pentru unitalile de inv6{йmAnt extraqcolar.



L

-tn dependen{й de caracteristicile teritoriale, spaliul qi mijloacele
interesele copiilor, ýсоаlа de Arte, realizeazб, diverse activitйli de
profilul studiat.

disponibile,
agrement la

I. Activitatea metodicй а ýcolii de Arle este оriепtаtй spre:

-реrfес{iопаrеа pfogramelol, ? conlinutului, fоrmеlоr 9i metodelor de lucru а grupelor
intru sроrirеа mйiestriei саdrеlоr didactice;

-coordona|e9. 
. ý1 огiепtаrеа activitatii instituliilor de invй{6mAnt extraEcolar din

rnunicipiul Chi;inйu la profilul dat;

-iпdrumаrеа саdrеlоr didactice in problemele respective;

-identificarea, eviden{a qi рrоmоvаrеа experien{ei avansate а unor cadre didactice
(colective) in domeniile de rеfеriп{й;

-organizerea intrunirilor metodice 1а nivel de sector сu privire 1а organizarea
activitefllor tematice, сопсursurilоr etc.

Activitй{ile 
_ 
(festivaluri, concursuri, expozilii, acliuni de caritate, etc.) se

organizeazб la nivel de institu{ie, cu copiii din instituliile de iпчйlйmiпt sесuпdаг
general din municipiu in timpul va-anlelor, in zilele de odihnй, сопfогm
regulamentelor discutate cu specialigtii din domeniu qi aprobate de instanta ierarhic
superloara.
Activitatrile pot fi organizate in соlаЬоrаrе cu institulii sосiо-сulturаlе qi
ехtrаqсоlаrе teritoriale, republicane, cu unitйli de inv6{йmint de toate tipurilё,
рrесum qi cu institulii similare de peste hotarele na{ionale.

CAPITOLUL IП.

Мапаgеmепtul ýcolii de Аrtе, соmuпа Ciorescu

1. ýcoala de АПе iяi fundamenteazё, managementul ре principiile
parteпeriatul ui, participdrii, trопsраrеп|еi si puritiilii.

2. ýcoala de Аrtе, оfеrй oportunitйti de соlаЬоrаrе tuturor factorilor educa{ionali:l .-. .

familie, institulii de iпчй{йmiпt de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri de iniliativй,
APL (centrale qi 1осаlе).

3. Managementul ýcolii de Arte este structurat ре trei niveluri ierarhice:
- Со nsiliul profes oral ;
- Сопsiliul de admiпistra|ie;
- DirectoruI iпstitutriei.

4. Activitatea сurепtй а ýcolii de Аrtе este dirijatй de сйtrе director, care este numit prin
ordinul APL а Consiliulrii 1оса1 Ciorescu, peb"azбde сопсurs.

ýcolii de Arte se invitй, in func{ie de tematica
participanlilor antrena{i in activitatea sec{iilor
iivile 

"tc.), 
а рйriпlilоr, ai autoritйlilor publice

4

5. Consiliul profesoral este аlсйtuit din totalitatea personalului didactic сu statut de
angajat debazd 9i аrе rol de decizie in domeniul educa{ional.

6. La qedinlele Consiliului profesoral al
dezbйtutб, reprezentanli desemna{i а
(asocialiilor, fоrmа{iilоr, comunitйlii
9i а partenerilor sociali.



7. Consiliul рrоfеsоrаl se intruneqte nu mai rаr decбt de 4 ori ре an.

8.. Consiliul profesoral poate. fi convocat_ qi in qedin{й ехtrаоrdiпаrй 1а сеrеrеа а
minimum о treime din пumйrul mеmьrilоr sйi.

9. Participarea la qedinlele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele
didactice din institulie. Absenla пеmоtiчаtй de 1а ;edin{ele acestuia se,considerй abatere
disciplinarб.

10. Pre;edintele Consiliului profesoral este directorul instituliei. Directorul numegte prin
ordin secretarul Consiliului profesoral, саrе аrе atribu{ia de а redacta lizibil qi
inteligibi1 рrосеsеlе чеrЬаlе аlе gedinlelor acestuia.

1 1. Procesul verbal se redacteazб in registrul Consiliului profesoral (document oficial,
paginat si legat regulamentar), este semnat de сйtrе preqedintele qi secretarul
'Co"nsiliulbi 

9i i,alidat"prin gtamfila instituliei. Ре ultima foiie Ь registrului, directorul
ýcolii de Arte sеmпеаZй 9i qtаmрilеаzб,репtru autentiГtcare пumйrului paginilor.

12. Registrul de procese чеrЬаlе аlе Consiliului рrоfеsоrаl este insolit de dosarul саrе
con{lne апехеlЪ proceselor чеrЬаlе (rароаrtе, рrоgrаmе, informalii, tabele, liste etc.).

1З. Consiliul рrоfеsоrаl аrе urmitоаrеlе atribu{ii:

а) asigurй respectarea prevederilor legisla{iei in vigoare, а actelor normative emise de' API,, Minibterul Educaliei Culturii"Ei Сёrсеtйrii il RNi 9i Direclia Сulturй, DGETS а
Consiliului municipal Сhiqiпйu;

Ь) dezbate, aiizeazй qi propune sрrе арrоЬаrе Consiliului de administratie proiectul de
dezvoltare а ýcolii de Аrtе;

с) dezbate, ачlzеаzб, 9i рrорuпе sрrе арrоЬаrе Consiliului de administralie
Regulamentul Intern а1 ýcolii de Arte;

d) analizeaz6, dezbate qi арrоЬб rароrtul de ечаlчаrе intemй privind starea qi calitatea
procesului educalional din ýcoala de Arte;

е) dezbate 9i арrоЬё planul апuаl de activitate, сеlе calendaristice, rароаrtеlе de
activitate, рrеЪum 9i Ъчепtuаlеlе completйri sau modificйri аlе acestora;

0 valideazй oferta educa{ionalй а ýcolii de Arte pentru anul de studii;

g) alege cadrele didactice саrе fac parte din Consiliul de administralie 9i acfilalizeaz5,,- dасй este cazul, componen{a acestuia;

h) арrоЬб componenla поmiпаlй а comisiilor: de atestare; de protec{ie civilё iп caz de
situalii exceplionale;

i) dezbate 9i арrоЬй criterii specifice de ечаluаrе а activitб{ii саdrеlоr didactice;

j) formu\eazб арrесiеri sintetice privind activitatea personalului didactic, сате sol_icitй
acordarea gridului didactic sаЪ а altor distinclii- 9i premii, potrivit legii, ре baza
Raportului de аutоечаluаrе а activit5lii desй;urate de acesta;

k) familiarizeazd cadrele didactice cu noile tehnologii educa{ionale, cбile de aplicare а



1оr in activitatea ехtrаgсоlаrё сu copiii;

1) dezbate рrоЬlеmеlе се lin de con{inutul sau dezorganizarea activitйtii instructiv-
educative din ýcolii de Arte.

14. ýedinla Consiliului profesoral se considerй deliberativй dасй la еа sunt prezenli се1
pu{in 2l3 diп пumйrul total al membrilor acestuia

15.НоtйrАrilе se iau prin vot deschis sau secret, in funclie de ор{iuпеа mеmЬrilоr
Consiliului cu се1 pu{in jumйtate plus unu din numйrul total а1 сеlоr prezenli qi sunt
obligatorii pentru intregul personal salariat al ýcolii de Аrtе.

16. Consiliul de administrafie al ýcolii de Аrtе аrе rо1 de decizie in domeniul
organizatoric qi administrativ.

17. Consiliul de administra{ie аrе urmйtоаrеlе atribulii:

а) asigurй respectarea prevederilor legisla{iei in vigoare, а actelor normative emise de
APL, Ministerul Educaliei qi а deciziilor Direcliei Culturii Chiginйu, DGETS;

Ь) арrоЬй planul de dezvoltare а ýcolii de Arte dupй dezbaterea acestuia de сйtrе' ionsiliul profesoral, coordonat сu APL, DGETS а ionsiliului municipal Chiginйu;

с) арrоЬё Regulamentul Intem а1 ýcolii deArte elaborat duрй се а fost discutat 1а' qёdiпlа Cofrsiliului profesoral;

d) арrоЬй, la рrорчпеrеа directoTului, асоrdаrеа suplimentelor 1а salariu pentru merite
tuturor саtёgоriilоr de salariali din ýcoala de Arte;

е) nume;te comisiile de сеrсеtаrе а faptelor саrе constituie abateri disciplinare sйvбrqite
de personalul salariat al instituliei, сопfоrm legisla{iei in viýoare, numeqte
componenla comisiei de eticй;

f) decide asupra acordёrii recompenselor pentru "copii gi pentru personalul salariat а1

ýcolii de Arte, сопfоrm reglerrrentёrilor in vigoare;

g) stabileqte perioadele concediului de odihnб, ре baza cererilor individuale scrise de
salarialii ýcolii de Аrtе qi in urma consult5rii sindicatelor;

h) avizeazй gestionarea rеsursеlоr financiare аlе ýcolii de Arte conform legislaliei in
чlgоаrе;

i) propune nivelul indemnizaliei de conducere а directorului;

j) avizeazё proiectele de state titulare аlе instituliei;

k) арrоЬб strategia de dezvoltarc а resurselor umапе la nivelul institu{iei;

1) valideazй raportul general privind starea 9i calitatea procesului educational din
institu{ie, рrоmочеаzй misuri corective qi de imЬuпйtйlirЪ, confoпn поrпеlоr legale
m чlgоаrе.

18. Consiliul de Administralie а1 ýcolii de Arte este format din 7 mеmЬri:
а) directorul instituliei;



Ь) directorul adjunct; (2 persoane);

с) 2 reprezentan{i ai colectivului didactic, delegali prin decizia consiliului profesoral;

d) 1 rерrеzеrftапt а1 pйrinlilor;
е) 1 reprezentant al colectivului de elevi, delegat de Consiliul elevilor.

19. Personalul didactic саrе face раrtе din Consiliul de administrblie este ales de
Consiliul рrоfеsоrаl, dintre cadrele didactice саrе аu calitali manageriale 9i
реrfоrmап{е profesionale deosebite.

, 20. Pre;edintele Consiliului de administra{ie, este numit, cu exceplia directorului ýcolii' 
de Aite, la рrimа Eedin!й.

2|. La gedinlele Consiliului de administralie participй Йrб drept de vot cu statut de
observator presedintele Comitetului Sindical din ýcoala de Arte. Punctul de
vedere а1 рrЪqеiliпtеlui Comitetului Sindichl se mепliопеаzй in procesul чеrЬа1 а1

qedinlei.

22. Preqedintele Consiliului de administra{ie numeqte prin decizie secretarul Consiliului
de administralie, саrе аrе atribulia de а redacta lizibil qi inteligibil procesele чеrЬаlе
аlе gedin{elor Consiliului de administralie.

23. Procesele чеrЬаlе se iпsсriu in registrul de рrосеsе чеrЬаlе аlе Consiliului de
administralie (document ofigial, paginat qi legat regulamentar), este semnat de сЙtrе
preqedintele 9i secretarul consiliu]ui. Ре ultima foaie_ а registrului pre;edintele
semneazб qi gtampileazбpentru autentificarea пumбrului de pagini.

24. Registrul de рrосеsе чеrЬаlе аlе Consiliului de administralie este insolit in mod
obliýatoriu de dosarul саrе conline anexele рrосеsеlоr чеrЬаlе (rароаrtе, рrоgrаmе,
infoimйri, tabele, liste,msolicifйri, sesizйri 

-etc.). Cele dоuй documente oficiale,
registrul qi dosarul, se рйstrеаzё,iпЬirоul directorului ýcolii de Arte.

25. Consiliul de administralie se intrunegte luпаr, рrесum gi оri de cAte ori considerй
песеsаr directorul sau о tieime din пuЙйrul mеmhilоr acestuia 9i este legal constituit
in prezenla а cel pulin 2lЗ diппumбrul mеmЬrilоr sбi.

26. Ноtёrбrilе Consiliului de administralie se аdорtй prin vot, cu jumйtate plus unu din
пumйrul mеmЬrilоr prezenli.

27. Directorul instituliei este ales prin concursul organizat de сйtrе APL
Ei DGETS pentru о реriоаdй de 5 ani. Directorul ýcolii de Arte de{ine studii

superioare universitare qi о vechime in munca pedagogicй nu mai miсй

de 5 ani.

28. Directorul ýcolii de Аrtе manifestй conqtiin{й profesionalй, credibilitate 9i
responsabilitate in decizii, incredere in capacitilile'anýajalilor, iпсurаjеаzё 9i. su_s{ine
соlЪgii in vederea motivбrii pentru fоrmаrе сопtiпuй qi pentru сrеаrеа unui climat
favoiabil dеsйgurйrii procesului educalional in institulie.

29. Dtrectorul ýcolii de Аrtе exercitй conducerea executivй сurепtй а instituliei in
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conformitate cu atribuliile conferite de lege, сu hоtйrАrilе consiliului profesoral, 9i
сеlе аlе consiliului de administralie.

30. Directorul ýcolii de Arte este subordonat APL а Consiliului local Ciorescu. Fiqa
postului qi fiqa de evaluare аlе directorului sunt elaborate de APL.

31. Directorul reprezintй ýсоаlа de Аrtе in rela{iile cu tеr!е реrsоапе fizice 9i juridice, in
limitele соmрhепlеlоr prevбzute de lege.

З2. Directorul аrе drept de iпdrumаrе qi control asupra intregului personal salariat
а1 ýcolii de АКе.

33. Directorul ýcolii de АПе este preqedintele Consiliului profesoral, in fа!а сйruiа se
prezintё rарdаrtе semestriale qi dnuile.

34. In cazul in саrе hotйrArile consiliiloi men{ionate iпсаlсй prevederile legale,
directorul аrе dreptul sй interzicй aplicarea lor qi este obligat sй informeze in acest
sens APL in tеrmеп de З zile.

35. Vizitarea ýcolii de Arte qi asistenla 1а activitali, efectuate de persoane din аfаrй, se
fac numai iu арrоЬаrеа diiectorului, respectindi-se prevederile legale iп vigoare.'

36. Drepturile 9i obliga{iile directorului ýcolii de Arte sunt cele prevйzute de lege, de
рrеzёпtul statut, рrЪсim qi de RegulaЙntul intern а1 instituliei.^

37. Perioada concediului anual de odihnй а directorului se арrоЬй de APL а Consiliului
local ciorescu.

З8. in realizarea func{iei de conducere, directorul ýcolii de Arte аrе urmйtоаrеlе
atribulii:

а) еlаЬоrеаzй planul managerial, сооrdопеаzб, еlаЬоrаrеа рrоiесtчlui de dezvoltare
а instituliei, racordat 1а planul general de dezvoltare а APL а Consiliului local
Ciorescu;

Ь) este direct responsabil de calitatea educaliei furnizate de ýсоаlа de Arte in fаlа
APL а Consiliului 1оса1 Ciorescu;

с) lanseazй proiecte de parleneriat educa{ional 1а nivel local, na{ional,
interna!ional;

d) emite decizii gi note de serviciu care yizeazб, rea|izarea obiectivelor educalionale 9i
de dezvoltare institu{ionalй;

е) solicitй avizul Consiliului profesoral cu privire la рrоiесtйrilе anuale аlе
activitati i сеrсurilоr;

0 чеrifiсй qi valideaz6, рriп sеmпёturй qi qtampilй, orarul activitйtilor ýcolii de
Arte.

g) propune spre арrоЬаrеа Consiliuiui profesoral cadre didactice саrе sй fасй parle din
Consiliul de administralie 9i solicitй consiliului reprezentativ а1 рйriп{ilоr qi, duрй
Qaz, consiliului 1оса1, comunitйlii economice, societй{ii civile, desemnarea
reprezentan{ilor lor in Consiliul de administralie а1 ýcolii de Аrtе;



h) stabileqte atribuliile directorului adjunct pentru activitatea didacticй, рrесum qi
responsabilitй{ile membrilor Consiliului de administra{ie;

i) yizeazб, fi;ele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii 9i contractul
colectiv de muпсй;

i) еlаЬоrеаzй instrumente interne de luсru, utilizate in activitatea de iпdrumаrе, control
9i ечаluаrе. Instrumentele respective se арrоЬй de Consiliul de administralie а1

instituliei;

k) contro|eazб,, cu sprijinul directorului adjunct calitatea procesului instructiv-educativ.
Ре раrсursul anului de studii directorul efectueazй sйрtйmiпаl З-4 asisten{e 1а оrе,
astfel incAt fiecare саdru didactic sй fie asistat се1 pulin о datб ре semestru;

1) monitorizeazб activitatea de fоrmаrе continuй а personalului didactic;

m) indeplineqte alte atribulii stabilite de Ministerul Educaliei Сulturii Ei Сеrсеtйri, APL
а consiliului local ciorescu.

З9. Directorul, in calitate de angajator, аrе utmйtoarele atribulii:

а1 incheie contracte individuale de muпсб cu personalul angajat 9i арrоЬй concediile de
оdihпй аlе personalului didactic, qi nedidactic, ре baza solicitйriior scrise ale
acestora, сопfоrm legislaliei in vigoare.

ь; арrоЬй concediul йrй platй qi zilele libere plйtite, сопfоrm prevederilor legale 9i ale
cbntractulr.ii colectiv de muпсй aplicabil, pentru intreg personal а1 institu{iei, in
condiliile asigurбrii suplinirii activitйlii acestora;

с) este obligat sй {iпй in modul stabilit, evidenla timpului de muпсй prestat efectiv de
fiесаrе salariat;

d) пumеýtе qi elibereazб, din funclie personalul didactic qi nedidactic, сопfоrm legislaliei
ln vlgoare.

40. Directotul, in calitate de evaluator, аrе urmйtоаrеlе atribulii:

а) Propune APL а Consiliului local Ciorescu, reprezentan{i ai personalului didactic, саrе
au inregistrat rezultate de exceplie in activitate, pentru conferirea distincliilor qi

рrеmiilоr;

ь1 арrесiаzй activitatea personalului didactic in cadrul atestбrii pentru oblinerea gradelor
didactice. :

41. Directorul ýcolii de Arte, iп calitatea de ordonator de credite, rйsрuпdе de:

а) integritatea qi buna func{ionare а bunurilor aflate in administrare;

42. Directorul indeplinegte 9i urmйtоаrеlе atribu{ii:

а1 Gestioneazd completarea integrй Ei соrесtй а dosarelor реrsопаlе;

ь1 rйsрuпdе de utilizarea сопfоrm destina{iei, рйstrаrеа, completarea qi modernizarea



bazei materiale;

с) se preocupб de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

а) rй_sр9цdе de corectitudinea incadrйrii personalului qi de intocmirea in termen а
tabelelor luпаrе de рlаtй а salarialilor;

е) rйspunde 
, 
de rеsресtаrеа condiliilor qi 

. 
а exigenlelor privind поrmеlе de igienё

sanitarй, de proteclie а muncii, de protec{ie civil-й;

0 арliсй sanc{iuni pentru abaterile disciplinare sйvArqite de personalul instituliei,
сопfоrm prevederilor legale in vigoare; -

4З. Directorul ýcolii.de_ Arte, ацu1l, еlаЬоrеаzй un rароrt general privind starea qi
cali,tatea proiesului educalional diri instituliё. KupoП"i g..rЕiui 

"ste 
prezentat pentru

dezbatere Consiliului profesoral. Un rezilmat il acesTuia, conlinAnd principalele
constatйri, va_fi transniis APL_Ciorescu, Direcliei Culturii'a Coirsiliului muriicipal
Chiqinбu, ча fi йсut public, inclusiv рriп afigare blasicй sau еlесtrопiсй.

44. Directorul adjunct este angajat in baza unui concurs pentru un termen de 5 ani,
incheie contractul de angajaie- сu directorul instituliei qi iqi dеsй;оаrй activitatea in
subordinea directorului, саrе ii еlаЬоrеаzй fiýa postului iп-сопсоrdапtй cu atributiile
stabilite prin prezentul statut gi prin Regulainehtul iпtеrп al ýcolii cie Аке. Асёstа
rйspunde in fala directorului, СЪпЪiliului lrofesoral gi Consiliulili de administra{ie.

45. Directorul adjunct pentru.activitatea didacticй indeplineqte atribuliile delegate de
director ре perioade determinate, рrесum ýi ре cele stЪbilitb prin fi;d postului-qi prin
Regulamentul intern а1 ýcolii de Аrtе 9i рrеiЬ toate prerogativele dii,eciorului in lipsa
acestuia.

46. in ýсоаlа de Arte se constituie comitete de рйriпli 1а nivel de grup, clase.

47. Comitetul de рйriп{i al clasei se alege in fiecare ?r_l, in luпб. осtоmЬriе, la adunarea
рйriп{ilоr gi este-compus din trei persoane: un preqedinte 9i doi membri.

48. Comitetul de pёrin{i are urmйtоаrеlе atribu{ii:

а) sprijinй personalul didactic in orgar.lizarea gi desйqurarea uпоr activitбli de рrоfil(expozilii, excursii, vizite, tabere etc.);
Ь) sprijinб, in.limita cadrului le.gal, сопduсеrеа instituliei in intrelinerea, dezvoltarea 9i
modernlzarea bazet matenale а tnstltuttet.
с) dеlеаgй un pйrinte in Consiliu de aёministralie

49. Comitetul gcolar al elevilor, rерrеziпtб, interesele elevilor instituliei.

50. Managementul colectiv а1 ýcolii de Arte este caracterizat de activitatea consiliilor
de adЙnistra{ie,_profesoral,'periodicitatea сопчосйrii loi, iЙроrtiпlа, uс"аНиiеа,
profunzimea бndrizei gi а iЬЪrdйrii subiectelor,_continuiiate,'tendiri16 stabilй sрrе
р erfecli onare, 1 ichidare а neaj unsuri 1оr, r е altzar еа dec izii lоr luate.

CAPITOLUL IV.
personalul didactic si nedidactic
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1. ln ýcoala de Аrtе este angajat personal didactic qi personal tehnic cu calitйli mоrаlе,
apt'din punct de чеdеrе"mЪdiЬаl, capabil sй reialiorreze pozitiv сu copiii, pйrinlii,
colegii.

2. Pentru organizarea activitllilor cu copiii in ýсоаlа de Arte se incadreazl; pedagogi,
oameni de ;tiin{й, persoane сu studii superioare, medii de specialitate, medii (in
cazurT neordinare), Ъаrе au atestat in domeniul respectiv о temeinicй рrеgйtirе de
specialitate 9i psiho-pedagogicй, рrесum qi calitй{i се dovedesc pasiune pentru munca
сu сор111.

З. Personalul didactic 9i personalul nedidactic este angajat conform prevederilor legale
qi in funclie de necesitйlile instituliei qi este subordonat directorului ýcolii de Аrtе.

4. Personalul didactic din ýсоаlа de Arte аrе drepturile stabilite рriп Codul Educaliei cu
modificйrile qi completйi,ile ulterioare. La пiчёlul instituliei, piin Regulamentul intern
se pot stabili drepturi 9i obligalii specifice, cu consultarea Comitetului Sindical а1

ýcolii de АrJе.

5. Personalul angajatal ýcolii de Arte аrе qi чrmбtоаrеlе obliga{ii:

а) sй dovedeascй respect gi consideralie in rela{iile cu copiii qi cu pйrin{iilreprezentan{ii
legali ai acestora;

Ь) sй sestzeze, la nevoie, autoritёlile de asisten!й socialй qi proteclie а сорilului in
lеgйturй cu aspecte саrе afecteazб demnitatea, integritatea fizicб qi psihicй а
copilului;

с) sй nrezinte administratiei institutiei avizul eliberat de сйtrе medicul de familie nrivind'.*i-enul clinic al itarii sanЁtalii саrе сопfirmб lipsa contraindicaliilor pentru
activitatea in ýcoala de Arte.

6. Personalului angajat а1 ýcolii de Arte ii este interzis:

а) sй intreprindй acliuni се afecteazй demnitatea, imaginea рuЬliсй а copilului, viala
рriчаtй 9i familialй а acestuia;

Ь)sй aplice pedepse соrроrаlе, рrесum qi sб manifeste orice fоrmй de violenlй fаtб de
copii qi/sau fаlй de colegi;

с) sй condilioneze ечаluаrеа copiilor sau calitatea prestatiei didactice de оЬliпеrеа
оriсйrui tip de avantaje de la copii sau de 1а рйriпli/rёрrеzепtапti legali ai acestora.

CAPITOLUL Ч.

incheierea, execut area)modificarea, suýрепdаrеа 9i iпсеtаrеа сопtrасtчlчi
individual de mчпсй

1.Angajarea personalului se realizeazdin conformitate cu prevederile Codului Muncii al

Republicii Moldova, altor acte поrmаtiче in vigoare.

2.Raporturile de serviciu а personalului contractual - este reglementat de prevederile

Codului muncii а1 Republicii Moldova пr.154-ХV din 28 mаrtiе 2009.
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3.incheierea qi ехесutаrеа prevederilor contractului individual de muпсй se efectueazб

in strictй conformitate сu prevederile аrt. 45- 65 din Codul Muncii al Republicii
Moldova.

4.La incheierea gi executarea contractului individual de muпсd а salariatului, саrе

solicitй munca рriп cumul, se va {ine cont de prevederile аrt. 267- 27З din Codul Muncii
а1 Republicii Moldova 9i alte acte normative се rеglеmепtеаzб, particularitйlile muncii
prin cumul.

5.La incheierea contractului individual de muпсй, candidatul pentru оЬliпеrеа funcliei
solicitate рrеziпtй urmйtоаrеlе acte in original gi copie:

а) buletinul de identitate; '

Ь) саrпеtul de muпсё (cu excep{ia саzurilоr cAnd реrsоапа se angajeaz\|a muпсй
pentru рrimа dаtй sau se angajeazб |а о muпсй рriп cumul) sau ordinul de
еrliЬеrаrе de 1а institulia unde а activat anterior ;

с) documentul de eviden{й militаrй (pentru recru{i 9i rezervi;ti);
d) diploma de studii, certificate de recalificare се сопfirmй рrеgйtirеа specialй;
е) certificatul medical, in cazurile prevйzute de legislalia in vigoare;
0 Certificat de cazier judiciar sau declaralie ре рrорriе rбspundere ре domeniul
vizat;
g) declaralie ре proprie rйsрuпdеrе cu privire 1а faptul с5 ре durata activit5lii 1а

locurile"de muпсб precedente, пu а incйlcat prevederile art.6(2) din Legea ж. З25
din 2З.|2.2013 privind evaluarea integritйlii institufionale, cu exceplia cazurilor
сбпd реrsоапа se incadreazdin cбmpul muncii pentru prima dаtй.

6. Angajarea 1а serviciu in lipsa documentelor menlionate este interzisй.

7. Dac5 angajarea in func{ie necesit5 cunogtin{e speciale, angajatorul va solicita, iar
candidatul este obligat sй prezinte documentul саrе adevereqte dreptul de а activa in
aceastй funclie.

8. Se interzice а cere de 1а persoana care se angajeazб alte documente, neprevбzute de

legislatie. 
]

9. Contractul individual de muпсй poate fi modiГrcat in condiliile prevйzute Iа art.68-74

аlе Codului Muncii а1 Republicii Moldova. Оriсе modificare а uneia dintre clauzele
generale in timpul executйrii contractului individual de mчпсi impune incheierea unui
acord adilional la contract, cu exceplia situaliilor in саrе о asemenea modificare este

рrечйzutб in mod expres de legisla{ie.
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10. Suspendarea contractului individual de muпсй poate interveni numai in

circunrstan{ele determinate |а aft.75-78 а1 Codului Мuпсii al Republicii Moldova.

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de muпсй se solu{ioneazб, iп

modul stabilit, сопfоrm prevederilor art. З54-З56 аlе Codului Muncii а1 Republicii

Moldova.

ll.Contractul individual de muпсй poate inceta de drept in condiliile 9i conform

prevederilor art. 82-88 аlе Codului N{uncii al Republicii N4oldova.

12.Реrsоапеlе concediate in temeiul ar1.86, lit.yl) pot fi angajate ре о durаtй determinatЙ

сопfоrm ar1. 55 lit. Г);

1З. Concedierea salarialilor mеmЬri de sindicat se admite сu consultarea prealabi16 а

comitetului sindical.

l4.Salariatul transferat nelegitim la о аltй muпсй sau eliberat nelegitim din serviciu

poate fi restabilit la locul de muпсй prin negocieri directe cu angajatorul, iаr in caz de

litigiu - рriп hоtйrАrе а instan{ei de judecatй.

CAPITOLUL VI.
BENEFICIARII ýI PARTENERII INSTITUTIEI EXTRAýCOLARE

1. Beneficiarii ýcolii de Arte sunt:
. copii qi tineri сu vArsta intre 5-21 ani;
. sрёсiаliqti din domeniul activitelilor de copii qi tineret;
. pйrinliilreprezentan{ii legali ai copiilor.

2. Partenerii ýcolii de Аrtе sunt:
. copii/tineri сu gi pentru саrе se rea|izeazб activitatea respectiv6;
. pe^dagogii саrе-lчЪrеаzбпеmijlосit cu copiii/tinerii, prin fоrmе 9i metode speciГrce;
. btructurile de stat cu atribu(ii in domeniu;
. instituliile de iпчй!йmбпt secundar general, extraEcolar;
. administralia public6localй qi сепtrаlй;
. societatea ёiчilе (ONG-uri nblionale qi interna{ionale, asocialii socio-culfurale etc.)

CAPITOLUL ЧП.

Ечаluаrеа activitйtii

1. Ечаluаrеа activitйlii copiilor se rea|tzeazб de fiесаrе cadru didactic prin modalitali
specifice menlionate in рrоgrаmul de activitate.

2.iп afara activitatilor de bilan!, са fоrmа de ечаlчаrе а реrfоrmап{еlоr,_сорiii р.аrtiс.iрб
1а organizarea ýi dеsй9urаrеа manifestйrilor consacrate uпоr evenimente tstortce,
uпоr concursuri festivdluri, concerte, victorine, expozilii, simpozioane, serblri 9i
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саrпаvаlчri, jocuri distractive, tabere de рrоfil etc.

3. Evaluarea activitй{ii cadrelor didactice qi а реrfоrmап!еlоr educa{ionale pentru fiecare
colectiv de participan{i se realizeazd de сйtrе personalul abilitat, inbaza unor criterii
specifice elaborate 9i aprobate de Consiliul рrоfеsоrаl.

4. Ечаluаrеа se rea\tzeazб, cel pulin semestrial Ei rezultatele acesteia sunt aduse 1а
cunogtinla Consiliului profesoral.

5. Ечаluаrеа ýcolii de Arte se realizeazб de сйtrе APL а Consiliului 1оса1
Ciorescu si in conformitate cu normativele elaborate de Ministerul
Educaliei Culturii Ei Сеrсеtйrii RM.

CAPITOLUL VШI.
Respectarea principiului nediscriminiriirэliminarea hйr{uirii sexuale Ei саzurilоr

de lezare а demnitй{ii personale

1.in cadrul rароrturilЪr de muпсй func{ioneazй principiul egalitйlii in drepturi а tuturor
salarialilor.

2.Orice discriminare, dirесtй sau iпdirесtй, а salariatului ре criterii de sex, чбrstй, rаsй,
etnie, religie, opliune politicй, origine socialй, domiciliu, handicap, араrtепеп!й sau
activitate sindicalй, рrесum ýi ре alte criterii nelegate de calitбlile sale profesionale, este
interzisй.

3.Constituie discriminare directй actele 9i faptele de ехсludеrе, deosebire, restriclie sau

рrеfеriп!й, intemeiate ре unul sau ре mai multe dintre criteriile prevбzute in punctul2
сар.7 саrе аu са scop 9i са efect пеасоrdаrец rеstrбпgеrеа sau iпlйturаrеа recunoagterii,
folosin{ei sau exercitarii drepturilor prevйzute in legisla{ia muncii.

4.Constituie discriminare indirectй actele qi faptele intemeiate in mod aparent ре alte
criterii decAt cele рrечбzutе in р.2, сар.7 dar саrе produc efectele unei discrimin5ri
directe.

5.Nu constituie discriminare stabilirea unor diferen{ieri, excep{ii, рrеfеriп{е sau drepturi
ale salarialilor, саrе sunt determinate de cerin{ele specifice unei muпсi, stabilite de
legislalia in vigoare, sаu de grija deosebitй а statului fаlй de persoanele саrе necesitй о
protec{ie socialй qi juridicй sporit1.

CAPITOLUL IX.

Activitatea есопоmiсо-fiпапсiаrй si patrimoniul institutiei

Drept_ sursй de Ьаzй pentru finanlarea activitatii instructiv-educative 9i economice,
dezvoltarea socialй а ýcolii de Arte Ciorescu qi retribuirea muncii angajdlilor acesteia
sеrчеsс mijloacele Ьuфtului 1оса1.
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1. ýcoala de Аrtе este finan{atй prin intermediul APL а Consiliului local Ciorescu.

2. Consiliul de administra{ie а1 ýcolii de Arte poate decide organizarea uпоr activit6li
сопtrа platй, in condiliile legii, сum аr fi: -expozilii, activitйli de рrоfil, activitйti
.uriЙii., .il .oordonui.u KPL. Veniturile oblinutcj prin асЪstе ictiviiali чоr Гr

gestionate, in condi{iile legii, 9i vor fi folosite pentru dоtйri, in funclie de prioritйlile
ýtabilit" cie Consiliul de"adЙinistralie, рrесim qi pentru stimцldrеа сЪрiilоr cu
rezultate deosebite sau suslinerea unui copil, familii cu_necesitali speciale.

З. ýcoala de Аrtе poate fi sus{inutй qi рriп donalii, sponsorizйri, in aceleagi condilii qi
pentru acelea;i dcopuri са qi'cele pievйzute in alineitul precedent.

4. ýcoala de Arte poate ачеа in patrimoniu bunuri mobile 9i imobile.

5. Bunurile mobile qi imobile рrесum 9i dotбrile aferente secliilor din ýсоаlа de Arte fac
рuЙ" din patrimbniul instituliei, sunt intangibile 9i nu'pot fl initrlinate dесбt in
bondiliile Ёgii.

6. ýcolii de Аrtе i se асоrdй, in condiliile legii, dreptul de а solu{iona urmйtоаrеlе
рrоЬlеmе de organi zare aaciivitalii:

а) sй elaboreze structura ýcolii de Arte, planul de activitate, schema de incadrare, listele
' tarifare, acestea urmАпё а fi арrоЬаtб ile APL а Consiliulili 1оса1 Ciorescu;

Ь) sй stabileascб salariile titulare 9i fixe iп corespundere cu legisla{ia in vigoare, in' limitele fondului de salarii aprobat in ordinea stаЪilitй (ale fondului unic de rеtriЬuirе
а muncii);

с) sй .stabileascй .pentru angajali рlаtй. suplimentarй рерtч сumulаrеа funcliilor,' extinderea zопеГ de dеsеrчirе sbu Ъроrirеа volumului de luсrйri executate, precum qi
indeplinirea, de rind сu activitatea de baz6, а obligaliilor unui angajat tеmроrаr
abseht, din сопtul 9i in limitele fondului unic de retribuire а muncii;

d) sй stabileascй оrdiпе 5i dimensiunile premierii lucrйtorilor, reieqind din eficienla 9i'calitatea muncii lor, limitele fondului-de rеtriЬuirе а muncii (fondului de stimulare
mаtеriаlй).

7. Conditiile si ordinea premierii саdrеlоr didactice qi а altor luсrйtоri sint stabilite de
Consiliul dё administialie, de соmuпЬсоrd cu Coniitetul Sindical.

8. Ordinea de eviden!й qi statisticб in ýсоаlа de Arte este stabilitй de legislaiia in
vigoare.

9. ýсоаlа de Arte prezintй dйri de sеаmй in соrеsрuпdеrе cu cerinlele
organelor abilitatё ale Republicii Moldova.

10.Documentele ýcolii de Arte se intocmesc 9i se рбstrеаzбiп corespundere сu actele
normative in viýoare.

|I.Baza tehnico-materialй а ýcolii de Arte include сlёdirеа, utilajul, рrесum 9i alte
bunuri aflate in sfera de conilucere operativй а instituliei.

|2.Dеzчоltаrеа bazei tehnico-materiale а instituliei se inЙptuieqte inbaza поrmаtiчеlоr
unice, luAndu-se in consideralie particularitйlile 1осаlе.
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CAPITOLUL Х.

Dispozitii finale

1. ýсоаlа de Аrtе este responsabilй in fala APL Ciorescu, organului superior al
invй!йmAntului de realizarea obiectivelor propuse, de concordanla con{inutului,
fоrmеlоr 9i metodelor de activitate, de осrоfirеа vielii qi sйпйtйlii copiilor.

2. Angajalii, copiii 9i pйrinlii lor (persoanele care-i inlocuiesc) роаrtй rйsрuпdеrе
materialй pentru dеtеriоrаrеа clйdirii, construc{iilor, iпсйреrilоr, utilajului 9i
inventarului instituliei.

З. Persoanele oficiale роаrtй rйsрuпdеrе сопfоrm prevederilor legii de respectarea
cerin{elor de рrоtесliё а muncii,^a sбnйtбlii copiilor 9i angajalilor inБtituliei. 

l

4. ýсоаlа de Arte_ аrе dreptul de а participa la activitйli internalionale prin intermediul
It4inisterului Educaliei Culturii si^Cerceiarii i., оrdiпеЪ stabilitЁ.

5. Scoala de Arte selecteazй salarialii 9i cop.iii pentru trimiterea lor.peste hotare (in
ýcopul schimbului de ехреriеп{й, ai pa,iicipЪrii la diverse activi'iali, 

"onCu.rur,,festjvaluri, tabere etc.), poirta rйdрilпdеiеа de tntocmirea actelor necesare.

б. ýсоаlа de Arte аrе dreptul sй stabileascй relalii interna{ionale, sб incheie contracte сu
institulii 9i. organizalii-d.e peste hotare.plivi.nd schimbul de ехреrirп[а dintre cadrele
didactice 9i сфrr, оrgапlzаrеа uпоr activitali in comun (sеrЬйri, concilrsuri, victorine,
festivaluri, tаЬеrе .eJc.), _ 

pi"ecum 9i sй adere la organizalii interna{ionale in
corespundere cu legislalia in vigoare.

sесrеtаr al consiliului

Director al ýcolii de Arte
соmuпа ciorescu

GRITAC Alina

NIHELMAN Natalia

г
I
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