
REPUBLICA

MUNICIPIUL CHIýINAU

CONSILIUL COMUNEI CIORESCU

DEcIZIE
(

,,Jqo' Decembrie 2021 ;

Сu privirie la aprobarea Rеgаlаmепtului priviпd plata
рrеmiului апuаl, tп mdrimе de 50% diп salariul de bazd,

si suрlimепtеlоr la salariu si а altor plй|i saplimentare
persoaпelor care dе|iпfuпс|ii de demnitate рuЬliсd,
fuпс|iопаrilоr publici si реrsопаlului care efectueazd
deservirea tеhпiсd diп cadrul primdriei соmuпеi ciorescu

Pre9edintedeqedin{й:

contrasemnat:
sесrеtаr al consiliului

MoLDovA

пr.4/10

in conformitate сu aft. 18 din Legea Republicii Moldova пr. З971200З

Privind finan{ele publice 1осаlе, Legea Republicii Moldova пr. 270120118 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in temeiu| art. |4, а|. 2,lit. n) din
Legea Republicii Moldova пr. 4Зб12006 Privind Administralia Publicй Lосаlй,
consiliul comunei ciorescu

DECIDE:

1. Se арrоЬй Regulamentul privind plata premiului anual, in mйrimе de 50%

din salariul de Ъаzб 9i suplimentelor 1а salariu qi а altor plйli suplimentare
persoanelor саrе delin func{ii de demnitate рuЬliсй, funclionarilor publici qi

personalului саrе efectueazй deservirea tehnicй din cadrul Рrimйriеi comunei
Ciorescu (Апехй).

2. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei Decizii se pune in seama
Primarului Scripnic Ivan.

BOSTAN Ion

GRITAC Alina
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La Decizia Consiliului соmuпеi a,*ili
пr.4/l0 din,, 10 " Decembrie 2021

REGULAMENTUL
priviпd plata рrеmiului апuаl, ti' mdrimе de 50% сliп salariul de bazd si suplimeпtelor la
salariu si а altor pld|i suрtimепtаrе persoaпelor care dе|iпfuпс|ii de dеmпitаtе publicd,

fапс|iопаrilоr publici si реrsопаlului care efectueazd deservirea tеhпiсd diП cadrul
primdrie i с о mu пе i С iores с u

I. Dispozi{ii generale

1. Prezentul Regulament este adoptat iп baza prevederilor аrt, 6, alin. 2 а1 Cartei

Europene а дutопоmiеi Locale, ап. 109 din Constitu}ia Republicii Moldova, аrt. з,5,6 qi 9 din

Lеgёа пr. 4збl2ооб privind Administralia Publicй Lосаlй, рrесum 9i intru executarea

prevederilor legale privind salarizarea, in scoPul reglementйrii modului 9i condiliilor de рlаtй а

premiului anual qi suplimenteloT salariale din cadrul PTimlriei comunei Ciorescu,

2. Prevederile prezentului Regulament au acliune asupra tuturor persoanelor саrе de}in

func{ii de demnitate publicй, funclionarilor publici gi personalului саrе efectueazй deservirea

tеhпiсй din cadrul Рrimйriеi comunei ciorescu.

3. Prezentul regulament nu limiteazй dreptul persoanelor menlionate la punctul 2 de а

beneficia gi de alte plali 9i suplimente prevёzute de legislatia in vigoare, dar nementionate de

acest regulament.

4. in sensul prezentului Regulament qi

definesc qi se disting urmйtоаrеlе noliuni:
in conformitate cu legislalia in vigoare se

РrеmiЧ iЧ ocazia sdrbdtorilor si zilelor пеluсrdtоgrе о рlаtd acordatd cu prilejul
sdrbdtorilor profesioпale Ei zilelor de sdrbdtoare пеluсrdtоаrе, care Se achitd persoaпelor cu

fuпс|ii de dеmпitаtе publicd, fuпс|iопаrilоr publici si altor aпgaja|i diп cadrul дрL, diп сопtul

есопоmiеi mijloacelor репtru retribuirea muпсii, alocate ре апul respectiv si tп сuапtumul care

пч poate depdsi salariul de bazd al salariatului premiat.

рrеmiч апuаl - premiul апuаl, iп mdrimе de 50% diп salariul de bazd - о platd апuаld acordatd

fuпсsiопаrilоr publici si altor апgаjа|i diп cadrul дРL, tп coпdi|iile prevdzute de legisla|ia iп

vigoare si de prezeпtil rеgulаmепt.

sporuri - urmdtoarele рldtri suplimeпtare acordate iп exclusivitate persoaпelor сu statut de

fuпс|iопаr public:

а) рlйtй репtru orele prestate peste durarata поrmаlй а timpului de muпсй sau in zilele de

slrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе gi/sau in zilele de rераus pentru activitali desЙqurate potrivit

atribuliilor din fi;a postului;

ь) plata pentru executarea unor sarcini suplimentare lucrului de bazd qi pentru ехесutаrеа

obligaliilor unui funclionar public tеmроrаr absent.

II. Persoanele cu func{ie de demnitate рuЬliсй (Primarqi Viсерrimаr)

5. Primarul 9i Viceprimarul Ьепеfiсiаzй de:

- premii cu prilejul sёrЬбtоrilоr profesionale 9i al zilelor de sйrЬёtоаrе пеluстёtоаrе,

саrе Se plйtesc din contul economiei mijloacelor pentru rеtriЬuirеа muncii, alocate ре anul

respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depйqi salariul debazб al salariatului premiat;

- premiul anual, in mбrimе de 50% din salariul de Ьаzё, сопfоrm timpului efectiv

lucrat,

- alte plafi 9i sporuri prevйzute de legislalia in vigoare.



III. Func(ionarii publici din саdrul administra{iei publice locale

6. Funclionarii publici din iadrul primбriei comunei ciorescu beneficiazё de:

- plali suplimentare pentru orele prestate peste durarata поrmаlё а timpului de muпсй,

si/sau in zilele de sёrЬбtоаrе пеluсrйtоаrе, ýi/sau in zilele de repaus pentru activitati desйqurate

potrivit atribu}iilor din figa postului, ;i/sau репtru executarea unor sarcini suplimentare lucrului

Zebazaqi репtru executarea obligaliilor unui funclionar public temporar absent;

- premiul anual, in mйrime de 50% din salariul de baz6, сопfоrm timpului efectiv

lucrat. Premiul in cauzб se acordй Ei se plйteqte din contul 9i in limita bugetului aprobat pentru

anul,. in curs. premiul anual poate fi redus sau anul atAt in cazul func{ionarilor publici саrе, ре

parcuTsul anului pentru саIе Se face premierea, au fost sanclionali disciplinar.

- premii unice cu prilejul sйrbltorilor profesionale 9i al zilelor de sйrьёtоаrе

пеluсrйtоаrе, care se plйtesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate

ре anul respectiv. Cuantumul premiului unic пu va depйqi salariul debazб al salariatului premiat;

- alte plali 9i suplimente prevЁzute de legisla{ia in vigoare,

Iv. Реrsопаlul саrе еfесtuеаzй deservirea tehnicй din cadrul Рrimiriеi соmuпеi
Сiоrеsсu

7. _. personalul саrе efectueazй deservirea tehnicё din cadrul Рrimбriеi comunei ciorescu

beneficiazб de:

- premiul anual, in mйrimе de 50% din salariul de Ьаzй, conform timpului efectiv

lucrat. Premiul in cauzб se асоrdё Ei se plltegte din contul qi in limita bugetului aprobat pentru

anul in curs;

- рrеmii cu prilejul sйrьёtоrilоr profesionale 9i al zilelor de sйrьйtоаrе nelucrйtoare, al

сбrоr cuantum, in fiecare caz, nu va dерйgi salariul de Ьаzй al salariatului premiat;

- alte ptatl bi suplimente prevёzute de legisla{ia in vigoare,

V. Condi{iile gi modul stabilirii/efectuйrii рlй{ilоr

8. Consiliul Local арrоЬй Suma gепеrаlй а finantlrii.destinate acordйrii de premii, plйli

suplimentare 9i suplimente ialariale, la рrорuпеrеа Primarului, de rеgulё odatй cu аdорtаrеа

bugetului pentru anul urmйtоr' 9i арrоьаrеа organigramei, structurii 9i statelor de personal а

Рrйаriеi comunei Ciorescu, in condiliile legii qi in conformitate cu posibilitёlile financiare.

9. consiliul Local, la рrорuпеrеа primarului sau а consilierilor, poate decide stabilirea

sau modificarea finan{arii destinate premiilor qi suplimentelor salariale ori de clte ori este

necesar ре parcursul anului bugetar, in condiliile legii 9i in conformitate cu sursele de finanlare

disponibile.

10. Cuantumurile/mйrimile сопсrеtе qi реrsоапеlе саIе beneficiazй de premii 9i

suplimente, se stabilesc ре palcursul anului de сйtrе primaT prin Dispozilie, iп conformitate cu

DЁciziile Consiliului Local 
-rTenlionate 

la punctele 8 9i 9, рrесum 9i in conformitate cu cadrul

legal. in acest Sens пu sunt песеSаrе alte decizii suplimentare.

11. Iniliativa privind асоrdаrеа premiilor qi suplimentelor 1а salariu aparline Primarului,

conducбtorilor subdiviziunilor 9i reprezentantilor salarialilor autoritatilor locale respective.



12, Primarul beneficiazй de premii anuale 9i cu diferite ocazii din oficiu in mod automat,

оdаtй cu intrunirea temeiurilor 9i in condiliile prevbzute de lege qi/sau prezentul Regulament, in
cazul асоrdёrii premiilor intregului colectiv, de ele beneficiazй, din oficiu, 9i Primarul.

13. Temei pentru acordarea premiilor gi suplimentelor pot seTvi dupё caz: legea,

rezultatele 9i performanta individualЪ la serviciu, zilele de sйrЬйtоаrе, aniversйrile, sбrguiп{а 9i

dedicatia in exercitarea atribuliilor de serviciu, manifestarea de iniliativй 9i inova{ie, etc.

14. PremiileEi suplimentele la salarii se асоrdй de сйtrе autoritatea рuЬliсЙ lОСаlЙ

ехесutiчй (primar), iп cazurile prevйzttte de lege 9i prezentul Regulament, in baza unei еvаluёri а

activitalii реrsоапеlоr respective.

!5. Premiul unic acordat cu ocazia sйrЬйtоrilоr profesionale (Ziua Autonomiei Locale 9i

а Lucrltorului din дРL, Ziua Func{ionarului Public, Z\|Ja Contabilului, etc.), zilelor de sйrЬйtоri

фtrа$еrеа Domnului, Ziua Independenlei, Ziua Limbii RomAne, invierea Domnului, Hramul

satuiui, etc. ) ýi alte zile nelucrltoare in conlbrmitate сu art. l11 al Codului Muncii, in cuantum

рiпi la un salariu mediu luпаr. De aceste premii, beneficiazб din oficiu 9i conducйtorii

дutoritatilor Publice Locale (Primarii, Viceprimarii). Premiul unic se acordl in baza Dispoziliei
AutoIitalii Publice Locale executive.

16. Personalul din unitйlile bugetare poate beneficia de pTemii unice cu prilejul

sйrbltorilor profesionale qi al zilelor de sйrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе, care se рlйtеsс din contul

economiei mijloacelor alocate pentru rеtriЬuirеа muncii ре anul respectiv, dar пu mai mult de

5% din fondul апuаl de salarizare la nivel de unitate bugetarй.

17. Premiilegi suplimehtele la salarii se асоrdй de сйtrе Autoritatea Publica Lосаlй
executivё (Primar) prin emiterea unei Dispozilii, duрй examinarea propunerilor venite din partea

subiectilor men{ionati in punctul 11 al prezentului Regulament 9i in conformitate cu Decizia
Consiliului Local, men{ionatй la purrctul 8 9i/sau 9 al prezentului Regulament.

VI. Dispozi{ii finale

18. Achitarea plйlilor mentionate va fi inclusй in devizul de cheltuieli la autoritйlile
executive (0111), cod ЕСО 211180 (rеmuпеrаrеа muncii).

19. Evidenla veniturilor ob{inute (taxe 9i impozite locale) se organizeazбin conformitate

cu Legea contabilitё|ii, instruc{iunile cu privire la evidenta contabilё in instituliile publice,
aprobat de Ministerul Finanlelor, рrесum gi cu prevederile prezentului Regulament.

20. Contabilitatea Primйriei va efectua calcularea plйlilor in baza Dispoziliilor emise de

сбtrе Primar in corespundere cu legislalia in vigoare, pentru salarialii саrе аu activat in institulie
cel pulin б (qase) luni consecutiv, рiпй la momentul рrеmiеrii. .

21. дutoritatea Publicй Local1 executivй а Unitatii Administrativ-Teritoriale prezintЙ

autoritatii reprezentative 9i deliberative raportul despre utilizarea mijloacelor imрrеuпй cu

raportul privind mersul executiei bugetului Unitafii Administrativ-Teritoriale sau la аltй dаtё, in
termenele, condiliile gi modul prevlzut de lege.

sесrеtаr al consiliului GRITAC Alina

Contabil - ýef BOSTAN Natalia


