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[1.1. Scopul si rolul conceptului de planificare }

Strategia de Dezvoltare Durabild este un concept de planificare foarte dinamic, un
proces de transformare continua prin inovare tehnologica, urbanistica sau manageriala.
O strategie de dezvoltare este o viziune de dezvoltare si modernizare ce urmareste ca
obiectiv final urmatoarele scopuri concrete: infrastructurd performanta, modernizarea
cladirilor, dezvoltarea mobilitatii, tehnologie de ultima generatie, energie ieftind, cetateni
sanatosi, conducere si educatie la cele mai inalte standarde, mai pe scurt, dezvoltare,
modernizare si prosperitate. O localitate este un ecosistem caracterizat prin existenta unor
sinergii intre cetateni, mediul privat si administratia locald, avand drept scop dezvoltarea
economici si cresterea calititii serviciilor private si publice. In acelasi timp, o localitate
modernad este locul in care retelele de infrastructura traditionale si serviciile publice sunt
optimizate datorita tehnologiilor digitale, tehnologiilor IT si de comunicatii, in beneficiul

cetatenilor, al mediului de afaceri si al administratiilor locale.

Dezvoltarea durabild este cel mai important motor al dezvoltarii economice si
sociale si poate fi realizatd doar printr-o abordare integratd, care sa urmareasca toate
domeniile ce tin de dezvoltare urbana, securitate informationala, eficientd energetica,
regenerare urband, mobilitate urband. Strategia de Dezvoltare Durabilda a comunei
Ciorescu pentru perioada 2022-2029 reprezinta instrumentul de planificare a viitorului
localitatii, avand rolul de a stabili o viziune integrata pe termen lung asupra dezvoltarii
durabile a comunitatii, aplicand principiile coeziunii si competitivitatii economice,
sociale si teritoriale, dezvoltarii si asigurarii de sanse egale pentru toti membrii societatii

locale, regionale si nationale.

Strategia de Dezvoltare Durabila a comunei Ciorescu este conceputd pentru a
raspunde nevoilor reprezentantilor autoritatii locale si comunititii in procesul de
imbunatatire a calitatii si diversitatii locurilor de munca disponibile, precum si in procesul
de Tmbunatatire a calitatii vietii cetatenilor si mediului economic local. Strategia se
adreseaza unei game largi de probleme economice, sociale si de mediu ale comunitatii,
care sunt relevante pentru a defini §i furniza obiectivele necesare obtinerii dezvoltarii

durabile si cresterii coeziunii economice si sociale.
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Scopul Strategiei de Dezvoltare Durabild a comuni Ciorescu este de creare a
cadrului de dezvoltare strategica a comunei prin identificarea directiilor de dezvoltare si
formularea de actiuni fundamentate, bazate pe date concrete, care sa asigure coerenta
inter-sectoriald, angajamentele institutionale si modalitatile de implementare fara efect
negativ asupra mediului. Se are in vedere planificarea integratd in cadrul sectoarelor
prioritare, ceea ce va conduce la dezvoltarea durabila a comunei si la imbunatatirea
calitatii vietii locuitorilor comunei Ciorescu. Lucrarea se fundamenteaza pe elementele
specifice: datele economice, demografice, de infrastructurd, mediu, amenajarea
teritoriului, distributia serviciilor etc., precum si pe o evaluare riguroasa a modului in
care comunitatea doreste sd evolueze. Strategia este un instrument care are in vedere
implicarea tuturor partilor interesate in dezvoltarea orasului. Prin urmare, pornind de la
nevoile actuale ale populatiei, resursele disponibile si experientele acumulate, comuna
Ciorescu a demarat adoptarea unui concept de dezvoltare avand la bazd o gandire
integrata proactiva, care vizeaza cresterea performantelor managementului administratiei
locale, pentru asigurarea unui consens asupra Vviziunii viitorului economic al
teritoriului. Valorile si principiile ce au stat la baza procesului de planificare strategica

au fost:

Continuitatea
proceselor

Implicarea

comunitétii Transparenta Obiectivitate Coerentd

[ 1.2. Contextul si necesitatea strategiei }

Planificarea strategica este un proces in mai multe etape, prin care comunitatea
participa la crearea unei imagini a viitorului propriu in cadrul nou care va fi conferit
localitatiilor, pornind de la conditiile prezente, cu identificarea si definirea cdilor de
realizare a acelui viitor. Se realizeaza astfel imaginea trecerii de la conditiile actuale
socio-economice la noul set de conditii, conform proiectiei de perspectiva, care sa
corespunda asteptarilor comunitatii si a altor factori interesati de dezvoltarea localitatii.

Documentul final rezultat, strategia de dezvoltare durabila, detine valente multiple:
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[1.3. Etapele de realizare a Strategiei de Dezvoltare ]

Oferirea unui raspuns adecvat acestui demers complex, cu actori care apartin unor
categorii multiple si animati de interese diverse, este posibila numai in conditiile definirii
s executdrii unui proces complex, care presupune parcurgerea iterativd a mai multor
etape. De asemenea, este necesard evidentierea caracterului iterativ al procesului de
planificare, o caracteristicd a analizei unor procese complexe de dimensiuni mari.
Rezultatele demersurilor/actiunilor dintr-o anumitd etapa sunt strans conexate de
actiunile celorlalte etape, astfel incat deseori elemente si caracteristici nou aparute la un

moment dat conduc la necesitatea unor revizuiri/reformulari in cadrul etapelor implicate.

Ca urmare, etapele principale pe care le vom prezenta nu au respectat o ordine de
derulare in timp strict secventiald, ci, functie de concluziile reiesite din analiza unui
anumit aspect, s-a trecut la tratarea simultana, integrata, a unor elemente dependente
diverse. Principalele etape parcurse in vederea fundamentarii si elaborarii Strategiei de

dezvoltare socio-economica a comunei Ciorescu au fost:
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Rezultatele analizelor efectuate asupra situatiei existente sunt sistematizate in

continutul Strategiei in capitolul ,,Profilul socio-economic a comunei Ciorescu”.
Principalul obiectiv al acestei etape a constat in determinarea parametrilor de stare si a
nivelului de dezvoltare al acestora, pentru domeniile majore prin care se configureaza
mediul de manifestare al tuturor factorilor de interes din cadrul comunei Ciorescu. O
importantd deosebita a fost acordatd in aceasta etapa asigurarii caracteristicilor de calitate
ale datelor prelevate pentru a fi prelucrate, referitoare la: actualitate, veridicitate,
relevanta, credibilitate, consistentad etc. Pentru respectarea acestei cerinte, informatiile si
datele care au facut obiectul analizei au fost solicitate de la responsabilii de domenii din
cadrul Primariei comunei Ciorescu, respectiv de la institutiile responsabile abilitate.
Pentru asigurarea implicdrii in procesul de analizd a tuturor factorilor de interes au fost

create grupuri de lucru pe diverse domenii, dupd cum urmeaza:

Pentru fiecare grup de lucru au fost identificatii principalii actori in domeniul respectiv
si a fost realizatd contactarea si solicitarea acestora in vederea obtinerii datelor privind:
situatia actuala, activitatea derulatd in ultima perioada, probleme identificate, propuneri
de masuri si proiecte pentru perioada viitoare. Ulterior, au fost organizate focus-grupuri
pe fiecare dintre domeniile mentionate anterior, in cadrul carora s-au desfasurat discutii
deschise in scopul sintetizarii si concluziondrii aspectelor semnalate in raspunsurile

primite
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Rezultatele analizei socio-economice dau o imagine de ansamblu privind resursele
actuale de care dispune comunitatea, cu evidentierea pentru fiecare problematica in parte
a punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor de dezvoltare care trebuiesc exploatate,

precum si a posibilelor riscuri/amenintari care trebuie eliminate/evitate (analiza SWOT).

Pasul urmator a constat in identificarea si analiza documentelor strategice existente
pentru perioada de analiza la nivel national si regional, in scopul conectarii Strategiei de
Dezvoltare Durabila comunei Ciorescu la politicile de dezvoltare durabila si directiile de
actiune propuse la nivelurile respective. Etapa urmatoare a constat in elaborarea efectiva
a strategiei de dezvoltare durabila, prin definirea principalelor repere strategice, respectiv
viziunea §i misiunea asupra dezvoltarii viitoare a localitdfii prin prisma asteptarilor
tuturor categoriilor de factori beneficiari si/sau cu impact direct asupra directiei de
dezvoltare a ansamblului resurselor umane si facilitatilor operationale prin care se
consolideaza potentialul de crestere a calitatii vietii in comuna Ciorescu. Definirea
strategiei comunei Ciorescu pe traiectoria vizata la nivel national a constituit un obiectiv
imperativ in procesul de elaborare a documentului. S-a urmarit in acest mod crearea
conditiilor de maximizare a atragerii de fonduri europene, concomitent cu asigurarea

conformitatii la cerintele documentelor programatice strategice

In acest sens, pasul urmitor a constat in definirea obiectivului general si a
obiectivelor specifice avute in vedere prin implementarea Strategiei de dezvoltare
durabila, urmata de stabilirea principalelor domenii de interventie care trebuie abordate
in vederea atingerii obiectivelor specificate. Pentru fiecare dintre domeniile de interventie
prioritare identificate la nivelul obiectivelor strategice, a fost propusa o listd de actiuni

orientative, care sunt reflectate in Planul de actiuni.
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Capitolul final al documentului strategic defineste principalele directii de actiune si
metodologii care trebuie aplicate pentru implementarea si monitorizarea Strategiei de
dezvoltare durabila.

Proiectele si actiunile incluse in Strategia pentru dezvoltare durabila a comunei
Ciorescu i1n perioada 2022-2029 sunt adresate intregii comunitati, ele implicand
deopotriva institutiile si administratia publicd, mediul de afaceri, societatea civild si, mai
ales, beneficiarii finali ai rezultatelor implementarii Strategiei, locuitorii comunei
Ciorescu.

In acest sens, stabilirea prioritatilor la nivel de proiecte trebuie si aibi in vedere
importanta acestora pentru comunitatea locala, creandu-se astfel premisele unui impact
favorabil cat mai larg in randul populatiei, prin situarea pe traiectoria de dezvoltare dorita
de cetateni si luarea in considerare, cat de mai mult posibil, a doleantelor si asteptarilor
acestora.

Varianta intermediara a Strategiei de Dezvoltare Durabild a comunei Ciorescu
2022-2029 urmeaza sa fie postata pe site-ul Primariei, oferindu-se astfel posibilitatea
oricarei persoane interesate sa consulte documentul si totodata sa-si exprime parerea.

Etapa de consultare publicd include organizarea si desfasurarea unei dezbateri
publice, cu invitarea si participarea reprezentantilor diverselor medii sociale, a mediului
de afaceri si a mass-mediei locale, in cadrul careia vor fi prezentate principalele elemente
ale Strategiei de Dezvoltare Durabila si vor fi organizate discutii asupra acestora.

Dupa finalizarea acestor etape, va fi realizata si aprobatd forma finald a Strategiei
de Dezvoltare Durabila 2022-2029 a comunei Ciorescu, prin integrarea elementelor si
recomandarilor rezultate Tn urma procesului de consultare publica.

In baza rezultatelor obtinute si a analizei tendintelor de dezvoltare, au fost elaborate
recomandarile pentru dezvoltarea socio-economica a comunei Ciorescu. Acestea sunt in
forma de obiective, programe si actiuni/proiecte pentru o perioada de 7 ani. Pentru a putea
participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Socio —

Economica, Consiliul Local Ciorescu isi va concentra activitatea in urmatoarele directii:
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Responsabili de implementarea strategiei de actiuni sunt Primaria si Consiliul
local Ciorescu, precum si institutiile administrative locale de profil (educatie, sanatate
etc.). Strategia de actiuni, ca instrument de planificare si implementare, contine un set de
politici sectoriale pe domenii de activitate, un potential asociativ si organizational bazat
pe resurse umane competente, pe societate civila implicata si dotare competitiva, pe o
participare activa a tuturor actorilor societdtii In viata comunitdtii, ce se aplica intr-un
termen determinat, in scopul realizdrii obiectivelor generale, fixate in strategia de

dezvoltare socio-economica a localitatilor.

[ 1.4. Concordanta strategiilor de dezvoltare regionali cu cea locald}

La elaborarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Ciorescu s-a
tinut cont de prevederile din Strategia Nationala de Dezvoltare “Moldova 2020, aprobata
prin Legea nr. 166 din 11 iulie 2012, precum si de Programele de dezvoltare a
municipiului Chisindu, Programul Sectorial in Eficienta Energetica pentru Regiunea de
Dezvoltare Centru, Strategia reformei cadrului de reglementare a activitatii de
intreprinzator (2016-2021), Programul Regional Sectorial de Management al Deseurilor
Solide pentru Regiunea de Dezvoltare Centru si alte documente de politici relevante. APL
a participat la toate Intrunirile ce au vizat stabilirea prioritatilor, obiectivelor pe termen
mediu si lung in vederea definirii planului strategic de actiuni de dezvoltare socio-
economica durabild a comunei Ciorescu. Nemijlocit comuna Ciorescu este identificata n

programele de dezvoltare la compartimente precum:
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Renovarea
retelelor de
drumuri locale

Diversificarea
productiei J

Cresterea
competitivititii J

Salubrizarea
teritoriului

turismului

agricole productiei locale

Dezvoltarea J

Avantajele concordantei Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a comunei
Ciorescu cu strategiile sus mentionate se vor materializa in posibilitatea accesarii mai
multor surse de finantare pentru infrastructura publica de utilitati (apa potabila, sistemul
de canalizare, infrastructura drumurilor etc.), dar si prin cresterea suportului financiar din

partea donatorilor externi.

10
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£2.1 Aspectele generale ]

Comuna Ciorescu este unitate administrativ-teritoriala de nivelul intai, parte
componentd a municipiului Chisindu, cu Statut juridic special de autonomie, stabilit prin

legea organica.

in componenta comunei Ciorescu intra: satul Ciorescu, satul Goian, satul Fauresti.
De la satul-resedinta Ciorescu pana la satul Goian este o distanta de 0.5 km, iar pana la
satul Fauresti — 1 km. Satul Ciorescu este o localitate relativ noud, fiind intemeiata in
anul 1911. Denumirea satului provine de la numele fondatorului — lon Gheorghe
Ciorescu, care a fost negustor de breasla a treia, de origine grec, locuitor a orasului
Chisindu, care a trdit n sec. al XIX-lea si s-a stins din viata in 1887. Satul Fauresti apare

cu mult mai Tnainte - in anul 1436.

£2.1.1. Asezarea geografica si cadrul natural }

Comuna Ciorescu, este situata
in centrul Republicii Moldova la o
distantd de 14 km de la capitald. Se
margineste cu orasul Cricova, comuna
Stauceni, comuna Hrusova, satul

Zaicana, comuna Pascani. Satul

Ciorescu este situat pe un relief de vai

B

°ch.5.nau si dealuri, la nord-estul Chisindului, la
hT doar 14 km de capitala. Se invecineaza
cu orasul Cricova, la nord cu Fauresti,
la est cu Hrusova si la sud-est cu
Goianul Nou.

. f Localitatea este asezata pe un relief cu
vai si dealuri, pantele carora sunt parte

pietroase, parte pamanturi arabile.

11
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Populatia comunei Ciorescu constituie - 7413, populatia comunei in mare parte isi
au originea din diferite sate ale Republicii, de la nord la sud, orase si localitati.
Convietuiesc circa 23 de nationalitati. Multi din locuitorii comunei Ciorescu muncesc in
orasul Chisindu, care este capitala Republicii Moldova, unii sunt plecati in alte tari si
regiuni, alfii lucreaza in sat. Se cunoaste ca satul Ciorescu a aparut odata cu construirea

Scolii de Agricultura in numele Iui lon Gheorghe Ciorescu.

[2.1.2 Repere istorice }

Inceputul istoriei oraselor, comunelor si satelor moldovenilor se ascunde in negura
vremurilor. Se cunoaste ca satul Ciorescu a aparut odatd cu construirea Scolii de
Agricultura in numele lui lon Gheorghe Ciorescu. Domnia sa a fost negustor de breasla
a treia, de origine grec, locuitor a orasului Chigindu, care a trait in sec. al XIX-lea si s-a
stins din viata in 1887.

Din izvoarele istorice se poate constata ca dansul procura mosia de langa
localitatea Cricova prin anii 60 ai sec. XIX. Faptul ca domnia sa a dorit edificarea scolii
il desprindem din testamentul alcituit la 30 noiembrie 1884. In document se mentioneazi
ca “dupa expirarea termenului de mostenire din partea sotiei sale patru sute de desetine
din ocinad vor trece ca dar Zemstvei judetene pentru edificarea unei scoli agricole”.
Zemstva, organ electiv responsabil de sferele invatamant, sdnatate, drumuri, era
destinatarul acestui dar.

In 1899 pe teritoriul ocinei este trimisa de Zemstva o comisie pentru a evalua locul
viitoarei scoli, care, In rezultatul investigatiilor se opreste asupra portiunii din nord-vest
a ocinei. Dupd multe dezbateri Adunarea Zemstvei regionale din 17 octombrie 1904
adopta raportul “Despre edificarea Scolii Agricole pe ocina Cricova”.

Pe parcursul anilor 1904-1911 se efectueaza demersuri in diferite instante pentru
a suplini partea financiara a proiectului, este proiectatd in desenul tehnic viitoarea scoala.
In toamna anului 1911 s-a pus piatra de temelie a scolii, iar in primivara anului 1912
incepe constructia scolii. Se prevedea un ansamblu de edificii: cladirea principala, casele
profesorilor, brutdria, incaperile pentru vite etc. Fiind inceputd constructia in 1912,
ansamblul de cladiri a fost dat in exploatare catre finele anului 1913. Anul 1912, intai
ianuarie, este data oficiald a inaugurarii scolii si inceperea studiilor. Statutul scolii

prevedea scopul de a pregati specialisti pentru gospodariile agricole ale judetului. Elevii
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pe parcursul termenului de instruire obtineau cunostinte in domeniul agriculturii,
viticulturii, prelucrarii vinului, pomiculturii, legumiculturii. Termenul de studii era de 3
ani. In anii 1914-1916 scoala a servit ca spital militar pentru participantii la primul rizboi
mondial. Pe parcursul anul 1916 1isi reincepe activitatea conform statutului. Odata cu
Actul Unirii din 1918 scoala trece in subordonarea Departamentului Agricultura. In
martie 1940 contingentul scolii se evacueazd in Romania. Din 1945 localul este
predestinat Tehnicumului de Zootehnie, care ulterior a fost transferat la Leova. Dupa
transferarea tehnicumului, 1n incinta scolii isi desfasoara activitatea statia experimentala
in domeniul zootehniei.

In 1959 statia experimentala primeste statut de Institut in domeniul vitaritului si
zootehniei. Pentru colaboratorii institutului se construiesc camine, se deschide prima
grupa de copii n gradinita. Pe parcursul anilor *60 pe teritoriul institutului 1i construiesc
case colaboratorii si alfi locuitori. La 19.01.1967 localitatea este trecutd in registrele de
evidentd sub denumirea de Cricova-Noua. 26.06.1969 este data formarii Sovietului
Satesc Cricova-Noud cu satele Fauresti si Goianul Vechi in componenta raionului
Criuleni.

In anii *70 Institutul Moldovenesc de cercetiri stiintifice in domeniul vitaritului si
medicinii veterinare, Intreprinderea pe 1inga care a aparut denumirea noua a localitatii,
trece Intr-un local nou. Treptat creste populatia localitatii. Aici se stabilesc cu traiul noi
colaboratori ai institutului, alte persoane. Odata cu infiintarea institutului isi incepe
activitatea gradinita de copii. In 1957-1958, la solicitarea colaboratorilor, se deschide o
grupa de cresa pentru 15 copilasi, erau ingrijiti de medic, educator, dadaca, bucatar-sef.
In 1958-1959 sunt deschise inca doud grupe. In 1964 gradinita “Clopotel” primeste trei
grupe de copilasi in noul sau local, care ulterior devine neincapitor. In anii 70-80 creste
populatia localitatii si necesitatea deschiderii unui nou local al gradinitei. Se deschide o
noud gradinitd, in anul 1984, pentru 14 grupe cu sald sportiva, incaperi si conditii
favorabile pentru diferite activitati.

Pentru generatia in crestere apare necesitatea instruirii, a unei scoli primare. La
inceput copiii invitau in scolile din satele vecine. In 1960-1963 copiii frecventau scoala
primara intr-un local de pe teritoriul institutului. In 1963 se deschid dous clase in limba

rusd a scolii primare in incinta institutului de cercetari.
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In 1970 scoala primara moldo-rusa, filial a scolii de opt ani din satul Goianul Vechi isi
deschide usile pentru copiii din satul Cricova-Noud (denumirea noud a localitatii din
1967). Scoala obtine si statutul prin care ea devine de baza. In 1980, printr-0 decizie a
Guvernului, scoala de opt ani primeste statut de scoala medie de cultura generala (zece
ani). In 1981 in viata scolii ¢ un eveniment — prima promotie este petrecuti pe valurile
vietii. In 1989 este dat in exploatare un nou local al scolii. Datorita salilor spatioase copiii
aveau conditii bune de activitate.

Supraaglomerarea, activitatea in doud schimburi, evenimentele din perioada
initiala a procesului de democratizare au servit ca baza la hotararea de a diviza in diferite
localuri scolile romana si rusa. Un moment favorabil a fost si faptul ca localul Institutului
de cercetiri era disponibil de a gizdui o parte din copii. In 1990 scoala rusi nr. 45 isi are
resedinta n acest local. Pana in prezent a fost creat liceul in scoala romana si liceul privat
“Asociatia obsteasca Educatia XXI”. Absolventii scolilor studiaza la diferite institutii din

orasul Chisindu si peste hotare: licee, colegii, universitati, studii postuniversitare.

[ 2.1.3. Demografia]

Situatia demografica a comunei Ciorescu la etapa actuala si repartizarea teritoriald
reprezinta rezultatul unei indelungate evolutii a diferitor fenomene economice si sociale.
Se constata un decalaj semnificativ in dezvoltarea socio-economica si demografica in
profil teritorial, si aceasta constituie una din problemele principale ale securitatii
demografice. Considerand faptul ca regiunea este o zond populatd din cele mai vechi

timpuri, situatia demografica, conform datelor prezentate de Biroul National de Statistica,

populatia comunei Ciorescu ne redd urmatorele cifre:

Fauresti 10 10 37 63 327 42 4
Goian 3 12 34 71 241 49 9
18 | Ciorescu 143 308 710 1147 4632 1144 107

‘1 Fauresti 10 8 33 57 313 45 2
Goian 2 11 35 63 108 22 4
18 Ciorescu 106 284 661 1073 4370 1127 98

'1 | Fiuresti 23 23 31 67 296 46 1
Goian 19 13 11 40 204 46 6
Ciorescu 140 137 198 442 4074 1103 93
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Descresterea generala a numarului de populatie se datoreaza descresterii numarului total
de nasteri, dar si a migratiei.

Incepand cu ultimul deceniu al secolului trecut si pana in prezent, Republica
Moldova se confruntd cu un puternic flux de migratie a populatiei. Cetatenii Republicii
Moldova, de multe ori tineri apti de munca, pleaca in strdinatate, fie din cauza saraciei,
fie a lipsei de perspective, in cautarea unei vieti mai bune si a unui loc de munca mai bine
platit peste hotarele tarii.

Exista multe dispute referitor la migratia populatiei si consecintele sale asupra
localitatilor de unde pleaca si a familiilor, unii considera cd migratia trebuie privitd ca
fiind un proces ce trebuie bine gestionat, altii vad migratia ca o problema care trebuie
solutionata.

La capitolul migratie, conform datelor din Registrul de stat al populatiei referitor

la persoanele fizice cu loc de trai in comuna Ciorescu, constatdm urmatoarele date:

FAURESTI
GOIAN 12 7 1 2 1 11 1 - -

Stabilirea unor metode eficiente de reglementare a fluxurilor migrationale ar putea

contribui in mod direct si la o consolidare a efectelor pozitive, cum ar fi:

v' favorizarea cresterii economice prin reducerea saraciei si reglarea dezechilibrelor de
pe piata muncii, dar si prin investirea de cdtre migranti ai banilor lucrati peste hotare
in afaceri sau proprietati mobile sau imobile din Republica Moldova;

v' noi oportunitati pentru lucratori de a-si gasi un loc de munca si pentru angajatori de a
gasi persoane cu aptitudini corespunzatoare;

v’ cresterea remitentelor (dupa aceleasi date oferite de studiul organizat de Nexus, 79%
din migrantii moldoveni aflati peste hotare trimit regulat bani acasa);

v’ cresterea calificarii migrantilor aflati peste hotare etc.
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[ 2.2 Economia}

Tinand cont de faptul cd comuna Ciorescu se bucurd de o clima favorabila si de
un pamant fertil, ponderea maxima in economie o detine sectorul agricol. Numarul
antreprenorilor s-a marit in ultimii ani considerabil in mare masura datorita cresterii
numarului intreprinderilor individuale si cel mai mult datoritd cresterii numarului

antreprenorilor care activeaza in baza de patenta.

[ 2.2.1. Perspective de ansamblu }

Sectorul industrial. Dezvoltarea durabila a unei tari nu poate fi conceputa fara o politica
si un concept clar in directia conservarii si extinderii suprafetelor de teren agricol, care
in conditiile Republicii Moldova este practic cel mai important component stabilizator al
mediului.

In scopul dezvoltirii sectorului agricol pentru perspectiva, in comuna Ciorescu se

pune accent pe implementarea urmatoarelor masurilor de revigorarea capacitatilor de
productie in cele mai intensive ramuri, cum ar fi: cresterea animalelor, legumicultura.
Suprafata totala a terenurilor cu destinatie agricold — 79 ha. Sectorul agricol la fel ca si
sectorul industrial au importantd semnificativd in dezvoltarea economicd a comunei
Ciorescu. Cultura plantelor agricole este baza agriculturii. Agricultura fiind specializata
atat n sectorul fitotehnic, prin cultivarea plantelor, cat si zootehnic, prin reproducerea si
cresterea animalelor.
Sectorul intreprinderilor mici si mijlocii detine o pondere destul de semnificativa in
formarea si dezvoltarea segmentului economic al comunei Ciorescu. IMM-urile au o
importantd vitala pentru antrenarea populatiei in activitatea economica, crearea noilor
locuri de munca, saturarea pietei cu marfuri §i servicii, cultivarea spiritului de
intreprinzator, dezvoltarea regionald si reducerea sdraciei. Acest sector s-a consolidat
indeosebi i1n domeniul comertului, acesta fiind accesibil investitiilor mici de capital si
atractiv din punct de vedere al vitezei de rotatie a capitalului.

Economia de piatd reprezintd un ansamblu de agenti economici liberi care se
organizeaza datoritd pietei. Sectorul de afaceri al comunei Ciorescu este determinat de
Intreprinderile Mici si Mijlocii atat dupa numdr, cat si dupad valoarea vanzirilor

inregistrate.
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Principalii agenti economici ai comunei Ciorescu care isi desfagoard la moment

activitatea sunt:

« A.E.L “MICROIMPRUMUT”
«I.M. “RCL CIORESCU”
«“ROGVERIU” S.R.L.
«“PASAREA ARGINTIE”
«S.R.L.”MAGAZINUL NR.25”
«“LINELLLA”

«1.C.S.”GRIP ENGINEERING”,
*S.R.L., “RIMIDAL-PLUS”
*S.R.L., “GRAVEL PLANT”

*S.R.L. “BUCHISTIN”
*S.R.L. “LEOGHEN-COM”

Principalele restrangeri ale agentilor economici sunt urmatoarele:
- Lipseste piata de desfacere bine determinata si planificata.
- Producatorii agricoli au posibilitati restranse de a realiza produsele obtinute.
- Putine proiecte accesibile vin 1n sustinerea micului business.
- Acces la informatie redus privitor la tehnologiile moderne.
- Procesul de creditare a producétorilor agricoli este foarte anevoios si indelungat.
- Preturile la motorina si piese de schimb sunt exagerate.
- Sustinere mica din partea statului Tn demararea afacerilor private.
Micul business avand un rol important Tn asigurarea stabilitatii dezvoltarii economice, de
asemenea reprezintd un factor de diversificare a economiei, iar pentru ameliorarea
situatiei este necesar de a fi intreprinse urmatoarele masuri:
»
\

|

|

/

N
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O parghie esentiald pentru sustinerea financiara a micului business prezinta
programele 1implementate de catre Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii ca: GEA, PARE 1+1, Femei in Afaceri, Start pentru
Tineri, ECO IMM si altele.

Trebuie mentionat faptul cd practicarea comertului in baza patentei de
intreprinzdtor este o ocupatie profitabild, ceea ce explica numarul de 30% din populatia
ocupata pe domenii de activitate din localitate. Sporirea volumului investitiilor in sectorul
comertului reprezintd un criteriu semnificativ, in functie de care se preconizeaza a se
realiza modernizarea bazei tehnico-materiale a comertului, consolidarea potentialului

existent, perfectionarea tehnologiilor, imbunatatirea calitatii serviciilor comerciale etc.

Sectorul agricol. Schimbarile climatice, secetele devin tot mai frecvente si severe
pe intreg teritoriul Republicii Moldova, afectand tot mai des culturile agricole, micsorand
productivitatea sau distrugind in totalitate roada, diminudnd considerabil
competitivitatea producatorilor agricoli. Surse de apa calitativa si terenuri pentru irigare
disponibile sunt nevalorificate in plin potential la moment. Sursele principale de apa
pentru irigare: Nistrul, Prutul, ruletele mai mici, lacurile de acumulare, rezervoarele,
1azurile, per total dispun de cantitéti suficiente pentru a asigura necesarul de apa pentru
irigare a sectorului agricol, pentru intreaga suprafata, de terenuri estimate irigabile. Dar
in practicd, aceasta cantitate, nu este disponibila proportional in perioada critica pentru
irigare, a culturilor strategice.

Din aceste considerente, este foarte important de a lua in calcul disponibilitatea si
utilizarea eficientd a resurselor de apad existente, cat si posibilitatea de a dezvolta
capacitati de retinere si acumulare a apei, In sezonul cand sunt ploi din abundenta, in
acest fel diminuand partial si problema pericolului de inundatii, fiind propuse spre
implementare masuri si actiuni, care vor asigura/creste competitivitatea sectorului.

Agricultura este specializata atat in sectorul fitotehnic, prin cultivarea plantelor,
cat si zootehnic, prin reproducerea si cresterea animalelor. Zootehnia este o ramura
importantd a agriculturii, care are drept obiect cresterea, reproducerea, ameliorarea.
Cresterea si ameliorarea raselor de animale este necesara pentru asigurarea populatiei cu
produse animaliere, a industriei alimentare si usoare cu materii prime, a agriculturii cu

ingrasaminte organice si cu fortd de tractiune. Patrimoniul zootehnic este constituit din

18



DF DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI CIORESCU

principalele ramuri: cresterea bovinelor, porcinelor, ovicultura, avicultura, cresterea
cabalinelor, cuniculicultura.

Conditiile anilor precedenti, au demonstrat cd agricultura modernd nu poate fi
conceputa fara a fi luate in calcul si riscurile, la care din pacate este supus sectorul agricol.
Asigurarea bunurilor producatorilor agricoli are scopul de a proteja investitiile financiare
in cazul producerii calamititilor naturale, atat pentru persoanele juridice cat si fizice. Insa
trebuie de tinut cont si de faptul ca riscurile pot fi cauzate nu numai din cauza factorilor
climaterici, dar si abaterile unor producatori de la tehnologiile de cultivare a culturilor

agricole.

[ 2.2.2 Forta de muncd }

In ansamblul factorilor de productie, unul dintre cele mai importante elemente il
reprezintd forta de muncd. De aceea, modul de concepere a organizarii diverselor
activitdti ar trebui sa aiba in vedere (impreund cu alte elemente), problema ocupdrii, a
utilizdrii mainii de lucru, ea fiind incadratd ca o dimensiune specificd dezvoltarii.
Indiferent de economie, se calculeazd gradul de ocupare al fortei de munca, prin
raportarea populatiei ocupate/populatia apta de munca x 100. Gradul de ocupare al fortei
de munca intr-o economie, aldturi de nivelul subocuparii si cel al somajului, tin seama de
o serie de imprejurari. Unele dintre acestea sunt urmatoarele:

- Economia este determinatd de un sistem propriu de organizare, economie care la
un moment dat dispune de un numar limitat de locuri de munca, fiind vorba de
fapt, de conceptul de cere de munca, necorelat cu oferta existentd in domeniu;

- Societatea a fost si va mai ramane, probabil, stratificatd. De aici decurge o
chestiune controversata: daca veniturile sunt eterogene, care evident, influenteaza
negativ gradul de ocupare al fortei de munca.

- Piata fortei de munca presupune anumite premise care, in cazul in care nu sunt
respectate, pot provoca multiple disfunctionalititi in 1intreaga activitate
economicd: informatia sa fie transparentd (acces la lucru, diverse conditii de
angajare, oportunitati), mobilitatea fortei de munca, rationalitatea.

- Existd si anumiti factori care pot determina in mod direct, desi nu mereu
proportional, marimea somajului, si anume: nivelul cultural, progresul tehnic,

cresterea populatiei, sistemul de invatamant.
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In comuna Ciorescu forta de munca o constituie cca 4,225 locuitori, cei care
cuprind varsta intre 18-64 ani. Este de remarcat ca numarul persoanelor in etate creste
constant. Combinat cu natalitatea scazutd si in continuu declin, putem prognoza o crestere

in continuare a Tmbdtranirii populatiei.

L 2.3. Infrastructura si aspectele tehnico edilitar}

[ 2.3.1 Infrastructura de comunicatii si transport }

Infrastructura de drumuri disponibila este strans legata de dezvoltarea economica
aregiunilor sinivelul de trai al populatiei. Numarul si starea nesatisfacatoare a drumurilor
implica pentru gospodariile casnice cheltuieli suplimentare pentru accesul la servicii
sociale, de sanatate, administrative, precum si de activitate economica. Un alt factor care
dicteazd cerintele fatd de infrastructura drumurilor este amplasarea comunitatilor.
Infrastructura transporturilor se dezvolta in functie de dezvoltarea fiecarui tip de transport
in parte. Comparativ cu tarile Uniunii Europene, dezvoltate din punctul de vedere al
infrastructurii transportului rutier, Moldova a continuat sd se mentind pe o treaptad
inferioara n ce priveste densitatea retelei de drumuri publice, calitatea acestora,
asigurarea fondurilor necesare pentru intretinerea si reparatia drumurilor.

In comuna Ciorescu starea drumurilor se considera bund, deoarece 46,243 km de

drum sunt cu acoperire din beton asfaltic, 18,505 km sunt cu acoperire din piatra sparta
s1 2,650 km sunt fard acoperire.
Rolul prioritar revine transportului auto, care este principalul tip de transport ce asigura
deplasarea marfurilor, a pasagerilor si legaturile de producere atat la nivel local, national
cat si international. Locuitorii comunei Ciorescu dispun de 7 statii de asteptare a
transportului public, 2 statii sunt in satul Goian si 3 statii de asteptare in s. Fauresti.

Calitatea infrastructurii rutiere este elementul determinant al unei economii si, fie

este un factor atractiv, fie unul respingétor pentru imaginea comunei.

Anual, conform programului aprobat de catre Ministerul Finantelor si Ministerul
Transportului si Gospodariei Drumurilor al RM din fondul rutier de stat se efectueaza

lucrari de reparatie si intretinere al drumurilor locale.
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{ 2.3.2 Infrastructura de utilitati publice }
Energie electrica

In comuna Ciorescu infrastructura de furnizare a energiei electrice este intr-0 stare
buna, rata de acoperire a localitatilor fiind de 100%. Potrivit legii, un sistem de iluminat
stradal trebuie sa asigure satisfacerea unor nevoi de utilitate publica ale comunitétilor
individuale, printre care:

- Cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in interiorul comunitatilor

locale, dar si asigurarea gradului de siguranta a circulatiei rutiere si pietonale;

- Ridicarea gradului de civilizatie, a confortului si a calitatii vietii;

- Sustinerea si stimularea dezvoltarii economice si sociale a localitatilor;

- Punerea in valoare a elementelor arhitectonice si peisagistice ale localitdtilor, dar

si marcarea corespunzdatoare a sdrbatorilor legale, a celor religioase si a
evenimentelor festive;

- Asigurarea functiondrii si exploatarii in conditii de sigurantd, rentabilitate si

eficientd economica a intregii infrastructuri aferente serviciului de iluminat public.

Sianume acesti factori au stat la baza obiectivului de a asigura localitatile comunei
Ciorescu cu retele de iluminare stradald. In s. Ciorescu reteaua de iluminare stradala
constituie 37 km, in s. Goian si Fauresti iluminarea stradald se extinde pe o retea de 2,5

km pentru fiecare localitate.

Alimentarea cu apa si canalizare

Cea mai mare provocare globalad este lipsa de apa, deoarece aceasta afecteaza
productia de alimente si energie. Alimentarea populatiei cu apa potabila si in cantitati
suficiente trebuie sd fie una din directiile prioritare in politica si actiunile oricarei
localitati pentru sanatate in relatie cu mediul, fiind si o masurd eficientd in profilaxia
maladiilor condifionate de apa. La fel de importantd este si problema canalizarii
localitatilor, ambele probleme urmand a fi solutionate concomitent, deoarece constructia
numai a sistemelor de alimentare cu apa, cu cresterea inevitabila a volumului de ape uzate
formate, in lipsa colectarii si epurdrii acestora, duce la poluarea apelor de suprafata si din

fantani.
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Conform deciziei Consiliului comunei Ciorescu nr. 3/11 din 04 aprilie 2001 a fost
infiintata intreprinderea Municipala ,,Regia Comunal - Locativa Ciorescu”, care are o
componenta de 38 angajati. Intreprinderea Municipala ,,Regia Comunal — Locativi

Ciorescu” (in continuare intreprindere [.M. ,,RCL Ciorescu”) a fost creata pentru:

Din numarul total al gospodariiloe celor 3 sate care sunt parte componentd a

comunei Ciorescu, conectati la sistemul de apeduct si canalizare sunt:

- Sistemul de apeduct - 2639 Sistemul de canalizare - 1529

Din numérul agentilor economici, la aceste utilitdti sunt conectati:

- Sistemul de apeduct - 59 Sistemul de canalizare - 39

Sistemul de apeduct si canalizare are un rol foarte important in viata noastrd pentru

|

|

cd ne protejeaza atit sdnatatea, cat si mediul inconjurator. O realizare importanta
efectuatd de citre IM ,,RCL Ciorescu” este ridicarea presiunii apei a mai multor strazi
din com. Ciorescu, care, pe parcursul la mai multi ani, consumatorii finali nu aveau
posibilitatea de a folosi apa din motivul presiunii joase.

Aceste lucrarile date au fost efectuate pe strazile:
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- Str. Libertatii, Trandafirilor, Chisindu, Bucuria, Artelor, Serghei Lazo nr. 2, 4 ,4B
ce se alimenteaza de la bazinele de acumulare a apei din str. Chisindului 2A.

- Str. Sfinta Parascheva, str-la Sfinta Parascheva, Sfatul Tarii, str-la Sfatul Tarii, 31
August 1989, Mugurel, Independentei, Tineretului, Frunze care se alimenteaza de la
Turnul de apa, amplasat pe str. Sfatul Tarii.

Autoritatile publice locale au un rol important in aprovizionarea cu apa si gestionarea
deseurilor, dat fiind faptul cd rezultatele privind colectarea si eliminarea deseurilor
depind in mare masura de capacitatea acestora de a organiza acest lucru, de modalitatea
de implicare a agentilor economici §i a societdtii civile in acumularea resurselor
financiare.

Pe viitor IM ,,RCL Ciorescu” isi propune de a implementa si alte proiecte, precum:

1. Elaborarea proiectului de renovare a sistemului central de apeduct.

2. Constructia sistemului central de apeduct de pe teritoriul comunei Ciorescu.

2. Ingradirea teritoriului apeductului central pini la punctele finale.

3.Constructia unei noi statii de ridicarea presiunii a apei potabile pentru sectorul
particular si anume: str-le; Mihai Eminescu, Prietenia, Boris Glavan, Minerilor, lon
Creanga, Florilor, Alexei Mateevi, Basistii, Salcimilor.

4. Constructia unei anexe in vederea extinderii spatiului IM ,,RCL Ciorescu”.

Managementul deseurilor

Tendinta de crestere a cantitatii deseurilor produse este destul de pronuntata, insa in
comuna Ciorescu infrastructura si managementul deseurilor menajere solide se
caracterizeaza satisfacator. Pe perimetrul comunei sunt amplasate 10 platforme de
colectare a deseurilor. Locurile date sunt acoperite cu copertine. Sunt amplasate lazi
pentru gunoiul menajer si 1dzi pentru colectarea separatd a ambalajelor din plastic si
metal. Conform unui orar stabilit, in fiecare zi se salubrizeaza si se evacueaza gunoiul
acumulat. Periodic se dezinfecteazd cu clorurd de var, atat lazile de gunoi, cét si

platformele.

In mediul urban, cca 90% din populatie are acces la serviciile specializate de
salubrizare, iar Tn mediul rural serviciile de gestionare a deseurilor aproape ca lipsesc,
ceea ce face complicatd urmarirea si estimarea volumului lor. Problema principald este

lipsa intreprinderilor de gestionare a deseurilor si, drept urmare, transportarea si
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depozitarea lor neautorizata, depozitarea lor in locuri neconforme standardelor de
depozitare, astfel cd orice depozit de deseuri reprezinta o sursa importantd de poluare a

solului s1 a apelor subterane.

Gestionarea deseurilor cuprinde toate activitatile de colectare, transport, tratare,
valorificare si eliminare a deseurilor. Responsabilitatea pentru activitatile de gestionare
a deseurilor revine generatorilor acestora in conformitate cu principiul “poluatorul
plateste” sau dupd caz, producdtorilor in conformitate cu principiul “responsabilitatea
producatorului”. Cea mai mare provocare pentru fiecare autoritate publica din R.
Moldova este asigurarea unor servicii de calitate pentru cetdteni. Cooperarea
intercomunitara este o noud tendintd care vine ca un colac de salvare pentru primarii.
Serviciul specializat de colectare si eliminare a deseurilor este oferit de citre 1.M. “Regia
Comunal-Locativa Ciorescu”, intreprinderea care deserveste populatia comunei conform

unor tarife stabilite si aprobate de catre autoritatile publice locale.

Alimentarea cu gaze naturale

In pofida numeroaselor eforturi de asigurare a locuitorilor comunei Ciorescu cu gaze
naturale necesar uzului casnic, inca mai sunt gospodarii care realizeaza prepararea hranei
la aragazuri aprovizionate din butelii de gaz lichefiat /electrice, precum si la
cuptoare/sobe cu lemne/carbune.

Rata de acoperire a localitatii cu gaze naturale se constata totusi mai mare in s.
Ciorescu, care este de 75 %, adica din numarul de 2935 gospodarii, doar 753 utilizeaza
alte surse de energie termica. Satul Goian, conform registrelor de evidenta a gospodariilor
are 113 gospodarii, dintre care 68 nu au acces la reteaua de gaze naturale, fapt ce
constituie 40% aprovizionatd cu gaze naturale. Pe langa faptul cd in localitate existd un
numar mare de gospodarii ce nu sunt gazificate, mai este si Casa de Culturd, care la fel
are acces la retea de gaze naturale 1nsd nu este conectata. Ce tine de localitatea Fauresti,
componentd a comunei Ciorescu din numarul de 192 gospodarii, doar 60 (32%) case
beneficiazd de accesul la reteaua de gaze naturale si la fel Casa de Culturd Fauresti,
Biserica ”Stantul Apostol si Evanghelist loan Teologul”

Initiativa implementarii partiale a Programului de gazificare a localitatilor comunei
Ciorescu si obiectelor de menire educationala, sociald si culturald prezintd interes

prioritar pentru administratia publica locala.
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Telecomunicatii

Posibilitatea de comunicare farda granite si accesul la internet sunt fundamentale
pentru societatea moderna. De aceea, companiile i institutiile investesc Tn expansiunea
infrastructurii si a serviciilor de telecomunicatii pentru a acoperi toate zonele, inclusiv pe
cele mai izolate. Principalele companii de telecomunicatii ce presteaza servicii necesare
locuitorilor comunei Cioresc sunt Moldtelecom SA, Orange, Sun Communications,
Starnet, Giganet. In ultimii ani s-au realizat investitii considerabile pentru modernizarea

retelelor si s-a atestat o sporire a numarului de consumatori.

[ 2.4 Aspectele sociale, educationale si culturale }

E 2.4.1 Reteaua de sandtate }

Sanatatea reprezintd, din punct de vedere social si economic, o problema majora si
complexa cu Tnsemnatate pentru dezvoltarea generala economica si umana.

Institutia Medico-Sanitara Publica ,,Centrul de Sanatate Ciorescu” activeaza din
anul 1984. IMSP,,Centrul de Sanatate Ciorescu” administrativ se supune fondatorului -
Consiliul comunei Ciorescu, iar metodologic - Directiei Sanatatii a Consiliului municipal
Chisinau. Deservirea medicald este pe principiul medicului de familie. Populatia
deservita constituie toti locuitorii din satele Ciorescu, Fauresti si Goian, cat si un numar
de pacienti din diverse localitati invecinate ale comunei.

Centrul medical dispune de un nivel mediu de asigurare cu aparataj si utilaj medical
in stare satisfacatoare. Institutia medicala este electrificatd, conectatd la retelele de
telecomunicatii, inclusiv la retelele de utilitati sociale, precum apeductul. Agentul termic
este furnizat prin intermediul cazangeriei autonome pe baza de gaze naturale.

Institutia ~ Medico  Sanitara
Publica din comuna Ciorescu permanent
se obliga fatd de pacienti sa respecte
demnitatea vietii umane sd manifeste
compasiune si sd 1Ingrijeascd fard
discriminare. S& sustind perfectiunea si

profesionalismul prin educatie,

cercetare si evaluare. S@ promoveze
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calitatea, echitatea si responsabilitatea. Misiunea institutiilor medicale este de a oferi

servicii medicale calitative prin competente profesionale reprezentand excelentd in

sandtate. Valorile care stau la baza deservirii sunt inovatia, corectitudinea, flexibilitatea,

creativitatea, imbunatatirea calitatii vietii.

La moment in cadrul institutiei activeaza 19 angajati, dintre care - 1 medic sef, 4

medici de familie, un medic stomatolog, 7 asistente medicale, contabil, registrator, sofer,

2 infirmiere, sora gospodina. Medicii si asistentii medicali sunt profesionisti pregatiti pe

toate planurile sa sustind demersul pentru buna functionare, atit de necesare si de

importante pentru sandtatea locuitorilor comunei, dar si din vecinatate.

Institutia este dotatd cu urmatoarele cabinete:

Servicii acordate de catre IMSP,,Centrul de Sanatate Ciorescu” sunt:

4 cabinete a medicilor de familie
Cabinet de triaj

Cabinet de proceduri

Cabinet de fizioproceduri
Cabinet de ftiziopulmonologie
Cabinet de imunizari

Stationar de zi

Cabinetul copilului sanatos
Cabinet ginecologic

Cabinet stomatologic

1. Servicii profilactice:

Supravegherea dezvoltarii fizice si psthomotorii a copilului
Planificarea familiei

Control medical anual

Controale medicale periodice

Imunizari

2. Servicii medicale curative

Consultatie

Manopere de mica chirurgie in stdrile de urgenta

Tratament in cabinetul de proceduri, stationar de zi, la domiciliu.
Tratament injectabil

Prescriere de tratament medical si igienico-dietic

Monitorizarea tratamentului

Investigatii paraclinice
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o Referirea pacientului catre specialistii de profil
e Asistenta medicala la domiciliu

3. Servicii medicale pentru situatii de urgenta
e Asistenta medicala in cazul urgentelor medico-chirurgicale

4. Activitayi de suport
e Expertiza incapacitatii temporare de munca

e Activitati de evidenta
e Organizarea trimiterii la CDDCM
e Eliberarea si evidenta CM.

Majoritatea APL-urilor se confruntd cu resurse financiare limitate ce restrictioneaza
abilitatea lor de a investi in infrastructura medicala, rezultind in cladiri vechi si
infrastructurd depasita. Comuna Ciorescu este o exceptie, deoarece in anul 2022 a
reusit sa realizeze un sir de obiective propuse pentru imbunatatirea conditiilor in care
se presteaza aceste servicii medicale, si anume:

e Procurarea masinii de serviciu,

e Reparatia anexei vechi a cladirii (schimbarea a 3 usi din interior);

e Schimbarea usii la intrare in anexa veche;

e Reparatia capitala a cabinetului de proceduri;

e Reparatia capitala a cabinetului de vaccinare;

e Reparatia stationarului de zi;

e Reparatia coridorului anexei vechi a cladirii.

[ 2.4.2 Sistemul de asistenta sociald }

Asistenta sociala desemneaza un ansamblu de institutii, programe, masuri, actiuni
profesionalizate, servicii specializate de protejare a persoanelor, grupurilor, comunitatilor
cu probleme speciale, aflate temporar in dificultate, care datoritd unor motive de natura
economica, socio-culturala, biologica sau psihologica, nu au posibilitatea de a realiza prin
mijloace si eforturi proprii un mod normal, decent de viata.

Unul dintre cele mai importante concepte in cadrul asistentei sociale este incluziunea
sociald, ce este compusa, in viziunea Uniunii Europene, din construirea unei piete a muncii
inclusive, asigurarea unei locuinte decente pentru toti indivizii, eliminarea discriminarilor
indivizilor cu dizabilitati, a imigrantilor sau a minoritatilor etnice. Serviciile sociale, alaturi
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de prestatiile sociale, precum si de alte sisteme de securitate sociald, intervin pentru
solutionarea unor probleme potential generatoare de excluziune sociala si au ca beneficiari
copiii si familia, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, persoanele fara adadpost,
persoanele abuzate, persoanele dependente de consumul de droguri, alcool sau alte
substante toxice, bolnavii cronici §i persoanele care sufera de boli incurabile.

Persoanele 1n etate, persoanele cu dizabilitati, singuratice care se confrunta cu situatii
dificile, cu caracter de urgenta, se regasesc si in comuna Ciorescu.

Potrivit Rapoartelor sociale anuale se constatd cresterea numarului de persoane cu
dizabilitati care beneficiaza de servicii sociale comunitare, care la moment constituie 1000
persoane.

Situatia financiara precara, poate determina dezorganizarea partiald sau totald a
familiei. Degradarea factorului economic face referire la deficitul bugetar al familiei si la
raportul inegal dintre venituri si cheltuieli. In aceste cazuri, asistenta sociald, prin
intermediul unor persoane competente si cu ajutorul unor instrumente specifice, este
capabild sa asigure rezolvarea dificultatilor pe care indivizii si Intreaga comunitate le
intampind. Statistica cazurilor instrumentate sau aflate in lucru ne demonstreaza o crestere
a numarului de cazuri. La moment in Serviciul de suport monetar, serviciul sprijin pentru
familii cu copii, asistentd personala deruleaza 158 cazuri, care permanent sunt monitorizate
de specialistii din cadrul Directiei Asistentd Sociala.

Este deosebit de important sa intelegem rolul asistentei sociale si ce anume ofera ea.
specializate de protectie sociala, 1i orienteazd catre Intelegerea si utilizarea cadrului
legislativ de protectie sociald, mobilizeazd comunitatea, persoanele si grupurile in

dificultate de a influenta activ politicile sociale.
£2.4.3 Sistemul educational }

Educatia omului este functia pe care trebuie sd o indeplineasca atat natura proprie a
fiintei umane, cat si comunitatea prezenta in viata acestuia. Procesul educational, cu reguli
concrete in actiuni, prin miscarea evolutivd reformeaza si schimbd comportamentul
societatii, astfel formand ierarhia valorilor in raport cu cerintele si necesitétile existente ale
timpului. Diversitatea factorilor ce contribuie la procesul educational intr-un mediu social

sunt actorii societatii precum — scoala sau unitatea de Tnvatamant, societatea in cauza, statul,
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familia, institutiile si Intreprinderile interesate in promovarea procesului de educatie si

instruire.

Sistemul de invatdmant in realitate este un producator de identitati. Prin educatie se

dezvolta identitatea nationald, iar prin calificarea profesionala se dezvoltd economia

nationald sau, mai bine zis, identitatea economiei nationale. Atat educatia cat si calificarea

profesionala sunt domenii esentiale care urmeaza a fi apreciate in aceeasi masura si la justa

valoare. In conformitate cu datele colectate, reteaua institutiilor educationale din comuna

Ciorescu detine:

INSTITUTIA PRESCOLARA NR. 220 ,,LICURICI”

Institutia de educatie
timpurie nr. 220 ,,Licurici” se
afla in comuna Ciorescu, strada
Moldova nr.14. O institutie de
educatie timpurie cu radacini din
anul 1984 cu 320 locuri dupa
proiect. Institutia activeaza cu 14
grupe de copii — 2 grupe de cresa
si 12 grupe de gradinitd cu 370
copii pe lista si frecventa medie

pe zi de 300 copii.

T
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Angajati institutiei constituie un numar de 56 persoane (cadre didactice, personal
auxiliar si tehnic). Actualmente, tipul institutiei de profil este general, cu finantare bugetara.
Beneficiarii institutiei sunt copiii prescolari cu varsta intre 2-7 ani domiciliati in districtul
scolar, familiile copiilor, personalul angajat si comunitatea.

Datoritd sprjinului municipal, APL, Fondului pentru Eficientd Energetica si cu
implicarea parintilor au fost realizate in ultimii 5 ani, au fost realizate un sir de lucrari,
precum utilarea si dotarea institutiei dupd cum urmeaza:

1. Termoizolarea fatadei a fost realizata in parteneriat cu Fondul pentru Eficienta
Energetica - 2.413.515.75 lei (contributia APL a constituit suma 567.700,0 lei din suma
totald);

2. Reparatia acoperisului si a scarilor exterioare in suma de 283.219,00 lei;

3. A fost instalat pavajul in curte, pe trotuare si in pavilioane, s-au efectuat desene lego in
pavaj 277 m2, in total instalati sunt 2.165 m2, pentru care s-au cheltuit 927.530,40 lei;
4.S-a realizat schimbarea tevilor de apa potabila in subsol - 80.000,0 lei;
5.Reparatie capitald in 8 grupe Tn suma de 1.883.293,00 lei;
6.Pentru schimbarea sistemului nou de incalzire s-au cheltuit suma de 1.043.800,00 lei.
7.Grupele au fost dotate toate cu mobilier in suma de 196.700,00 lei;

8. S-a procurat vesela si inventar moale pentru copii in suma de 196.200,00 lei;

9. In bucitirie s-a procurat: robot de tiiat legume, masind de curitat cartofi, dulapuri
frigorifice - 3 buc, cazan pentru felul intai (160 1), malaxor pentru aluat, cuptor electric cu
convectie, congelator - in suma totala de 400.000,00 lei;

10. Reparatia capitald a spalatoriei, suma totald de 125.155,00 lei;

11. in spalatorie s-a procurat masina de spalat si de uscat rufe in suma de 38.148,00 lei;

12. Tehnica digitala: laptopuri, printere, televizoare in 14 grupe si la administratie,
proiector, suma totala fiind de 297.859,00 lei;

13. Reparatia capitald a coridoarelor si scarilor interioare de la blocuri in suma de
942.964,00 lei;

14. Institutia este dotata cu sistem de paza si supraveghere video.
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Pentru imbunétatirea conditiilor de organizare a procesului educational planificdm n

Constructia unei sali de sport - 380.000,0 lei;

Dotarea cu echipament sportiv a silii sportive - 100.000,0 lei;
Dotarea cu echipament necesar a salilor de grupa - 70.000,0 lei;
Imbunititirea bazei didactice cu materiale specifice care sustin derularea
curriculum-ului - 80.000,0 lei;

Dotarea cabinetului metodic cu tabla interactiva - 40.000,0 lei;
Instalarea aparatelor cu aer conditionat in 14 grupe - 350.000,0 lei;
Dotarea terenurilor de joaca cu echipament - 600.000,0 lei;
Reparatia gardului 250 m2 din jurul gradinitei - 300.000,0 lei;
Reparatia scarilor spre pavilioane - 150.000,0 lei;

Dotarea bucatariei cu mobilier pentru vesela, inventar - 70.000,0 lei;

Dotarea grupelor cu 20 paturi pliante — 30.000,0 lei.

LICEUL TEORETIC ,,NICOLAE BALCESCU”

Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” din comuna Ciorescu,

municipiul Chiginau, in continuare — ,,Institutie”, este o institutie apolitica, non-profit.

Noua,

Institutia functioneaza din 1971 ca scoalda Medie de 8 ani (moldo-rusd) din Cricova

raionul Criuleni. Din 27.08.1979, Scoala Medie de 8 ani a fost reorganizata in Scoala

Medie de cultura generald de 10 ani, moldo-rusa. In 30.08.1990, Scoala Medie moldo-rusa

este reorganizata In Scoala Medie nr.76 cu limba roméana de instruire.
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Intr-un final din 01.09.2004, Scoala Medie nr.76, com. Ciorescu, mun. Chisindu
este reorganizata in Liceul Teoretic ,,Nicolae Balcescu” cu instruire in limba romana. In

incinta liceului 1si fac studiile in jurul la 800 de elevi.

GIMNAZIUL NR. 45

Una dintre institutiile de
valoare culturald si istorica a
comunei este si Gimnaziul nr. 45,
care este situatd in unul din parcurile

satului.

Primele clase ruse complete,
I-1T si III-1V, au fost deschise in anul

1961, cu primele Iinvatatoare la

clasele primare Bodiul Evghenia
Onufrievna si Galusca Maria Alexandrovna. Incepand cu anul 1980 in baza scolii moldo-

ruse de 8 ani este creata scoala medie moldo-rusa.

In anul 1990 scoala N 76 a fost divizatd in doud scoli: scoala N 76 cu studiere in
limba roméana si scoala medie rusd N45. La deschiderea scolii director a fost numita

adjunctul pe lucrul educational Boev Raisa.

In baza deciziei Consiliului municipal Nr 9/51 din 30 iulie 2010 cu privire la
modificarea retelei institutiilor de invatamint, scoala medie nr 45 a fost reorganizata in

Gimnaziul nr 45. In cadrul institutiei isi fac studiile in limba rusi circa 50 de elevi.

BIBLIOTECA PUBLICA TERITORIALA CIORESCU

Biblioteca Publica Teritoriala Ciorescu (in trecut Biblioteca sateasca din satul
Cricova-Nouad) a fost fondata la 19 septembrie 1966 ca filiala a Retelei centralizate de
biblioteci din raionul Criuleni. Biblioteca avea scopul de a promova valorile culturale si
nationale prin carte si lectura pentru cititorii satului Cricova —Noua si Goian. In anul 1990
devine filiala a Bibliotecii Minicipale ,,B.P. Hagdeu” cu statut de biblioteca comunala care
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deservea cititorii satelor din componenta

comunei Ciorescu: Ciorescu, Goian si Fauresti. eUBL,; P
Iar din 15 mai 2000 face parte din componenta 0?’
Primariei Ciorescu. Odata cu schimbarile in
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este supusa reformelor si misiunea bibliotecii a
devenit un centru de documentare si informare,

iar cititorul traditional de carte — beneficiar.

De-a lungul anilor (de la deschidere pana in 1990) activitatea bibliotecii a fost dirijata
de bibliotecara Jusco Alexandra — o bibliotecara experimentatd. Apoi activitatea bibliotecii
a fost gestionata de bibliotecarele: Tcaciuc Vera, Cebotari Galina, Silchina Axenia. Actualul
director al Bibliotecii Publice Ciorescu este doamna Guleac Eugenia.

Biblioteca Publica Ciorescu are misiunea de a fi la dispozifia comunitatii prin
serviciile si programele oferite, raspunzand nevoilor de informare, lecturd, educare,
instruire, cercetare, invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor si deserveste
anual circa 1000 de utilizatori activi ai bibliotecii. Este un Centru comunitar care oferd acces
liber si nelimitat la resursele info-documentare tuturor membrilor comunitatii.

Profilul colectiei Bibliotecii este universal: editii de referintd, monografii,
beletristica, literatura pe domenii, volume pentru copii. Fondul de publicatii consta din peste
15 mii de volume puse la dispozitie, fara restrictii, spre consultare tuturor utilizatorilor.
Biblioteca ofera servicii, pe langa cele traditionale, de:

* Promovare si valorificare a istoriei localitatii;

* Organizare de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte
documente de biblioteca;

* Organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permamente si/sau temporare de carte,
arta, istorie sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

* Organizeaza alte evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar;

* Organizeazd programe si activitdti cu caracter literar, cultural, educativ, social,
academic, de recreere (intdlniri cu personalitati din diverse domenii, lansari si prezentari de
carte, discutii literare, zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.)

* Instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei;

* Instruirea nonformala a utilizatorilor in vederea alfabetizarii digitale a acestora.
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Pe parcursul a multor ani Biblioteca Publica Ciorescu a reusit sa realizeze multe

scopuri, precum:

Evaluarea bibliotecii. In rezultatul evaluirii bibliotecii i s-a conferit categoria a I11-a
de calificare;

Reparatia salii de lecturd a bibliotecii si dotarea cu mobilier nou (schimbarea
geamurilor, usilor, rafturi pentru carti, mese, scaune, jaluzele);

Achizitionarea a 4 calculatoare, oferite prin grantul Corpului Pacii SUA si APL;
Programul “Zilele bibliotecii”, cu genericul “Biblioteca Publica Ciorescu la 55 de
ani de activitate”;

Serata de suflet pentru doamnele si domnisoarele cu numele Maria din localitate, cu
prilejul sarbatorii Nasterea Maicii Domnului;

Proiectului International ,,PUNGUTA CU DOUA CARTI”;

Programul ,,Copiii din Ciorescu citesc”;

Campania Nationala ,,Citim cu voce tare impreund”, cu prilejul Zilei Mondiale a
Cititului cu voce tare;

Programul Duminica La Biblioteca;

Servicii de instruire pentru utilizatori: ABC-ul calculatorului”;

SMB “Educatie digitald” pentru copii $i maturi;

Programul estival ’VARA LA BIBLIOTECA”

Pentru viitor sunt propuse spre realizare Proiecte cum ar fi:

» Extinderea spatiului bibliotecii pentru a crea spatii confortabile pentru diferite varste

st destinatie: sald de evenimente, de lecturd, de recreere, multimedia;

» Dotarea bibliotecii cu IT — proiector, imprimanta color, laminator, calculatoare noi,

» Reparatia capitald a bibliotecii;

* Achizitionarea mai multor titluri de publicatii anual;

Camera de baie
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SCOALA DE ARTE DIN COMUNA CIORESCU

In anul 1911, a fost pusa prima piatra de
temelie a Scolii de Agricultura, astazi Scoala de
Arte din comuna Ciorescu, monument istoric, $i
de fapt, inceputul constituirii localitatii. In baza
ordinului Ministerului Culturii din 28 mai 1990
se deschide Scoala de Arte in satul Cricova-
Noua, raionul Octombrie a orasului Chisindu,
actualmente comuna Ciorescu, mun. Chiginau

in baza filialei Scolii de Muzicd din orasul

Cricova cu un contingent de 212 elevi. Director

al Scolii de Arte este numit domnul Ciobanu Andrei din data de 1 iulie 1990.

La moment Scoala de ARTE este inclusd in Registrul monumentelor Republicii
Moldova ocrotite de stat prin Hotdrarea Parlamentului nr.1531 din 22.06.1993. in anul de
studii 2022-2023 1in Scoala de Arte, 1si fac studiile 362 de elevi, care sunt instruiti de catre
30 de profesori la diferite specialitati din domeniul artei, unde sunt studiate si valorificate
traditiile si obiceiurile poporului roméan care studiaza urmdtoarele sectii:”’Muzica”,

“Teatru”, ,,Coregrafie”, ”Arte Vizuale”, "Mestesug popular”.

\

La moment in cadrul scolii activeaza 5 sectii:

V4

|
|

!

N
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La sectia ,,Mestesug popular” au fost atribuite ore de grup pentru disciplinele:

Crosetarea, Tricotaj, Tesutul, Design vestimentar, Compozitie, Handmade, unde sunt

inmatriculati 22 elevi. Activitatea Scolii de Arte in scopul realizarii politicilor educationale,

perfectionari calitatii invatamantului si asigurari accesului la serviciile educationale tuturor

elevilor scolii, si-a orientat activitatea spre realizarea urmatoarelor obiective:

Propagarea si realizarea educatiei culturale la elevi prin incadrarea in parcursul
didactic al Scolii;

Formarea cunostintelor teoretice, deprinderilor practice si orientarea elevilor spre
noi performante deosebite in cadrul studierii domeniilor MUZICALE, artei
VIZUALE, artei COREGRAFICE, artei TEATRALE, MESTESUGARIT;
Dezvoltarea potentialului creativ si a spiritului de lider al elevilor prin incadrarea in
activitatile din cadrul institutier municipale, nationale si internationale;

Formarea unei atitudini responsabile a elevilor pentru promovarea culturii;

Crearea unei imagini pozitive stabilite a Scolii de Arte prin intermediul
parteneriatului educational cu institutiile de invdtdmant primar, secundar si
extragcolar, ONG-uri, comunitate, prin participare la proiecte nationale si

transfrontaliere.

Activitatea Scolii de Arte este condusa de 1 cadru managerial. Activitatea disciplinelor

este condusd de 33 de cadre didactice (22 de cadre didactice cu activitate de baza si 11

cadre didactice cu activitate prin cumul).

Grade didactice detin — 15 cadre didactice, dintre care:

Gradul didactic | (unu) — 1 cadre didactice;
Gradul didactic 11 (doi) — 14 cadre didactice

Problema de baza cu care se confrunta Institutia este deficitul de séli de clasa. Din

considerentul ca numarul elevilor in Scoala de arte, Ciorescu este in crestere si tindnd cont
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de faptul ca cladirea este un monument istoric, fiind inclusd in registrul de stat al

monumentelor nationale, nu dispunem de séli de clasa pentru a inmatricula mai multi elevi.

Administratia Publica Locala nu are surse suficiente de a efectua reparatia capitala a
cladirii pentru a extinde numarul spatiilor de studio, nu dispune de surse financiare pentru
sustinerea invatamantului nonformal in procurarea echipamentelor pentru tehnologiile
informationale, instrumentelor muzical, aparate pentru sonorizare pentru desfasurarea

procesului educational — cultural. Pentru dezvoltarea bazei didactice si cea tehnico-

Materiala a institutiei este necesar:

Piane — 11 Instrumente Centru muzical — 1
Pian digital electric -1  muzicale Casetofon — 1

p/u ocupatia si Amplificator - 1
predarea
elevilor
Royal — Proiector Mixer ProF - 1
Chitara — 2 Boxe acustice ProF
Vioard — 3 -4
Cobze -2 Alimentator - 1

Acordeon 1
Tambal —
Contrabas —

Pentru dezvoltarea patrimoniului cultural sunt stabilite urmatoarele obiective:
»

\.
[
/

I
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Institutia Extrascolara, Scoala de Arte din comuna Ciorescu are menirea sd dezvolte

potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda intereselor si

optiunilor acestora pentru timpul liber, de aceea ne propunem pentru viitor sd promovam

calitatea studiilor cat si cantitatea sdlilor de clasa, deoarece prioritatile institutiile sunt.

v

v
v

<

Asigurarea calitdfii procesului educational in vederea dezvoltarii armonioase a
personalitatii elevilor, prin formarea si dezvoltarea competentelor;

Adaptarea ofertei educationale la cerintele elevilor;

Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a calitatii;
Reconsiderarea managementului la nivelul institutiei si colectivului de elevi in
scopul eficientizarii activitatilor si al adaptarii la nevoile beneficiarilor;

Promovarea strategiilor didactice moderne eficiente de predare-invatare-evaluare;
Asigurarea conditiilor optime de studii si de securitate;

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale;

E 2.4.4. Tineret si sport}

Centrul de Tineret Ciorescu este o institutie publica pentru tinerii cu varsta cuprinsa

intre 14-35 ani, subordonata Autoritatilor Publice Locale, care presteaza servicii gratuite.

A fost fondata in 2019 si a Inceput activitatea in noiembrie al aceluiasi an. Misiunea de

baza a Centrului de Tineret Ciorescu este de a promova educatia non-formald cu invatare

de la egal la egal. Primul director care reprezenta interesele acestei institutii a fost Smirnov

Irina

care a activat 1in

perioada iulie-decembrie

2019. La deschidere, Centrul
avea disponibile urmatoarele
servicii: animarea timpului

liber, voluntariat si formarea

Centrul de

tineret
CIORESCU

deprinderilor de viata.
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Centrul ofera participare gratuitd la diverse instruiri, sesiuni de informare,
traininguri de dezvoltare personald si activitati social-culturale. Centrul promoveaza
servicii comunitare adresate tuturor categoriilor de tineri, asigura informarea, orientarea,
consilierea si educarea beneficiarilor, pentru o mai bund integrare sociala si profesionala a
tinerilor. Astazi serviciile de baza ale Centrului de Tineret Ciorescu sunt: animarea
timpului liber, outreach, formarea deprinderilor de viata, informare si documentare,

participare si consilierea/orientarea vocationala.
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Centrul a reusit cu sustinerea APL-ului sa creeze un spatiu sigur pentru tineri si
potrivit pentru ca acestia sa se afirme, sa se dezvolte si sa faca schimbari in localitatea lor.
Activitatea Centrului se datoreaza proiectelor regionale, nationale si internationale. De mai
bine de 3 ani, Centrul de Tineret Ciorescu a participat cu succes in cadrul proiectului You
Create, al ONG-ului (Organizatiei Non-Guvernamentale) Terre des Hommes Moldova,
proiect care vine cu suport metodologic si financiar pentru dezvoltarea Centrului prin
prisma activitatilor creative. Astfel, dupa participarea la 3 editii, ne-a reusit sd amenajam
un spatiu in interior pentru tineri, amenajarea unui scuar si dezvoltarea unui program de
divertisment si creativitate pentru perioada de vara preconizat tinerilor. Centrul este
sustinut si de cdtre Organizatia UNFPA, care ofera programe si proiecte de granturi pentru
capacitarea institutiei si dezvoltarea mai multor servicii ale acestora. Pe motiv ca Centrul
de Tineret este un spatiu prietenos tinerilor, desfasuram mai multe proiecte ca sa

raspundem necesitatilor tinerilor din localitate.

In viitor ne propunem si ne axam mai mult pe vizibilitatea Centrului si anume la
partea exterioara a cladirii care necesitd o reparatie de reconstructie, pe partea de
accesibilitatea tinerilor cu oportunitati reduse, pentru a egala drepturile tuturor tinerilor la
participare civica. Pe motiv ca Centrul este amplasat in cladirea Gimnaziului nr. 45, care
activeaza deja de mult timp, acesta are nevoie de reparatie cat pe interior atat si pe exterior,

suma se estimeaza la aproximativ 1 mln de lei.

Centrul de Tineret preconizeaza extinderea spatiului pentru a rdspunde necesitatilor
tinerilor care sunt mereu in crestere, dar si pentru a putea organiza concomitent mai multe

cluburi de interese, servicii $i evenimente.

Potentialul sportiv al comunei Ciorescu este valorificat la nivel ridicat. In temei,
tanara generatie, iubeste si practica sportul, iar competitiile sportive, meciurile de fotbal si

volet sunt nelipsite din activitatile localitatii.

Echipa de rugby A.O ,,Rugby Ciorescu” a comunei Ciorescu evolueaza an de an si
obtine performante, participand la toate campionatele Federatiei de Rugby din Republica

Moldova.
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Acest gen de sport a luat avant din

initiativa profesorului de educatie fizica si

CIORE CU — sport al scolii nr. 76 (actualmente Liceul

1 v Teoretic ,,N. Balcescu”), dl Zolotariov
B 4

Gheorghe, care a pus bazele unui gen de sport
foarte interesant si de duratd in comuna
Ciorescu. Prima sectie de rugby in comuna
Ciorescu a fost deschisa de catre in 1998, unde
se antrenau jucdtori care mai tarziu au aparat
onoarea rugby-ului moldovenesc, jucand in
echipele nationale a RM, ca Ion Cebotari, Curnic Vladimir, Cebotari Denic, Tabarcea
Eugen, Popa Vitalie, Sirbu Radu, Sirbu Radion, Ciuculianu Aurel si multi altii in
septembrie 1998 dumnealui a creat prima echipa de rugby, toti membrii, in numar de 25,

fiind generatia anilor 1987.

Recent, a luat sfarsit campionatul Republicii Moldova la rugby-7, categoria de varsta

18. Medaliile de aur si titlul de campioni a revenit echipei SSSAR din comuna Ciorescu.

Complexul Sportiv ,,Futsal Arena FMF” este unul dintre cele mai moderne edificii

sportive din Republica Moldova. Inaugurat oficiald a complexul sportiv al Federatiei

Moldovenesti de Fotbal (FMF) Futsal Arena FMF a fost in 2014.
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Situat la doar 12 km de orasul Chisindu, complexul sportiv poate gazdui diverse
competitii fotbalistice i sportive nationale si internationale. Futsal Arena FMF are o
suprafatd totald de 4694,5 metri patrati si include un teren multifunctional cu dimensiunile
47m x 26 m, instalatie de iluminat, tribune pentru spectatori (1302 locuri), locuri pentru
jurnalisti, fotografi si operatori video, doud tabele electronice de marcaj, sistem de
sonorizare, patru vestiare complet echipate pentru formatii (inclusiv doud vestiare pentru
persoane cu dizabilitati), doua vestiare pentru arbitri, camere pentru delegat si observatorul
de arbitri, sistem de supraveghere video, punct medical, servicii de catering, sala de
conferinta, internet wi-fi gratis, locuri de parcare permanent supravegheate. Pentru

constructia complexului UEFA a acordat sprijin in suma de 4,2 milioane de euro.
Lion Ciorescu Fight Club

Deschiderea oficiala a clubului sportiv “Lion Ciorescu” s-a desfasurat la data de
13 octombrie 2018. Clubul Lion Ciorescu dispune de 4 grupe pentru bdieti si fete,

antrenamentele includ tehnici de autoaparare si kickboxing, streching si cardio.

Lion Ciorescu face parte din familia Lion Fight Academy, presedintele caruia este
Octavian Orheianu. Pe parcursul anilor au reusit sa obtina multe victorii la championate

nationale si internationale.

Sportul constituie unul din principiile fundamentale pentru mentinerea modului sanatos
de viatd a populatiei, pentru realizarea acestei sarcini este necesar de a dezvolta acest tip

de activitate.

£2.5. Culturd, turism si patrimoniu ]

Valorificarea patrimoniului cultural reprezinta una dintre misiunile principale ale
moldovenilor ce se manifestd prin diverse cai: fie prin arta, fie prin muzica, dans,
mestesugarit precum si prin intermediul ansamblului practicilor si abilitatilor mostenite de-
a lungul timpului. Cultura oricarei localitati se formeaza pe baza caracteristicilor ei
distinctive, pe ceea ce s-a reusit si se transmita prin de la stribuni, fard a se pierde. In acest
sens, vorbind despre cultura, meritd in primul rdnd se ne oprim asupra traditiilor si

obiceiurilor care se respecta in comuna Ciorescu si in zilele noastre.

Sarbatorile, obiceiurile si riturile sunt ansambluri de conduite si de acte repetitive,

codificate, avand o puternica incarcatura simbolica pe care comunitatile umane le practica
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pentru a controla si reglementa atat relatiile din interiorul lor cat si cele cu alte comunitai.
O comoara a comunei Ciorescu este Ansamblul etnofolcloric “BASARABENCELE”, care
ne bucura cu prezenta lor practice la evenimentele cum ar fi Ziua Familiei, festivalul
Cantecului Pascal, Festivalul de Romante “Crizantema Alba”, Inaugurarea Bradului de
Craciun, Ziua Internationalda a Femeii, Hramul satelor Ciorescu “Sfanta Cuvioasa
Parascheva”, Goian “Adormirea Maicii Domnului” si Fauresti “Sfantul Apostol si

Evanghelist loan Teologul”.

Monumentele istorice au si ele o mare valoare pentru poporul nostru deoarece acestea
fac parte din istoria neamului nostru romanesc. Dacd monumentele istorice nu vor fi
reparate, conservate si vor fi lasate de paragind, copii copiilor nostri nu vor mai sti despre
trecutul tari lor. Tara noastrd nu va mai avea istorie. Peste multi ani nu vom mai avea cu
ce sa dovedim ca inaintasii nostri s-au luptat pentru aceasta tard, care a trecut prin atatea
razboaie. Cu timpul poate disparea din istorie si numele domnitorilor si oamenilor celebri,
cum ar fi Un Stefan cel Mare si Sfant sau lon Gheorghe Ciorescu, care a fost negustor de
breasla a treia, de origine grec, locuitor a orasului Chiginau, care a trait in sec. al XIX-lea

si s-a stins din viata in 1887.

Monumentul lui Stefan Cel Mare si Sfint, s. Ciorescu Monumentul lui lon Gheorghe Ciorescu
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Tara noastra este plina de istorie, pentru ca pe
jerfa inaintasilor nostri s-a construit o tard si nu una
oarecare. S-a construit cu pretul vietii, s-a varsat
sange ca noi astdzi sa trdim liberi. De aceea este
bine sd se investeasca in edificiile care incd mai
sunt 1n picioare. Ele vorbesc de la sine despre
trecutul si istoria tarii noastre. La fel putem spune

si despre Casele de Culturd, care pentru multi

casele de cultura de la sate sunt mai degraba niste

vestigii de antichitate sovietica.

Casa de cultura din s. Fauresti a fost construita la inceputul anilor 60 ai secolului al XX-
lea. Centrul de culturd dispune de sala de concerte si cabinet de ocupatii. Tot in cadrul
cercului activeaza un cerc dramatic, unul de dans, cercul etnofolcloric, cercul vocal si din

2013 cercul vocal-instrumental.

Casa de cultura din satul Goian a fost scoala, apoi a fost reconstruita si transformata in
gradinita de copii. Insa, prin anii 1998-1999, un grup de tineri din sat, a dat start primelor

activitafi artistice, care s-au desfasurat in vechea cladire a institutiei prescolare.

Activitatile  artistice  care  se
desfasoara conform programului de
masuri cultural-arstistice stabilit si aprobat
de primdria comunei Ciorescu sunt
urmatoarele: Revelionul, ,,Sa traiti, sa-

'9’

nfloriti!” (promovarea obiceiurilor de
iarna), ,,Sarut, femeie, mana ta” (concert
dedicat sarbatorii de 8 Martie), Ziua

Internationald a Copiilor, Hramul satului

Goian, sarbatorit la data de 28 august.

In comuna lipseste un centru de informare si promovare a turismului local, precum nu
exista si politici si strategii de marketing privind valorificarea turismului local, ceea ce se

rasfrange negativ asupra acestui domeniu. in comuna Ciorescu promovarea turismului se

desfasoara prin elaborarea materialelor promotionale care includ date si fotografii a mai
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multor obiective de acest gen — biserici, muzee, cladiri de arhitectura. Pagina oficiala a

comunei Ciorescu care este o carte de vizita a localitatii.

In domeniul promovarii culturii accentul trebuie pus pe valorificarea mediului rural,

orientand eforturile pe cateva directii:

v" Prestarea serviciilor de cazare de tip rural;
v Oferirea unor posibilititi pentru vizitatori de a se incadra in activitatile si
preocupadrile rurale;

v' Familiarizarea cu folclorul, distractiile si traditiile locale;

<\

Prezentarea mestesugurilor si procurarea produselor mestesugaresti, etc.

v' Largirea traseului turistic local prin promovarea obiectivelor turistice si colaborarea
cu raioanele/ localitatile vecine;

v Crearea unui centru informational turistic care ar avea ca scop promovarea
turismului in mediul rural;

v Formarea unei baze de date despre obiectivele turistice cu includerea informatiei

complete referitor la infrastructura turisticd a comunei Ciorescu.
2.6 Mediul inconjurator si infrastructura de mediu }
2.6.1 Mediul inconjurdtor (aer, apd, sol) ]

Resursele de apa. Apele subterane formeaza nivelul apei in dependenta de straturile
geologice. Ea nu e pretutindeni de calitate Tnalta, adesea ea contine multe saruri i in cazul
cand e folositd pentru irigare poate provoca sirarea solului. In acest caz ea e potrivita doar
pentru adapare. Circa 50% din populatia Republicii Moldova nu are acces la apa potabila
de calitate. Aproape 60% este aprovizionatd cu apa prin sistemul deScentralizat (finténi,
izvoare). De reguld, acestea sunt apele freatice. In ultimul timp, tot mai multd atentie se
acorda la exploatarea panzelor de apa de profunzime (arteziene). Calitatea apelor este
influentatd foarte mult de activitatea umana. Calitatea apei din raurilor mici se
caracterizeaza printr-un grad inalt de poluare cu ioni de amoniu, nitriti, compusi ai
cuprului, produse petroliere, fenol, substante tensioactive, substante ce degradeaza
biochimic (CBOS), precum si printr-un nivel redus al continutului de oxigen dizolvat in

apa.
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Insalubritatea localitatilor vine pe masura lipsei unor sisteme de evacuare ale
deseurilor dar si odata cu nerespectarea masurilor elementare de protectie a surselor de apa.
Poluarea apelor de suprafata este cauzatd, in cele mai multe cazuri, de catre sectorul
gospodariei comunale (ape reziduale epurate insuficient, deversari ale apelor neepurate din
sistemul comunal, managementul neadecvat al deseurilor menajere solide), de catre
sectorul agrar (dejectii animaliere acumulate, depozite de pesticide etc.) si de catre sectorul
energetic, cum ar fi depozitele de produse petroliere, statiile de alimentare cu petrol si alte

surse de poluare continua.

Flora si fauna au o diversitate relativ mica. Pe pantele dealurilor ce coboara spre raul

Ichel, afluent al raului Nistru, cresc diferiti arbusti, plante, etc.

Vegetatia este reprezentata de plante specifice zonelor de campie, cu unele particularitati
de stepi si silvostepa. In total, padurile si fasiile forestiere ocupa o suprafatd de 11 239 ha.
Speciile de arbori mai raspandite sunt: stejarul, carpenul, fagul, frasinul, artarul, plopul,
salcamul. Flora este bogata si in plante de cultura agricola: cerealiere, legumicole, tehnice,

floricole; pomi fructiferi, vita de vie.

Padurile gdzduiesc un bogat regn animal. Dintre mamifere se intdlnesc speciile tipice de
campie: vulpea, iepurele, mistretul, bursucul, tistarul, iar dintre pasdri: vrabia, ciocérlia,
graurul, pitigoiul, cucul, cioara, potarniche, prepelita, porumbelul de camp, ciocanitoarea.
Cele mai raspandite specii de pesti din lacuri si iazuri sunt: crapul, singerul, novacul,

carasul, stiuca, salaul, platica, baboiul, tiparul.
[2. 7. Capacitatea instutionald }

Comuna Ciorescu este unitate administrativ-teritoriala de nivelul intai, parte
componentd a municipiului Chisindu, cu Statut juridic special de autonomie, stabilit prin
legea organica. Administratia publica 1n unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe
principiile autonomiei locale, ale descentralizarii serviciilor publice, ale eligibilitatii
autoritatilor administratiei publice locale si ale consultarii cetatenilor in problemele locale

de interes deosebit.

Administratia publica locala a comunei Ciorescu se realizeaza de catre consiliul
comunei, ca autoritate deliberativa si de primar — dl Ivan Scirpnic, ca autoritate executiva.

In activitatea sa, aparatul Primarului comunei Ciorescu activeaza conform prevederilor
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Constitutiei Republicii Moldova, Decretelor Presedintelui Republicii Moldova, Legilor si
Hotararilor Parlamentului Republicii Moldova, Hotararilor si Dispozitiilor Guvernului
Republicii Moldova, Codului Administrativ, Codului Muncii, Codului Civil, Codului
Contraventional, Deciziile Consiliului municipal Chisindu, Dispozitiilor Primarului
General al municipiului Chisindu, Deciziilor Consiliului comunei Ciorescu, Dispozitiilor
Primarului comunei Ciorescu precum si de alte acte normative care reglementeaza

activitatea Administratiei Publice Locale.

In aparatul primiriei activeazia 8 functionari publici. Primarul, Viceprimarul,
Secretarul Consiliului local impreund cu aparatul Primarului, constituie o structurd
functionald cu activitate permanentd, denumitd Primdria comunei Ciorescu, care
implementeaza Deciziile Consiliului Local si Dispozitiille Primarului si solutioneaza
problemele curente ale colectivitatii locale. Sediul primariei — comuna Ciorescu, str.
Alexandru cel Bun nr.17. Datoritd primarului, sediul primariei a fost renovat si transformat

intr-o cladire contemporana, comparativ cu aspectul care stirbea din imaginea localitatii.

Primaria c. Ciorescu anul 2010 Primiria c. Ciorescu 2022

Consiliul comunei Ciorescu este constituit din 15 consilieri, care:

» elaboreaza si aproba bugetul local, modul de instituire si de percepere a impozitelor
si altor plati locale, audiaza darile de seama asupra executarii bugetului respectiv in

conditiile prevazute de legislatia Republicii Moldova;
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» aproba planuri de amenajare si de salubrizare a teritoriului comunei;

» atribuie sau schimba denumirile de strazi, piete, scuaruri si de alte locuri publice la
aer liber, de institutii de interes local in conditiile legii etc;

» proba criteriile de conferire (pierdere) a titlului de cetatean de onoare a comunei
persoanelor fizice cu merite deosebite in viata politica, economicd, sociald si

culturala a comunei.

La fel Consiliul comunei Ciorescu decide ca bunurile ce apartin domeniului public de
interes local sa fie date in administrare intreprinderilor si instituiilor din teritoriu, sa fie
concesionate, inchiriate sau arendate. Instriinarea, concesionarea, arenda si locatiune, cu
exceptia locatiunii imobilelor de locuit, se fac prin licitatie publica, organizata in conditiile
legii. In problemele de importanti deosebitd pentru comuna poate fi consultatd populatia
prin referendum local, in conditiile Codului electoral. In probleme de interes local care
preocupd o parte din populatia comunei pot fi organizate consultari, audieri publice si
convorbiri, in conditiile legii. Adundrile cetatenilor, consultarile, audierile publice si
convorbirile pot fi desfasurate din initiativa primarului sau a consiliului local. Informarea
locuitorilor privind scopul, data si locul desfasurarii acestor adunari se efectueaza prin
afisare a diferitor avize. Desfasurarea adunarilor, consultarilor, audierilor publice si
convorbirilor, precum si toate propunerile se consemneaza intr-un proces—verbal si se

inainteaza primarului sau consiliului local.

Cu totii cunoastem ca infratirile intre localitati sunt oportunitati de dezvoltare si resurse
de crestere economici, de acest fapt a tinut cont si autoritatea comunei Ciorescu. in baza
acordurilor de colaborare autoritatile administratiei publice locale Ciorescu si com. Ciurea,
judetul Iasi, com. Bezdead, judetul Dadmbovita vor avea posibilitatea sd beneficieze de
schimb de informatii si experientd in domenii ca: administratie publicd locald, educatie,

culturd, comert, industrie, agriculturd, protectia mediului, medicina, turism, sport si altele.

Privind sistemul bugetar, in conformitate cu prevederile legii, privind finante
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale inclusiv si a localitatilor rurale, se elaboreaza
proiectul de buget. Prognoza veniturilor si chletuielilor se efectueaza in conformitate cu
nivelul veniturilor si cheltuielilor anilor precedenti. Compozitia, marimea directia si

utilizarea resurselor locale, in special cele financiare, reprezinta principalele elemente ce
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caracterizeaza capacitatea administrativd si operationald a autoritatilor publice locale

pentru realizarea mai multe sarcini.

Si pentru comuna Ciorescu bugetul ramane a fi cel mai important act administrativ
in viata publica, deoarece reprezintd o expresie financiard a programului de activitate
pentru anul viitor, prin care sunt prevazute si autorizate veniturile si cheltuielile anuale unei
comunitati. Elaborarea si aprobarea bugetului reprezintd una din acele probleme majore,

care poate fi supusa audierii publice.

Bugetul local pentru fiecare an se elaboreaza conform prevederilor Legii finantelor
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale, Legii privind finantele publice locale, Legii
privind administratia publica locala, Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei
Nationale de Descentralizare, Strategiei de dezvoltare a managementului finantelor publice
si altor acte legislative, ce reglementeaza aspectele bugetar-fiscale.

Estimarea cheltuielilor aferente proiectului de buget pe anul 2022 a fost afectuata in
conformitate cu actele normative si legislative, strategiile si programele care reglementeaza
activitatea domeniilor respective, cat si angajamentele de cheltuieli asumate in anii
precedenti pentru rambursarea imprumuturilor angajate pe termen lung.La estimarea

cheltuielilor bugetului local sa tinut cont de urmatorii factori:

N
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De catre consilieri locali si zeci de cetateni dornici de a cunoaste starea lucrurilor
sunt organizate dialoguri constructive, care se bazeaza pe importanta primordiald a
imunizarii cat si specificate cele mai stringente probleme ale comunei Ciorescu. Printre
acestea se numara: lipsa investitiilor pentru crearea conditiilor optime de trai, costurile
enorme pentru planurile urbanistice, aisgurarile medicale pentru familiile numeroase, lipsa
cadrelor didactice, infrastructura deficitard, autonomie locald, sistemele de apeduct,

acordarea indemnizatiilor pentru victimele deportarilor.

E 2.7.1. Egalitate de gen ]

Egalitatea de gen este un concept care presupune atingerea egalitatii in drepturi intre
barbati si femei in multitudinea de raporturi existente prin studierea si eliminarea tuturor
barierelor sociale care vin sd impiedice acest lucru. Femeile din comuna Ciorescu inca se
mai confruntd cu obstacole specifice in educatie si pe piata muncii. Atitudinile patriarhale
persistente le limiteaza alegerea privind educatia si optiunile de angajare. Femeile se mai
confruntd si cu practici discriminatorii. Printre acestea se numara disparitdti salariale
semnificative in domeniul privat, segregarea pe ocupatii cu salarii mai mici, distribuirea
inegald a muncii si a responsabilitdtilor familiale, si accesul limitat la ingrijirea copilului.
Femeile care desfasoarad activitdti de antreprenoriat se confruntd cu unele obstacole in
accesul la credite bancare si la programe de dezvoltare a afacerilor si antreprenoriatului,

finantate de stat.

Republica Moldova si-a asumat angajamente internationale si nationale de a promova
egalitatea de gen si abilitarea femeilor, In particular prin ratificarea Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) si ale diverselor
conventii ale Organizatiei Mondiale a Muncii. De la adoptarea in 2006 a Legii nr. 5 privind
asigurarea egalitdtii de sanse intre barbati si femei, a fost implementata o serie de strategii

si planuri de actiune nationale, care au promovat egalitatea de gen.

Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Ciorescu pentru 2022-2029 1si
propune continuarea sustinerea domeniului egalitatii de sanse Intre femei si barbati
dezvoltate pand in acest moment si promovarea la nivel raional a valorilor si principiilor
nediscrimindrii pe criteriul de sex, prin mdsuri si actiuni concrete pe diferite arii de

interventie specifice. Principalele aspecte ale acesteia fiind:
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v" Promovarea perspectivei de gen in procesul educational, combaterea stereotipurilor
de gen din sistemul de invatamant, prin elaborarea si implementarea de proiecte
adresate perspectivel de gen in institufii de invatamant, evaluarea gradului de
perceptie a problematicii egalititii de sanse intre femei si barbati atat in mediul
scolar, cat si in cel extrascolar;

v" Promovarea perspectivei de gen in domeniul afacerilor, cresterea gradului de
congtientizare a antreprenorilor cu privire la prevederile legale din domeniul
egalitatii de sanse intre femei si barbati, cresterea gradului de constientizare cu
privire la diferenta salariala intre femei si barbati;

v" Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta concilierii vietii de
familie cu viata profesionalda in vederea realizarii echilibrului de gen in cadrul
familiei, prin informarea si constientizarea barbatilor cu privire la importanta
implicarii lor in viata de familie;

v Incurajarea integririi pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul
discriminarii;

v Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul de decizie,
realizarea de analize privind participarea echilibratd a femeilor si a barbatilor in
procesul de decizie economic, politic, social si cultural,

v' Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuald la locul de munca,

combaterea fenomenului de violenta de gen.

Realizarea acestor prevederi reprezinta o oportunitate pentru comuna Ciorescu de a
trece de la dezvoltarea institutionala si de reglementare la eliminarea reald a fenomenului
discrimindrii bazate pe gen si prevenirii violentei impotriva femeilor si fetelor, in asa fel
ca efectul acestora asupra inegalitatii de gen in tara sa fie minimizat, iar drepturile femeilor
sd fie realizate pe deplin. Femeile si barbatii au nevoie de o abordare echitabild in
domeniile protectie sociald si medicald, precum si infrastructura si servicii relevante. Ei
trebuie sa se bucure de un tratament egal in munca si remunerare, distribuirea activitatilor
domestice si de ingrijire, accesul la bunuri si servicii si livrarea acestora, precum si
securitate sociala. Femeile trebuie sd fie promovate in afaceri si sa se bucure de facilitati

prin acces la resurse financiare. Trebuie asiguratd participarea deplind si efectiva a
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femeilor, precum si oportunitati egale pentru a ocupa functii de conducere la toate nivelele

procesului decizional.

E 2.7.2. Societatea Civild]

Una dintre problemele actuale majore este instrainarea cetatenilor fata de procesul de
guvernare. In acest context, ca si in multe altele, societatea civild constituie un element
important al procesului democratic. Aceasta le ofera cetatenilor o cale alternativa, alaturi
de cea a partidelor politice si de cea a lobby-urilor, de canalizare a opiniilor diverse si de

asigurare a unor interese variate in procesul de luare a deciziilor.

Participarea scazutd a societdtii civile la procesul decizional are la bazad o serie de
cauze, inclusiv carente de ordin legislativ privind asigurarea transparentei decizionale,
practici institutionale ce necesitd imbunatatiri semnificative la nivelul APC si APL,
capacitatea redusa a Societdtii Civile de a participa la procesul de luare a deciziilor,
deficientele sistemului educational privind cetatenia democratica, nivelul social economic
de dezvoltare §i, in consecintd, lipsa unei clase de mijloc viguroase si interesate in
participarea publicd, problemele de perceptie prin care participarea publicd a ONG era
privitd drept implicare politica, lipsa de programe ale donatorilor, care ar fi stimulat mai

activ participarea societatii civile.

Una din principalele cauze a spiritului civic redus este lipsa infrastructurii de
voluntariat suficient de dezvoltata. In procesul de implementare a Strategiei de Dezvoltare
Socio-Economica a comunei Ciorescu, Grupul de Lucru si-a propus depistarea si
implementarea elementelor structurale de baza ale unei infrastructuri de voluntariat — cum
ar fi centre de voluntariat, retele de institutii gazda si retele de firme din business — care sa

suporte toate tipurile de voluntariat.
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3.2. Analiza SWOT: Capacitatea institutionala ]
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[ 3.3. Analiza SWOT: Economie ]
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[ 3.4. Analiza SWOT: Edificii sociale ]
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£4.1. Viziunea }

Strategia de Dezvoltare Durabila este un concept de planificare foarte dinamic, un
proces de transformare continua prin inovare tehnologica, urbanistica sau manageriala.

Dezvoltarea durabila a comunei Ciorescu este cel mai important motor al dezvoltarii
economice si sociale si poate fi realizatd doar printr-o abordare integrata, care sa
urmareasca toate domeniile ce tin de dezvoltare urbana, securitate informationala, eficienta
energetica, regenerare urband, mobilitate urbana.

Strategia de Dezvoltare Durabild a comunei Ciorescu pentru perioada 2022-2029
reprezintd instrumentul de planificare a viitorului comunei, avand rolul de a stabili o
viziune integratd pe termen lung asupra dezvoltdrii durabile a comunitatii, aplicand
asigurdrii de sanse egale pentru toti membrii societatii.

Strategia de Dezvoltare a comunei Ciorescu este conceputa pentru a raspunde
nevoilor reprezentantilor autoritatii locale si comunitétii in procesul de Tmbunatatire a
calitatii si diversitatii locurilor de munca disponibile, precum si in procesul de imbunatatire
a calitatii vietii cetdtenilor si mediului economic local. Strategia se adreseazd unei game
largi de probleme economice, sociale si de mediu ale comunitétii, care sunt relevante pentru
a defini si furniza obiectivele necesare obtinerii dezvoltarii durabile si cresterii coeziunii

economice si sociale in comuna Ciorescu.

[4.2. Misiunea }

Misiunea consta in utilizarea eficienta a intregului potential uman, economic si
geografic prin abordare integratd in identificarea necesitatilor si oportunitatilor de actiune
si investitie, Tn vederea asigurdrii unei dezvoltari durabile, inteligente si competitive —
conditii esentiale pentru cresterea accelerata a calitatii vietii cetdtenilor comunei Ciorescu.
Misiunea are rolul de a conduce la materializarea viziunii la nivelul anului 2030, limita

orizontului de planificare al strategiei actuale.

Este evident cd amploarea deosebitd a misiunii asumate face ca aceasta sd poata fi

indeplinitd numai prin efortul comun si implicarea tuturor factorilor mediului social,
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economic si institutional ai comunei. Astfel, rolul administratiei locale este acela de a
definirea si, ulterior, punerea in practica a planurilor si strategiilor concepute in parteneriat,

prin utilizarea eficienta a resursele financiare si umane si prin atragerea de noi resurse.

Datorita caracterului dinamic al factorilor si conditiilor definitorii la un moment dat
pentru mediul socio-economic, abordarea privind misiunea viitoare este necesar sa fie, de
asemenea, dinamica, flexibild, conectata puternic la mediul intern si extern de manifestare
a vietil comunitatii.

E 4.3. Valorile ]

Realizarea viziunii strategice si a misiunii comune va fi asigurata de acceptarea de
catre fiecare locuitor a unui sistem de valori care vor deveni norme de conduita si atitudine
pentru urmatorii noud ani. In definirea obiectivelor, strategia s-a bazat pe urmatoarele

valori:

R/

< Competentad. Aceasta valoare se va manifesta prin implicarea directa a persoanelor care
dispun de cunostintele si abilitatile necesare, ce sunt insarcinate cu exercitarea acestor
atributii in vederea solutionari problemelor comunei Ciorescu.

% Profesionalism. Fiecare functionar public si angajat al aparatului Primariei din
localitate trebuie sa dea dovada de profesionalism, pentru a solutiona colectiv
problemele cu care comunitatea se confrunta.

% Responsabilitate. Dezvoltarea in toate domeniile depinde de oameni responsabili, care
sd-gi asume si sa Indeplineasca in mod sarguincios sarcinile si obligatiile de serviciu.

s Transparentd. Aceasta valoare este esentiala pentru o bunad desfasurare a actiunilor

planificate. Autoritatile si comunitatea trebuie sa aiba o comunicare deschisa si libera,

astfel incat procesul sa fie inteles si acceptat de cétre toti cei implicati.

R/
L X4

Activism. Aceastd valoare este cheia succesului misiunii comune si trebuie sa se
manifeste prin simtul raspunderii in indeplinirea obligatiunilor asumate si prin

perseverenta la toate etapele realizarii planului de actiune.

O

% Patriotism (local si national). Sentimente de dragoste si devotament fatd de patrie si
de popor, fata de locul de bastina, precum si promovarea traditiilor si valorilor comunei

Ciorescu in timp si spatiu.
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Y/
%

Cooperare. Pentru a Indeplini viziunea si misiunea propusa, este nevoie de a lucra
operativ pentru binele tuturor, solutionand problemele existente, care ii vizeaza pe toti

din comunitate.

R
%

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti a localitatii va fi discutata

cu intreaga comunitate i implementata cu acordul majoritatii.

% Respect reciproc. Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat
si cele cotidiene.

< Toleranta. Capacitatea de a respecta opinia fiecaruia si a se abtine in situatii critice, in

interesul cauzei comune si a majoritatii.

R/
%

Meritocratie. Alegerea si promovarea persoanelor active si talentate, care lucreaza

pentru comunitate si isi indeplinesc sarcinile in mod responsabil.

R/
%

Onestitate. Pentru a ajunge la succes, fiecare participant, in scopul realizarii cu succes

a acesteli strategii, trebuie sa fie onest si corect, precum si sd mentina un caracter integru.

[ 4.3. Valorile ]

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie sa se ia in considerare viitoarele rezultate.
Trebuie luat in calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut in totalitate, deoarece
situatiile neasteptate pot si ele sa exercite o influientd semnificativd asupra procesului.
Dezvoltarea comunei Ciorescu poate fi realizatd numai in conditiile unei strategii/plan de

dezvoltare care sa stabileascd cu claritate pasii si alternativele de dezvoltare a localitatii.

Durabilitate. Imbunatatirea conditiilor de trai pentru toti locuitorii comunei Ciorescu, dar
in special pentru persoanele defavorizate, precum si asigurarea unui minim de conditii

necesare pentru un trai decent, care sd asigure sandtatea si bundstarea tuturor locuitorilor.

Competitivitate. Se urmareste dezvoltarea economiei proprii in context local, regional si

national, promovarea unui sector privat productiv si competitiv.

Sprijin financiar. Facilitarea accesului la un spectru larg de surse de finantare (pe baza de

proiecte), pentru a satisface nevoile de investitii si dezvoltare.
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O buna administrare. Raspunsul rapid si eficient la problemele comunitatii prin
responsabilizarea autoritatilor locale. Organizarea de parteneriate eficace cu societatea

civila din regiune.

Determinarea profilului strategic al comunei Ciorescu presupune identificarea acelor
elemente ce 1i confera personalitate, identitate si 1i pot sustine evolutia ulterioara. Analizele
efectuate au scos in evidenta atdt aspecte pozitive, ce urmeaza a fi valorificate, cat si
aspecte negative, ce pot fi ameliorate prin interventii de amploare variabild. Pentru
realizarea viziunii strategice expuse In Strategia de Dezvoltare Socio-Economicd a

comunei Ciorescu, activitatile tuturor factorilor implicati in procesul de dezvoltare locala

vor fi orientate spre realizarea acestor 8 obiective strategice:
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Scopurile si obiectivele de dezvoltare a comunei Ciorescu se pot realiza doar in
cadrul unei strategii care stabileste si descrie cu claritate cdile si alternativele de dezvoltare
a localititii. In functie de alternativele de dezvoltare expuse, se stabileste si structura
cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economicd durabilda va lua in

considerare urmatoarele criterii:

Coeziunea si Obiective de
solidaritatea COI:IlIJlFlflriigﬁi D?ii\;glljﬁgea calitate
cetatenilor ’ globale locale

Posibilitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde la nevoile, utilizand
eficient resursele de care dispune comuna Ciorescu este un elemente-cheie in realizarea
obiectivelor majore ale strategiei. Un alt criteriu de baza al actualitatii strategiei il

reprezintd ajustarea acesteia la viziunea tinerilor antreprenori i generatii.

Pentru fiecare domeniu de planificare, exista 3 niveluri:

» »

Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Ciorescu pentru perioada

20222029 are cel putin 7 trasaturi caracteristice care se recomandd managerilor:

7
Caracteristici

| . e VN —~ C/\ VN o /t\

maginea rientarea spre - - rearea - rientarea

viitorului progres Flexibilitate  Activitate actiunilor Creativitate spre castig
~__~ N4 N4 % N4 __
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Obiectivele de baza de dezvoltare durabila ale comunei Ciorescu constau in
reducerea saraciei, dezvoltarea infrastructurii de baza a localitatii, protectia mediului,
intarirea coeziunii sociale si regenerarea rurala.

Elaborarea strategiei de dezvoltare Socio-Economica porneste de la urmatoarele
realitati:

Succesul realizarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comueni Ciorescu,
depinde, in mare masurd, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare
si monitorizare acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In procesul
realizarii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei vor fi implicati mai multi
actori locali, regionali, nationali si internationali, fiecare indeplinind un rol specific in

realizarea actiunilor planificate. Acesti actori sunt:
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[ 4.5. Etape de implementare }
Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Ciorescu

poate fi divizatd conventional in 3 etape:

Adoptarea Strategiei de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Strategia de Dezvoltare
va fi supusa dezbaterilor publice. Dupa dezbatere, al carei scop este ajustarea propunerilor
si recomandarilor facute, Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a comunei Ciorescu va
fi inaintatd spre aprobare Consiliului local. Dupad aprobarea strategiei, Primaria va
coordona elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea strategiei

in conformitate cu Strategia de Actiuni.

Implementarea Strategiei de dezvoltare se va efectua prin realizarea propriu-zisa a
actiunilor, activitatilor, masurilor si proiectelor concrete recomandate. Pentru fiecare
actiune si proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatilor necesare, perioada de
desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor
fi identificate/concretizate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre

implementare.

Monitorizarea Strategiei de dezvoltare. In perioada de implementare, responsabilii de
realizarea planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, actiunilor si strategiilor se va efectua prin
intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se vor identifica devieri

de la Planul de actiuni se vor inifia masuri de corectare sau ajustare a acestui plan.

E 4.6. Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de preintimpinare ]

Realizarea cu succes a actiunilor propuse Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica
a comunei Ciorescu poate fi Tmpiedicatd de prezenta anumitor riscuri si impedimente.
Riscurile si impedimentele aferente implementarii Strategiei de dezvoltare pot fi divizate

in doua categorii: (a) interne si (b) externe.
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RISCURI DE IMPLEMENTARE INTERNE

Domeniul Descriere
< Confruntari de interese privind implementarea planului
strategic.
Managementul
) oo < Experientd insuficienta in elaborarea, promovarea si
implementarii

Planului strategic

2
o

R
*o

gestionarea proiectelor de dezvoltare de anvergura.
Prevalarea intereselor personale.

Resurse financiare limitate.

Parteneriat

2
%

2
%

Cooperarea slaba a autoritatilor publice locale cu sectorul
de afaceri i comunitatea.

Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea
activitatilor de dezvoltare a localitatii.

Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si
neimplicarea lor in solutionarea problemelor comunitétilor.

Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti.

Dezvoltarea economica

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in
dezvoltarea bazei economice locale.

Dependenta sectorului agrar de conditiile climaterice.

economici pentru a efectua investitii.
Nivel scazut de acumularea impozitelor.

Capacitatea redusa de cumparare.

Dezvoltarea Sociala

Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale.
Degradarea continud a conditiilor de trai a populatiei.
Emigrarea fortei de munca.

Imbatranirea demografica.

Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de

infrastructura sociala.
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< Indiferenta populatiei fatd de constientizarea pericolului in

. urma folosirii apei poluate asupra sanatatii lor.
Dezvoltarea Mediului petp p {

% Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare.

RISCURI DE IMPLEMENTARE EXTERNE

Domeniul Descriere

2
%

Instabilitatea politica

L ¢ Schimbari fregvente in structura administrativa nationala
Cadrul politico-juridic _ o _
(la nivelul administratiei centrale si locale)

< Contradictia si inconsecventa legislatiei in vigoare

< Lipsa conlucrarii cu autoritdtile publice municipale si

. . centrale.
Relatiile cu partenerii . . _
< Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul

externi
local.

< Indisponibilitatea alocarii fondurilor de cofinantare a
. proiectelor (din bugetele locale sau bugetul de stat).
Starea economiei _ . ‘ _
< Dificultati in planificarea multianuala a bugetelor.

< Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare.

» Infrastructura de afaceri slab dezvoltata.

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot impiedica implementarea

g0, v,
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Organizarea adunarilor generale.

Organizarea audierilor publice.

Organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice.
Prezentarea exemplelor de succes.

Desfasurarea concursurilor tematice.

Participarea la concursuri de proiecte.

Initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea
parteneriatelor.

Crearea unor ONG-uri.

Contributia populatiei.

Aportul donatorilor.

Pregatirea specialistilor.

Motivarea specialistilor.

Colaborarea cu organizatiile specializate.
Colaborarea cu institutiile de Invatamant.

Pregatirea in teritoriu.

Utilizarea mijloacelor mass-media.

Plasarea avizelor.

Organizarea adunarilor si seminarelor.

Publicarea buletinelor informative.

Plasarea informatiilor pe pagina electronica a localitatilor din
comuna Ciorescsu.

Montarea panourilor de informare.

Crearea noilor locuri de munca.

Imbunitatirea sferei sociale.

Informarea privind programele politice.

Colaborare cu partidele politice.

Prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor.
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[ 5.1. Cadrul institutional de monitorizare J

Procesul de monitorizare a strategiei consta in:

[*.‘-)

In scopul asigurarii transparentei procesului de implementare, precum si a
participarii locuitorilor in implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a
comunei Ciorescu, prin dispozitia primarului va fi creat grupul de lucru, in care vor fi
inclusi cetateni de diferite varste, din localitdtile comunei. Grupul de lucru va contribui la
antrenarea cat mai activa a tuturor locuitorilor in rezolvarea obiectivelor Strategiei, cat si
in procesul de luare a deciziilor privind implementarea proiectelor din cadrul Strategiei,
astfel consolidandu-se societatea civila.

Atributiile Grupului de lucru vor consta in:

Planificarea si
realizarea activitatilor

de implementare in
sector a Strategiei

\

Stabilirea legaturii

‘ directe Intre sector si
Comisia de

Implementare
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Monitorizarea implementarii strategiei se va efectua de Comisia pentru
Implementarea Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creatd cu statut de Comisie
obsteasca pe langa Consiliul local si Primarie in componenta careia va fi asigurata

reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltarea comunei, inclusiv membrii

Consiliului Participativ:

In implementarea strategiei, responsabilitatile de baza ale CIS vor fi:

Planificarea implementarii actiunilor. \

Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare.
Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare.
Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul
realizarii problemelor identificate.

Monitorizarea implementarii planului de actiuni.

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul local.

Acordarea asistentei tehnice si consultative n toate domeniile.

Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare.

Analiza deciziilor privind diverse probleme ale comunei Ciorescu.
Elaborarea si initierea modificarilor in planul strategic. /

72

/\\\\\\ \\\\\



DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI CIORESCU

CIS 1si va desfasura activitatea in sedinte care vor avea loc cel putin o data pe luna.

Un rol important in procesul de implementare a Strategiei il are Consiliul local, care
se va ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a
Strategiei de dezvoltare socio-economica a comunei Ciorescu. Competentele Consiliului

S€ vVOor axa pe:

e Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de
realizare a proiectelor;

e Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei
in activitatea APL;

« Incurajarea voluntarilor in diverse activititi publice;

e Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea
obiectivelor comune ale Strategiei;

e Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in ceea ce priveste

implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare socio-

economica a Consiliului local Ciorescu

E 5.2. Raportarea si indicatorii de monitorizare ]

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de
catre persoanele responsabile a rapoartelor trimestriale catre CIS, privind realizarea
planului de actiuni si a obiectivelor specifice. Anual, CIS va prezenta Consiliului raional
raportul de evaluare a implementarii Strategiei.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de
performanta. Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de
implementare care vor fi monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii de
implementare, beneficiarii sau institutiile specializate, se va stabili nivelul si gradul de

implementare a actiunilor si atingerea obiectivelor fixate.

73



DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI CIORESCU

Obiectiv Strategic 1. Asigurarea integrarii functionale a comunei Ciorescu in spatiul regional,
national, transfrontalier, prin sprijinirea dezvoltarii infrastructurii tehnico-edilitare.

NR

PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Elaborarea si
implementarea
sistemului de masuri
pentru
reabilitarea drumurilor,

iluminatului stradal

% Program de reabilitare a drumurilor locale elaborat si

aprobat.

¢ Nr/km de drumuri locale renovate in varianta asfaltata

si a celor renovate in alte variante.

¢+ Nr/km de drumuri cu trotuar pavat.

+« Lungimea canalelor de scurgere a apelor pluviale
amenajate.

¢ Program de iluminare stradald a drumurilor elaborat si
aprobat.

¢ Nr.de piloni electrici noi montati.

« Statiile electrice de transformare din perimetrul
comunei renovate.

¢ Nr de piloni cu felinare econome dati in exploatare in
termenii planificati.

¢ Nr/km de drumuri agricole Intretinute /amenajate.

Extinderea retelelor
ingineresti

de alimentare cu apa
potabila si

canalizare

«» Program elaborat de creare a retelei ingineresti de
canalizare.

“ Implementarea si darea in exploatare in termenii
planificati a retelei ingineresti de canalizare.

¢ Lungimea totald a retelei de canalizare data in
Exploatare.

¢ Nr. de gospodarii conectati la canalizare.

% Nr. de edificii sociale conectate la canalizare.

++ Gradul de racordare la apeduct si canalizare a caselor
de locuit.

¢ Program elaborat de extindere a retelei ingineresti de
apeduct.

¢ Implementarea si darea in exploatare in termenii

planificati a retelei extinse de apeduct.
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X/
L X4

Lungimea totala a retelei de distributie a apei.
Numarul de gospodarii conectate la reteaua de apeduct.
Volumul mediu de apa potabila furnizata unui locuitor
pe luna.

Nr. de masuri intreprinse in vederea constructiei si
eficientizarii functionarii statiei de tratare a apei.

Apa din fantanile arteziene/de tip mina imbunatatita.

Extinderea retelelor
ingineresti
de aprovizionare cu gaze

naturale

X/
L X4

Masuri intreprinse in vederea extindere a retelei de
gazificare a localitatilor

Nr. de gospodarii conectate la reteaua de gaze naturale
in urma implementarii proiectului de gazificare.
Gradul de racordare la reteaua de gaze naturale a
caselor de locuit noi conectate la retea.

Lungimea totala a retelei de distributie a gazelor
naturale.

Volumul mediu lunar de gaze naturale furnizat unei

gospodarii.

Asigurarea cu agent
termic a
edificiilor sociale,
diversificarea

surselor energetice

Masurile intreprinse in vederea asigurdrii institutiilor
social administrative cu apa calda ca urmare a instalarii
panourilor solare.

Nr. de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a
instalarii panourilor solare.

Economia de mijloace financiare a institutiilor ce au
diversificat surselor energetice de asigurare cu agent
termic.

Nr. de institutii asigurate cu apa calda ca urmare a
instalarii panourilor solare.

Proiect de reabilitare termica a edificiilor publice.
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Obiectiv Strategic 2. Stabilirea directiilor de dezvoltare prioritara a diferitelor sectoare de
activitate, stabilirea programelor ce au ca finalitate concretd cresterea calititii vietii

membrilor comunei Ciorescu

NR PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Diversificarea si
sustinerea

micului business

Nr.de programe si proiecte accesate.

Nr. de surse de finantare externe atrase.

Sumele de finantare externe atrase in programele
accesate.

Diversificarea activitatilor economice.

Volumul investitiilor in sectorul de producere.
Nr. de intreprinderi noi-Create.

Nr. de activitati mestesugaresti si artizanale lansate.
Nr. locurilor de munca noi create.

Nr. de parteneriate stabilite, contracte semnate.
Volumul produselor si marfurilor comercializate.

Volumul investitiilor in sectorul servicii.

Dezvoltarea
infrastructurii

agricole

Nr. targurilor si expozitiilor vizitate.

Nr. unitatilor tehnice procurate.

Nr. de tehnici si tehnologii moderne aplicate in
agricultura

Km de apeduct pentru irigare construiti si dati in
exploatare.

Suprafata terenurilor irigate.

Valorificarea terenurilor
agricole si a productiei

agroalimentare

Nr. de asociatii agricole noi-infiintate.

Nr. de intreprinderi noi-create In sfera agricola.
Cresterea procentului de consolidare a terenurilor
agricole.

Nr. punctelor de colectare si achizitionare a productiei
agricole create si functionale.

Crearea pietielor agroalimentare in localitatile comunei.
Cresterea cantitatii productiei agroalimentare locale
comercializate.

Nr. programelor de care au beneficiat producatorii

agricoli.
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Valorificarea
potentialului
turistic al comunei

Ciorescu

Plan local de masuri de dezvoltare a turismului elaborat
si aprobat.

Nr. de agropensiuni, unitati de cazare, deschise si
functionale.

Nr. locuri de munca noi deschise ca urmare a lansarii
activitatii turistice.

Nr. mediu de turisti ce viziteaza comuna Ciorescu
Venitul obtinut de catre APL si agentii
economici/populatie ca urmare a lansarii activitatii

turistice.

Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie.

NR

PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Dezvoltarea unui
invatamant scolar si
prescolar local

competitiv

Nr. de sdli amenajate si dotate cu mobilierul,
echipamentul si utilajul necesar.

Nr. de unitati de tehnica de calcul, mobilier, utilaj
procurate.

Nr. de materiale didactice achizitionate, necesare.
desfagurarii procesului instructiv-educativ.

Nr. de carti care satisfac necesitatile curricumului scolar
achizitionate.

Procentul de carti in raport cu numarul necesar pentru
acoperirea necesitatilor curriculare.

Nr. de programe lansate spre diminuarea migrarii
cadrelor didactice.

Nr. de cadre didactice stabile.

Imbunitatirea
infrastructurii

destinate copiilor

Teren de joacd amenajat conform normelor de securitate
si necesitatilor copiilor.

Numar de elemente de joacad pentru copii amenajate pe
teritoriul terenului de joaca.

Numarul salilor de studii asigurate cu iluminat artificial.
Starea tehnicad bund la inceput de an scolar a institutiilor

de invatdmant scolar /prescolar.
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Obiectiv Strategic 4. Imbunatitirea calititii serviciilor medicale si a accesului populatiei la
acestea, prin optimizarea sistemului de sandatate

NR

PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Imbunitatirea starii de
sanatate

a populatiei din comuna
Ciorescu

¢ Numarul de utilaj si echipament medical achizitionat n
cadrul CS din comuna Ciorescu.

% Nivelul de eficienta a utilizarii noului echipament
medical procurat.

% Calitatea si activitatea personalului medical rezident si
permanent.

% Nr. serviciilor medicale noi prestate locuitorilor comunei

¢ Nr. de pacienti ce au beneficiat timp de 1 an de servicii

medicale prestate la institutiile de sdnatate din localitati.

X/
o®

% Nr. de programe de educatie sanitara pentru copii, tineri,

adulti si varstnici implementate.

Obiectiv Strategic 5. Orientarea structurii de asistentd sociala spre standardele internationale
din sfera protectiei sociale a diverselor categorii de populatie a comunei

NR PROGRAM INDICATORII DE MONITORIZARE
% Asigurarea, fara nici un fel de discriminare a unor
servicii  sociale eficace, accesibile, sustenabile
centrate pe nevoile individuale ale beneficiarilor
Asigurarea unei calitati % Implicarea activda a beneficiarilor si a familiilor
a vietii la un nivel acestora in planificarea, acordarea si evaluarea
decent facilitdnd accesul serviciilor sociale
spre serviciile sociale % Utilizarea de mijloace de informare si comunicare
1 adecvate corecte, transparente si accesibile

¢ Asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor si

informatiilor personale
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Dezvoltarea sistemului
de asistenta sociala
pentru combaterea

2 | saraciei si a excluziunii

sociale

¢ Crearea Centrelor de asistenta si recuperare

¢ Dezvoltarea serviciilor de asistenta si suport

«+ Servicii la domiciliu destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati

¢ Centre rezidentiale pentru copii separati temporar sau
definit de parinti; centre de plasament, case tip
familial

« Adaposturi de noapte

% Centre maternale

% Cantine sociale

% Centre de consigliere pentru prevenirea si combaterea

violentei in familie

+« Implicarea voluntarilor

Obiectiv Strategic 6. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale §i de agrement,
punerea in valoare a patrimoniului cultural al comunei Ciorescu

NR PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Dezvoltarea
1 infrastructurii necesara
pentru desfasurarea

activitatilor culturale

Proiectarea si darea in expluatarea a localului pentru
festivitati si agrement.

Nr. de servicii prestate In incinta salii de festivitati si
agrement.

Nr. anual de beneficiari ai serviciilor Centrului pentru
copii si tineret.

Nr. de manifestari petrecute in incinta salii de agrement.
Venitul mediu anual Incasat din activitatea salii de
festivitati.

Transformarea vechii gradinite in Centru pentru tineret.
Inventarul echipamentului tehnic nou achizitionat pentru
scoala de arte.

Inventarul si costumatia noua achizitionata pentru

colectivele artistice.
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Nr. de evenimente culturale la care au participat
colectivele artistice.

Nr. de manifestatii culturale organizate.

Renovarea si
modernizarea
biblioteciilor

publice

Baza tehnico-materiala a bibliotecii publice reinnoita.
Nr. de carti achizitionate/donate.
Nr. de servicii noi lansate in incinta bibliotecii.

Nr. de cititori.

Dezvoltarea
infrastructurii de odihna

si agrement a populatiei

Nr. mediu de persoane ce practica sportul pe stadionul
sportiv.

Elaborarea proiectului si realizarea unui Parc public.
Numar de persoane care 1si petrec timpul in zona de
agrement amenajata.

Proiect elaborat de amenajarea a unui teren de joaca
pentru copii.

Darea in exploatare in termenii planificati a terenului de
joaca pentru copii in localitate.

Crearea zonei de agrement.

Reabilitarea si punerea n
valoare a patrimoniului

cultural

Numarul de instrumente, aparataje, costumatii
achizitionate pentru buna functionare a colectivelor
artistice

Numarul cercurilor de creatie sau echipe sportive
infiintate in perioada de planificare.

Nr evenimentelor cultural-artistice si sportive petrecute
anual in cadrul comunei.

Masurile intreprinse in vederea deschiderii muzeului
comunei.

Deschiderea in termenii planificati a muzeului Comunei.
Nr. de exponate expuse in muzeu.

Nr. de vizitatori ai muzeului Comunei-localnici, straini.
Nr. de activitati mestesugaresti si artizanale practicate.
Numarul de masuri intreprinse in vederea lansarii
brandului

local.

Numarul de activitati de promovare a brandului local.
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Obiectiv Strategic 7. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei in vederea
utilizdrii rationale a resurselor naturale

NR PROGRAM INDICATORII DE MONITORIZARE

¢ Nr de interventii efectuate in vederea intretinerii
gunoistii autorizate.

Crearea sistemului de | <+ Nr de platforme dotate cu tomberoane construite pe

management al perimetrul comunei.
deseurilor in +» Cantitatea de deseuri casnice evacuate si depozitate la
conformitate cu standard gunoistea autorizata.

moderne de performanta | %* Regulament comunitar aprobat privind avertizarea si

1 in sanctionarea persoanelor care Incalca regulile de

domeniu depozitare a deseurilor casnice.

¢ Nr. de persoane avertizate/sanctionate lunar pe motivul
incalcarii regulilor de depozitare a deseurilor casnice.

% Nr. de puncte neautorizate de colectare a deseurilor
lichidate.

¢ Nr. gunoistilor neautorizate aparute dupa

implementarea sistemului de management al deseurilor.

¢ Nr. de fantani de tip mina curétite.
Calitatea apei imbunatatita din fantanile de tip mina.
Asigurarea unui mediu | < Sistem de amenajare si ingrijire a zonelor verzi, de
sanatos odihna si agrement elaborat si aprobat.
si ecologic curat + Numarul de interventii in teritoriu in vederea
amenajarii §i Ingrijirea zonelor verzi, de odihna si
agrement.
2 ++ Nr. de interventii in teritoriu in vederea curatirii si
amenajarii riului din perimetrul comunei.
+ Albia raului din sat curatitd si amenajatd annual.
«» Suprafata spatiilor verzi din preajma curatite si

amenajate anual.

¢ Numadrul si diversitatea programelor de educatie
ecologica lansate si desfasurate.

3 Informarea si instruirea | <* Nr. de fantani de tip mind marcate in functie de indicii de
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publicului in domeniul

protectiei mediului

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

calitate a apei.

Nr. de campanii de informare §i constientizare a
publicului in vederea gestionarii eficiente a deseurilor
desfasurate.

Crearea si functionarea ONG de mediu.

Nr de activitati desfasurate de membrii ONG.

Obiectiv Strategic 8. Intirirea capacititii administrative in vederea asigurdrii unui proces
decizional coerent, eficient si transparent, cu respectarea principiului egalitatii de gen si
implicarea societatii civile in dezvoltarea comunei Ciorescu

NR

PROGRAM

INDICATORII DE MONITORIZARE

Asigurarea transparentei
in
activitatea APL |

R/

X/

)/
A X4

X/
o0

X3

S

X3

S

Nr. de audieri publice anuale.

Nr. de adunari cu localnicii petrecute pe perioada
planificata.

Nr. cetatenilor participanti la sedintele consiliului local,
implicati in elaborarea bugetului Primariei/Consiliului
Local.

Nr. de panouri informative amplasate pe perimetrul
comunei.

Nr. de masuri Intreprinse in vederea crearii si
functionalitatii paginilor Web.

Nr. de accesari a paginilor Web.

Nr. si frecventa postarilor.

Nr. de legaturi externe a paginilor Web.

Dezvoltarea
capacitatilor de
atragere si planificare a
resurselor financiare

)/
A X4

)/
A X4

X/
o0

X/
o0

DS

X/
%*

Nr. de functionari participanti la instruirile de planificare
strategicd si elaborarea cererilor de finantare, etc.

Nr. de functionari care cunosc limbi de circulatie
internationala.

Nr. de cereri de finantare elaborate si inaintate spre
finantare.

Nr. de investitii atrase in comunitate.

Nr. de cetateni implicati n atragerea resurselor externe.
Procentul de computerizare si utilizare a tehnicii de
calcul 1n activitatea APL.

Promovarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati

Nr. evenimente de promovare a perspectivei de gen in
procesul educational, combaterea stereotipurilor de gen
din sistemul de invatdmant din comuna

Nr. evenimente de promovare a perspectivei de gen in
domeniul afacerilor, cresterea gradului de constientizare
a antreprenorilor din comuna Ciorescu cu privire la
prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse Intre
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femei si barbati, cresterea gradului de constientizare cu
privire la diferenta salariald intre femei si barbati
Cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta concilierii vietii de familie cu viata
profesionald in vederea realizarii echilibrului de gen in
cadrul familiei, prin informarea si constientizarea
barbatilor cu privire la importanta implicarii lor in viata
de familie

Incurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor
vulnerabile la fenomenul discriminarii

Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala
la locul de munca, combaterea fenomenului de violenta
de gen

Dezvoltarea spiritului
asociativ si civic In
randul
cetatenilor comunei
Ciorescu

Nr. de ONG-uri si organizatii locale (asociatii de
proprietari, asociatii profesionale, etc.) infiintate.

Nr. de persoane din comuna implicate in activitatea
ONG-urilor si organizatiilor locale.

Nr. actiunlor de implicare civica organizate pe parcursul
anului.

Nr. persoanelor implicate in actiunile civice organizate.
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Planul de Actiuni (PA) reprezinta un document de programare, in care sunt trasate
sarcini concrete pe termen determinat in scopul realizarii obiectivelor generale fixate in

strategie.

E 6.1. Consideratiuni generale }

Pentru atingerea unor parametri specifici societatii moderne, astfel ca durabilitatea sa
devind punctul forte al Consiliului Local, Planul de Actiune pentru implementarea
strategiei de Dezvoltare Socio-Economica reprezintd un pachet de masuri §i proiecte
necesare in schimbarea comunitatii locale.

PA va fi revizuit in mod periodic, astfel incat obiectivele fixate sa tind cont de
evolutia macro-economica la nivel national, regional si local, precum si de opiniile
societatii civile locale cu privire la implementarea si rezultatele lui. Se planificd ca
revizuirea sa se faca la intervale scurte, astfel incat marja de eroare in privinta evaludrii
resurselor necesare pentru diverse proiecte sa fie cat mai mica. De asemenea, PA va tine
cont de evolutia in timp a economiei localitatii, iar variabilele economice luate in calcul la
prognoza economica se vor multiplica la revizuirile ulterioare.

Domeniile dezvoltarii actuale sociale, economice, tehnologice si de mediu a comunei
Ciorescu au fost analizate in cadrul procesului de analiza-diagnostic din cadrul Strategiei
de Dezvoltare. Obiectivele si scopurile strategice au fost create, fixdndu-se cateva repere
ca referinte pentru dezvoltarea durabila ulterioara.

Scopul prezentului Planul de Actiuni este expunerea concisa si clara a principalelor
actiuni, activitati si proiecte necesare atat la etapa de planificare, cat si la cea de
implementare a dezvoltarii social-economice, astfel incat procesul sa poata fi evaluat in
continuu prin indicatorii ce au fost selectati ca fiind cei mai relevanti pentru Consiliul local

Ciorescu.
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Obiectiv Strategic 1. Asigurarea integrarii functionale a comunei Ciorescu in spatiul regional, national, transfrontalier,

H
Elaborarea si implementarea sistemului de mésuri pentru

prin sprijinirea dezvoltarii infrastructurii tehnico-edilitare.

reabilitarea drumurilor si iluminarea stradali

1.1 Reparatia/constructia strazilor din beton asfaltic din localitatile:
— s.Ciorescu BL, BM, CL, Primar | Km drumuri
— s.Goian 2022-2029 | 55 minlei | Fondul Rutier Grup de reparate/
—  sFauresti National, alte lucru construite
' ’ surse
1.2. Reparatia/constructia strazilor din piatra sparta in localitatile:
— s.Goian
— s.Fiuresti 2022-2029 | 4,2 miIn lei BL, BM, Primar, CL, | Km drumuri
i Fondul Rutier Grup de reparate sau
National, alte lucru construite
surse
1.3. Mentinerea drumurilor locale (indreptarea drumurilor cu
autogrederul) si amenajarea canalelor de scurgere a apelor pluviale . .
in localititile: BL, BM, Primar, CL, | Km drumuri
_  s.Ciorescu .| Fondul Rutier Grupde | locale
—  s.Goian 2022-2029 | 5,6 min lei National, alte lucru intretinute
— s.Fauresti surse
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1.4. Extinderea retelei de iluminare stradald in localitatile:

— s.Ciorescu . BL, BM’_ Primar, CL, Km retele
_ < Goian 2022-2029 | 7,3 mlin lei I;?ar;?;l;u:;g Grup de noi de
— s.Fauresti sursé lucru Hluminat
1.5. Utilizarea energiei regenerabile (solara, eoliana, geotermala,
biocombustibili etc.) in necesarul energetic al institutiilor publice locale
si a populatiei comunei Ciorescu:
a. Instalare parc fotovoltaic cu capacitatea de 1 MWh
b. Instalare panouri fotovoltaice pe acoperisul sediului Primariei ] Kw/h
Ciorescup P P BL, BM, FEE, F_’rlmar,__ energie
c. Instalare panouri fotovoltaice pe acoperisul sediului Institutiei 2022-2029 | 210 min lei AIPA, FNDRL’ ,Dlr,eCt,o.r" regenerabila
Medico-Sanitare Publice ,,Centrul de Sanatate Ciorescu” Fonduri UE, 1nst1tugulor produsa
. . e e alte surse publice
d. Instalare panouri fotovoltaice pe acoperisul instituiilor de
invatamant din comuna (Liceul teoretic ,,Nicolae Balcescu”,
Gimnaziul Nr.45, Institutia Prescolara nr.220 ,,Licurici”, Scoala
de Arte)
e. Instalare panouri fotovoltaice pe acoperisul instituiilor din
domeniul culturii din comuna (Casa de Cultura din satul
Fauresti, Casa de Cultura din satul Goian)

—— 1.6. Extinderea si imbunatatirea sistemului de aprovizionare cu apa Km apeduct
SSeEgr Ota'_oﬂa:é?gfeh;séﬂor' 2022-2020 | 17minlei | BL,BM, | Primar,CL, | O
23 EES " AIPA,FNDRL | Grup de Nr.
= g e ol B S'Gf"an . alte surse lucru consumatori
w == ’% © — s.Fauresti conectati
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1.7. Intretinerea fantanilor de tip mind in conformitate cu normativele in

Nr. fantani

vigoare din localitatile: s Primar, CL, in
_ s.Ciorescu 2022-2029 | 210 mii lei BL,SIiIr\gIé alte Grup de conformitate
_  s.Goian lucru cu norm. fn
— s.Fauresti vigoare
1.8. Modernizarea si extinderea sistemului de canalizare in localitatile: Km retele
— s.Ciorescu . i canalizare
Goi 2022-2030 | 15 min lei BL, BM, BS, Primar, CL, modernizat
- sboan AEE,FNDRL, | Grupde !
- s.Fauresti AIPA alte surse lucru Km retele
canalizare
noi
1.10. Renovarea si eficientizarea sistemelor de incalzire a edificiilor
publice si social administrative din localitétile:
A. Satul Ciorescu:
— -Termoizolarea peretilor Liceului .... 20 min
— Constructia acoperisului si termoizolarea peretilor Gimnaziului nr. 45 30 min
- 2022-2029 3 min BL, BM, BS, Primar, CL, | Nr. Edificii
— Termoizolarea Centrului de Culturd Ciorescu (constructia) AEE. AIPA Grup de publice
- 20 min alte surse lucru eficientizate
—  Constructia acoperisului si termiozolarea institutiei prescolare nr. 221 energetic
— B. Satul Goian
- 3min
— Instalarea panourilor solare la Casa de Culturd Goian
C.Satul Fauresti
3min

- Instalarea panourilor solare la casa de Cultura Fauresti

87




STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI CIORESCU

Obiectiv Strategic 2. Stabilirea directiilor de dezvoltare prioritara a diferitelor sectoare de activitate, stabilirea
programelor ce au ca finalitate concreta cresterea calitatii vietii locuitorilor comunei Ciorescu

NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de | Cost total, Sursa de Responsabil | Indicatori de
indeplinire Lei finantare produs
2.1. Accesarea unor surse de finantare sub forma de grant sau credite ODIMM, Primar, CL,
preferentiale pentru dezvoltarea business-ului rural o AIPA, agenti Agenti .
2022-2029 | mii lei economici, economici Nr. afaceri
500 000 alte surse dezvoltate
atrase
2.2. Stimularea dezvoltarii sectorului servicii (ecoturism rural, ODIMM, Primar, CL,
confectii, frizerii, centru de reparatii a electrocaniscelor s.a.m.d. o AIPA, agenti Agenti .
fectis, f P ) 2022-2029 | mii lei cconomicl. | Economici | Nr- afaceri
500 000 alte surse dezvoltate
. atrase
S @
] % 2.3. Stimularea dezvoltarii sectorului de producere (ferme de crestere ODIMM, Primar, CL,
1 é § a animalelor, mini-fabrici de prelucrare a fructelor si legumelor, mini- 20222029 | 1 min lei AIPA, agenti Agenti NI afaceri
= 3 fabrici de textile, cresterea ciupercilor, sericultura, acvicultura) etc. economici, Economici )
S>3 dezvoltate
5.2 alte surse
E atrase
2.4. Promovarea organizarii lantului alimentar complet, inclusiv ODIMM, Primar, CL,
rocesarea si comercializarea produselor agricole. . AIPA, agenti Agenti .
P ’ P 8 2022-2029 | 1 min lei cconomici. | Economici | Nr- afaceri
alte surse dezvoltate
atrase
2.5. Cultivarea spiritului antreprenorial indeosebi 1n randul tinerilor ODIMM, Primar, CL, Nr. afaceri
) AIPA, agenti Agenti dezvoltate
2022-2029 | 1min lei economici, Economici
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alte surse
atrase

2.6. Elaborarea unui material video “Oportunitati de afaceri in cadrul

Organizatii de

comunei Ciorescu” consultanta, . .
2022-2029 200 000 . Primar, CL | Nr. materiale
o ODIMM !
mii lei video

= 2.7. Constructia sistemelor de irigare la scara mica a terenurilor FNDR, AIPA, | Primar, CL,
5 agricole in comuna Ciorescu 20222029 1 min lei BL, BM, alte Agenti Km si
= ) min fel surse economici m sisteme
2 de irigare
(@]
$ 2.8. Amenajarea unor piete agricole autorizate 2022-2029 2 min lei BL, BM, Primar, CL, Nr. piete
% Capital privat, Agenti amenajate
s surse atrase economici
3
(m)

2.12. Identificarea atractiilor turistice din perimetrul comunei 2022-2029 5min lei BM, CL Nr. atractii
— Ciorescu alte surse turistice
=]
§ 2.13. Elaborarea si implementarea unui plan de masuri in vederea 2022-2029 500 000 BL, BM CL, Primar Nr. atractii
‘q::“ dezvoltarii turismului i i alte surse turistice
e L mit fel dezvoltate
o]
5 5
§ + | 2.14. Dezvoltarea infrastructurii de deservire a turistilor 2022-2029 10 min lei BL, BM, Primar, CL, Nr. Unitati
E;:: (Agropensiuni, puncte de alimentatie publica etc.) ODIMM, Agenti deservire
° AIPA, Capital economici turisti
< . .
> privat, alte deschise

surse
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Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea si eficientizarea sistemului de educatie

NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada Cost total, Sursa de Responsabil Indicatori de
de Lei finansare produs
indeplinire
. 3.1 Reinnoirea bazei tehnico-materiale a urmatoarelor institutii
= de invatamant in corespundere cu particularitatile de varsta a BL, BM, Primarii, CR, Nr.
§ﬁ elevilor si a copiilor: 2022-2029 | 5 min lei AIPA, FNDR, Directorii echipament/
o - Gradinita Licurici —80.000 lei Alte surse institutiilor de mobilier
& invatdmint procurat
:“ 3.2 Stimularea unei perfectionari continue a cadrelor didactice Primarii, CR,
= implicate 1n procesul educational 2022-2029 | 500 000 BL, BM, Directorii Nr. pers.
§, 2 mii lei surse atrase | institutiilor locale Instruite
=B de Invatdmint
= g' 3.3 Dotarea institutiilor de invataméant cu cantine scolare
1| = S moderne: BL, BM, Primarii, CR, Nr.
g = - Gimnaziu 45 2022-2029 | 2 min lei AIPA, FNDR, Directorii echipament/
< g - ITLTN. Balcescu surse atrase institutiilor de mobilier
= - IET Licurici nr.220 invatamint procurat
e 3.4 Dotarea cabinetelor medicale din cadrul institutiilor de BL, BM, Primarii, CR, Nr. cabinete
s invatamant cu strictul necesar in localitatile: AIPA, FNDR, Directorii medicale
p - Gimnaziu 45 2022-2029 | 1 min lei surse atrase institutiilor de dotate
E - ITLTN. Balcescu invatamint
5 - IET Licurici nr.220
- Scoal de Arte
3.5 Renovarea acoperisului urmatoarelor institutii de
— invatamant:
:‘ - Scoala de Arte — 15 min BL, BM, Primarii, CR, Nr.
s % - Gimnaziul nr. 45 -10 min 2022-2029 | 48 min lei AIPA, FNDR, Directorii acoperisuri
£ 32 - IETnr.221-15min alte surse institutiilor de renovate
}g S & - Centrul de Cultura Ciorescu — 8 min atrase invatdmint
S =S
3 .é %‘ 3.6 Schimbarea geamurilor In urmétoarelor institutii de
o E & | invatimant: 2022-2029 | 7 min lei BL, BM,
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- Scoala de Arte — 2 min AIPA, FNDR, Primarii, CR, Nr. Ferestre
- Gimnaziul nr. 45 -2 min alte surse Directorii schimbate
- IETnr.221-2min atrase institutiilor de
- Centrul de Cultura Ciorescu — 100 000 invatamint
3.7 Schimbarea usilor din interior in institutiile de invatamant
din localitatile:
- Scoala de Arte — 1min BL, BM, Primarii, CR, Nr. de usi
- Gimnaziul nr. 45 -1 min 2022-2029 1 min 600 | AIPA, FNDR, Directorii schimbate
- Liceu—1min mii lei alte surse institutiilor de
- IETnr.221—-1min atrase invatamint
- Centrul de Cultura Ciorescu — 600 000
3.8 Termoizolarea si reabilitarea termica a institutiilor de
invitdmant (gridinite, gimnazii si licee) BL, BM, Primar, Directorii Nr. cladiri
- Gimnaziul nr. 45 — 10 mIn 2022-2029 34 min FNDR, AIPA, | institutiilor locale reabilitate
- IETnr.221-10 min alte de Invatamint
- Centrul de Cultura Ciorescu — 4 min surse atrase
- Liceu—10mlin
3.9. Instalarea aparatelor cu aer conditionat in 14 grupe 2022-2029 | 350 mii lei
- Gradinita Licurici
3.9 Constructia unei sali de sport in incinta institutiilor de Nr.
invatamant din localitatile: BL, BM, Primar, Directorii echipament/
- Gradinita Licurici 2022-2029 | 100 mii lei AIPA, alte institutiilor locale mobilier
surse atrase de invatamint procurat
3.10 Dotarea cu mobilier si inventar sportiv a salii de sport a
scolilor din localitétile: BL, BM, Primar, Directorii Nr.
- Gradinita Licurici 2022-2029 7 min AIPA, alte institutiilor locale | echipament/
surse atrase de Invatamint mobilier
procurat
3.11 Dotarea atelierelor scolare cu utilaj, mobilier pentru 2022-2029 5 min BL, BM, Primar, Directorii Nr.
procesul educational din institutiile de invatamant: AIPA, alte institutiilor locale | echipament/
- Gradinita Licurici (tabla interactiva) — 40.000 lei surse atrase de invatamint mobilier
procurat
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3.12 Reparatia capitald a salii de sport din incinta institutiilor de | 2022-2029 3 min BL, BM, Primar, Directorii Nr. sali
invatamant din localitatile: AIPA, alte institutiilor locale reparate
- Liceu surse atrase de invatamint
- Gimnaziu
3.13 Reaparatia capitald a unor blocuri / depozite a institutiilor
de invatamant din localitatile: 2022-2029 6 min BL, BM, Primar, Directorii
- Scoala de Arte —2 min 500mii lei AIPA, alte institutiilor locale Nr. blocuri
- Gimnaziul nr. 45 -2 min surse atrase de invatamint eparate
- 1ETnr.221 -2 min
- Centrul de Cultura Ciorescu — 500 000
3.14 Reparata capitald a salii pentru festivitati din incinta BL, BM, Primar, Directorii Nr. sali
institutiilor de invatdmant din localitatile: 2022-2029 mii lei AIPA, alte institutiilor locale reparate
- surse atrase de invatamint
3.15 Pavarea curtilor / trotuarelor din institutiile de invatdmant
din localitatile: BL, BM, Primar, Directorii Suprafata
- 2022-2029 mii lei AIPA, alte institutiilor locale | curtilor pavate
surse atrase de Invatamint
3.16 Reparatia capitald a gardului sau a unei portiuni de gard a
institutiilor de invatamant din localitatile comunei Ciorescu: BL, BM, Primar, Directorii Suprafata
- Gradinita Licurici 250m? 2022-2029 | 300 mii lei AIPA, alte institutiilor locale | curtilor pavate
surse atrase de Invatamint
3.17 Instalarea rampelor de acces pentru persoanele cu nevoi BL, BM, Primar, Directorii
speciale in institutiile de invatdmant din localitatile: AIPA, alte institutiilor locale | Nr. rampelor
- 2022-2029 mii lei surse atrase de Invatamint instalate
3.18 Instalarea sistemului automat de semnalizare la incendiu in BL, BM, Primar, Directorii
institutiile de invatamant din localitatile: 2022-2029 mii lei AIPA, alte institutiilor locale | Nr. rampelor
- surse atrase de Invatamint instalate

3.19 Amenajarea si intretinerea stadionului sportiv din
institutiile de invatamant din localitatile:
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- 2022-2029 mii lei BL, BM, Primar, Directorii Nr
AIPA, alte institutiilor locale stadioanelor
surse atrase de invatamint amenajate

3.20 Amenajarea si intretinerea terenurilor de joaca din
institutiile de invatamant prescolar din localitatile 2022-2029 mii lei BL, BM, Primar, Directorii | Nr terenurilor

- AIPA, alte institutiilor locale de joaca

surse atrase de invatdmint amenajate
3.21 Racordarea edificiilor institutiilor de invatamant la reteaua Primarii,
de apa potabild, sau reparatia apeductului: BL, BM, Directorii Nr. cladiri

- 2022-2029 mii lei AIPA, alte institutiilor locale racordate

surse atrase de invatamint
3.22 Racordarea edificiilor institutiilor de invatamant la BL, BM, Primarii, Nr. cladiri
sistemul de canalizare: 2022-2029 mii lei AIPA, alte Directorii racordate

- surse atrase institutiilor locale

de invatdmint
3.23 Constructia/ renovarea WC-lor interioare din instituttiile de Primarii,
invatamant din localitatile: BL, BM, Directorii Nr. WC

- 2022-2029 mii lei AIPA, alte institutiilor locale construite/

surse atrase de invatamint renovate
3.24 Schimbarea retei de electricitate n institutiile de Primarii,
invatamant din localitatile BL, BM, Directorii Lungimea

- 2022-2029 mii lei AIPA, alte institutiilor locale retelelor

surse atrase de invatamint schimbate
3.25 Racordarea la reteaua de gaze a institutiilor de invatamant: BL, BM, Primarii, Nr. cladiri
- 2022-2029 mii lei AIPA, alte Directorii racordate
surse atrase institutiilor locale
de Invatamint
3.26 Constructia cazangeriilor in institutiile de invatamant din BL, BM, Primarii, Nr. cazangerii
localitatile: 2022-2029 mii lei AIPA, alte Directorii construite

surse atrase

institutiilor locale
de Invatamint
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3.27 Renovarea / instalarea sistemului de incélzire 1n institutiile
de invatdmant din localitatile:

2022-2029

mii lei

BL, BM,
AIPA, alte
surse atrase

Primarii,
Directorii
institutiilor locale
de Invatamint

Nr. cladiri cu
sistem de
incalzire nou

Obiectiv Strategic 4. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si a accesului populatiei la acestea, prin optimizarea
sistemului de sanatate

NR Actiuni/Proiecte Perioada de | Cost total, Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire Lei finansare produs
4.1.1 Imbunatatirea bazii tehnico-materiale BL, BM, ) .Dlr.e(.:torul_ Sup rafa}ta
’ CNAM, institutiei medico- construita,
@ 2022-2029 mii lei altii finantatori sanitare publice Numiirul de
3 locale, beneficiari
:5)' Primarul localitatii
:E 4.1.2. Reparatie curenta 1n birourile care au mai ramas din anexa Directorul
= veche BL, BM, institutiei medico- | Nr. acoperis
° 2022-2029 | 500 mii lei CNAM, sanitare publice renovat
g altii finantatori locale,
] Primarul localitatii
E 4.1.3 Schimbarea sistemului de incalzire a anexei vechi 2022-2029 mii lei Directorul
= BL, BM, institutiei medico- Lungimea
1 g CNAM, sanitare publice sistemului de
= altii finantatori locale, incélzire
T Primarul localitatii
g 4.1.4. Schimbarea usilor si ferestrelor Directorul
'g - Schimbarea usilor interioare BL, BM, institutiei medico- Numarul de
<= 2022-2029 | 65 mii lei CNAM, sanitare publice usi si ferestre
altii finantatori locale, schimbate

Primarul localitatii
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4.1.5. Amenajarea teritoriului si reparatia gardului BL, BM, Directorul Lungimea
- 2022-2029 mii lei CNAM, institutiei medico- gardului
altii finantatori | sanitare publice reparat,
locale, m? de teritoriu
Primarul localitatii amenajat
4.1.6. Racordarea la reteaua de api si canalizare BL, BM, Directorul Lungime retea
- 2022-2029 mii lei CNAM, institutiei medico- apa si
altii finantatori | sanitare publice canalizare
locale, construitd
Primarul localitatii
4.2.1. Dotarea cu dispozitive medicale Directorul
2 5 - Procurarea unui aparat de ultrasonografie BL, BM, institutiei medico- Numar
= TE. 2022-2029 | 500 mii lei CNAM, sanitare publice dispositive
S = altii finantatori locale, medicale
% = Primarul localitatii | achizitionate
- 4.2.2. Dotarea cu mobilier a institutiilor medicale
S 3 - BL, BM, Directorul Numarul
% =2 2022-2029 mii lei CNAM, institutiei medico- | unitdtilor de
28 altii finantatori | sanitare publice mobilier
S g locale, achizitionat
g 5 Primarul localitatii
z i; 4.2.3. Dotarea cu transport sanitar a institutiilor medicale BL, BM, Directorul Numarul
L 9 - 2022-2029 mii lei CNAM, institutiei medico- | unitdtilor de
g T altii finantatori | sanitare publice transport
A E locale, sanitar
Primarul localitatii | achizitionat

95




STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA A COMUNEI CIORESCU

Obiectiv Strategic 5. Orientarea structurii de asistenta sociala spre standardele internationale din sfera protectiei sociale
a diverselor categorii de populatie a comunei Ciorescu

NR | Programe Actiuni/Proiecte Periocada de | Cost total, Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire Lei finansare produs
5.1. Crearea unui centru multifunctional de asistenta sociald
% pentru persoanele in etate si cu probleme usoare de sanatate L BL, BM, Consiliul Local,
g mintals 2022-2029 mii lei Finantatori DGASPEC 1 centru creat
2 -
2 externi
5 5.2. Amenajarea intrarilor si infrastructurii de acces pentru
=3 persoanele cu necesititi speciale in toate institutiile de stat, 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local, Nr. intrari
1 > institutiilor de invatdmant, s.a. surse DGASPFC amenajate

~
T @
82
% *E 5.3. Amenajarea unui ghiseu de informare si documentare a Ghiseu creat
S & persoanelor in etate si cu dizabilitati, similar Casei Terotoriale 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local,
T = surse DGASPFC
3 8
-
o 2 5.4. Dezvoltarea serviciului Echipa Mobila
o E 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local, Un serviciu
2 surse DGASPFC dezvoltat
c
é 5.5. Dezvoltarea Serviciilor de Asistentd Comunitara Integrata Nr. Centrelor
> ori a centrelor comunitare multifunctionale de zi pentru 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local, comunitare
s’ ¢
e oferirea serviciilor sociale integrate in cel putin 5 comunitati surse DGASPFC dezvoltate
©
1o
k= 5.6. Instituirea serviciului ,,Camin social” pentru tinerii 2023-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local Nr. benficiari
< defavorizati. surse DGASPFC asistati
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. .. . . . BL, BM, alte Consiliul Local Nr. servicii de
5.7. Planificarea si extinderea serviciilor sociale ,,Asistenta o . -
e - L . .. ’ 2022-2029 mii lei surse DGASPFC tip familial
personala” si Serviciilor de tip familial
5.8. Sustinerea initiativelor de antreprenoriat social 2022-2029 ii lei Surse externe Consiliul Local Nr. initiative
dezvoltate
5.9. Contractarea serviciilor medico-sociale de ingrijire la Nr.
domiciliu de la prestatorii privati acreditati pentru unele 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local beneficiarilor
categorii de beneficiari care au necesitéti de ngrijire la surse DGASPFC deserviti
domiciliu (in special pentru localitatile mici, cu acces limitat la
servicii de sanatate si sociale)
5.10. Pilotarea serviciilor sociale noi in parteneriat cu 2022-2029 mii lei Surse externe Consiliul Local Nr. Acorduri
societratea civila/ prestatori privati DGASPFC de parteneriat
5.11. Adaptarea edificiilor prestatorilor de servicii la cerintele Nr Institutiilor
de ,,design universal” 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local publice
surse DGASPFC adaptate la
designul
universal
5.12. Instituirea Consiliului Consultativ pentru incluziunea Consiliu
sociala a persoanelor cu dizabilitati 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local constituit din
surse DGASPFC membri
5.13. Crearea unui serviciu de ,,Mediere familiala sau Justitie Nr.de
Familiala” 2022-2029 mii lei BL, BM, alte Consiliul Local beneficiari
surse DGASPFC asistati
5.14. Promovarea conceptului imbatranirii active si solidaritatii | 1,0 200 | ™Miilei | BL,BM,alte | Consiliul Local ] Nrde
. . - eneficiari
intre generatii. surse DGASPFC asistati

Obiectiv Strategic 6. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de agrement, punerea in valoare a
patrimoniului cultural al comunei Ciorescu
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NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada Cost Sursa de Responsabil Indicatori
de total, Lei finantare de produs
indeplinire
6.1 Reparatia capitala a Scolii de Arte BL, BM, alte | CM, Director Imobil
. surse institutie renovat
2022-2029 min lei ’
6.2 Schimbarea geamurilor in institutiile: BL, BM, alte | CM, Primar, | Nr. institutii
- Casa de Creatie si Agrement pentru Copii si Tineri ,,Eleonora Gaina” 2022-2009 In lei surse Directori Cu geamuri
- Scoala de Arte Mirindeni i min lél institutii noi
6.3 Termoizolarea Scoalii de Arte BL, BM, alte | CM, Director | Nr de edificii
) surse institutie termoizolate
2022-2029 min lei
2]
g 6.4 Renovarea acoperisului Scolii de de Arte BL, BM, alte | CM, Director | Edificiucu
1| g £ 2022-2029 In lei surse institutie acoperis
s B ” min fel renovat
S 5
qﬁ) = 6.5 Dotarea institutiilor de Cultura cu tot echipamentul tehnic si
o = mobilier necesar unei bune functiondri o i . .
= ) 2022-2029 mii lei BL, BM, alte | CM, Primar, Nr. imobile
E surse Directori renovate
institutii
6.6. Promovarea artistica a interpretilor si dansatorilor, cultivarea si BL, BM, alte | CM, Primar, Nr. talente
afirmarea talentelor in domeniul muzicii ) surse Directori promovate
2022-2029 min lei e
stituti
6.7. Reparatia bibliotecilor publice pentru copii din comuna Ciorescu BL, BM, alte | CM, Primar, | Nr.imobile
. surse Directori renovate
2022-2029 min lei e
stituti
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6.8. Actualizarea fondului de carte a bibliotecii publice pentru copii si BL, BM, alte | CM, Primar, Nr. carti
maturi . surse Directori achizitionate
2022-2029 min lei e ’
nstituti
6.9. Dotarea bibliotecilor cu noi calculatoare conectate la reteaua BL, BM, alte CM, Primar, Nr.
internet si crearea serviciilor multimedia . surse Directori calculatoare
2022-2029 | min lei institutii achizitionate
6.10. Amenajarea si intretinerea stadioanelor din comunaa Ciorescu BL, BM, FMF, | CM, Primar | Nr. stadioane
i alte surse amenajate
= 2022-2029 | min lei
-5}
§ 6.11. Amenajarea si dotarea a terenurilor de joaca pentru copii BL, BM, alte Primar Nr. terenuri
=y 9022-2029 In lei surse de joaca
)i i min fel amenajate
=
S
=)
it 6.12. Constructia aterenurilor de sport multifunctional in localitatile BL, BM, alte | Primar, CM | Nr. terenuri
° comunei i surse amenajate
E 2022-2029 min lei
E 6.13. Mentinerea activitatii echipelor sportive de amatori (fotbal, volei, BL, BM, alte | Primar, CM Nr. echipe
§ etc.) si dotarea lor cu echipament sportiv necesar din localitatile: ) surse sportive
“E 2022-2029 min lei active
=
Z
% 6.14. Elaborarea si implementarea unui sistem de masuri pentru BL, BM, alte | Primari, CM Nr. zone
2 amenajarea si ingrijirea zonelor verzi, de odihna si agrement de pe . surse verzi
N ’
8 teritoriul comunei Ciorescu 2022-2029 min fei amenajate
= « | 6.15. Mentinerea si organizarea activitatilor colectivelor artistice de BL, BM, alte | Primari, CM | Nr. activitati
8 o @ . . . .
@ < m S | amatori (muzica, dans, etc.) din comuna . surse organizate
ge 3 ( ) 2022-2029 | mlin lei g
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6.16. Asigurarea colectivelor artistice cu instrumente, aparataj si BL, alte surse | Primari, CM Nr.
costumatie necesara: . echipament
2022-2029 min lei procurat
6.17. Promovarea tinerilor talentati prin sustinerea participarii lor la BL, alte surse | Primari, CM | Nr. activitati
diferite concursuri, festivaluri la nivel national si international .
2022-2029 min lei
6.18. Incurajarea activitatilor mestesugiresti artizanale BL,BMalte | Primari, CM | Nr. activitati
; surse
2022-2029 min lei
6.19. Dezvoltarea infrastructurii muziceale BL, BM, Primari, CM Nr. muzee
9022-2029 In lei FNDR, alte infiintate/
i min el surse renovate
6.20. Organizarea §i petrecerea evenimentelor cultural-artistice si BL, BM alte | Primari, CM | Nr. activitati
sportive in localitatile comunei Ciorescu . surse
2022-2029 min lei
6.21. Identificarea si promovarea produselor traditionale locale BL, BM alte | Primari, CM | Nr. activitati
; surse
2022-2029 min lei

Obiectiv Strategic 7. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei
in vederea utilizarii rationale a resurselor naturale
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7.1 Proiectarea si implementarea unui sistem modern de colectare, BL, BM, alte Primar, CL m? deseuri

- transportare si depozitare a deseurilor din localitatile comunei 2022-2029 In lei surse Grupul de colectate
o ) min el lucru
2
]
=
= 7.2 Elaborarea si implimentarea unui mecanism local de avertizare si BL, alte surse Primar Mecanizm
S
= sanctionare a persoanelor care incalca regulile de depozitare a . elaborat
g ponare a pe gl P 20222029 | min lei
= deseurilor casnice
=
=}
T2 .
g5 7.3. Proiectarea si constructia platformelor de colectare selectiva BL, alte surse | Primar, CL, | Nr. platofrme
g8 reciclabile) a deseurilor . Grupul de amenajate
£g | ) a des 2022-2029 | min lei P I
® lucru
x
2
S ©

i)
3 ° 7.4. Lichidarea gunoistilor neautorizate din comuna Ciorescu BL, alte surse Primar Nr. gunoisti
- ) lichidate
= 2022-2029 min lei
=
2
.2
)
S .5. Instalarea tomberoanelor in localitatile comunei Ciorescu , , alte rimar, r.
z 7.5. Instalarea tomb lor in localitatil C BL, BM, alt P CM N
8 I surse tomberoane
o 2022-2029 mil lei S
&) achizitionate
S o= D 7.6. Initierea unor campanii de informare si constientizare a publicului BL, alte surse | Primar, CM | Nr. campanii
D © 2 T in vederea gestiondrii eficiente a deseurilor e desfasurate
285§ g ’ 2022-2029 | mii lei ;
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7.7. Organizarea bilunarelor ecologice (curatire, amenajare si inverzire BL, alte surse Primar Nr. bilunare
a spatiilor publice . organizate
patiilor publice) 20222029 | min lei J
7.8. Curatarea canalelor de scurgere si amenajarea spatiilor verzi in BL, alte surse | Primar, CL Km canale
intravilanul comunei Ciorescu . curatate
2022-2029 min lei
7.9. Reabilitarea perdelelor forestiere de protectie BL,BM, alte Primar, CM, Suprafata
) surse Grupul de plantata
2022-2029 min lei |
ucru
7.10. Stoparea eroziunii solului, plantarea de arbori si arbusti in zonele BL, BM, alte | Primar, CM, Suprafata
supuse riscului alunecdrilor de teren ) surse Grupul de plantata
2022-2029 | min lei |
ucru
7.11. Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea BL, FEN ,alte | Primar, CM, Nr. pers.
o S apelor uzate in locuri neamenajate . surse Grupul de informate
o 9 2022-2029 mii lei
s 2 lucru
s g
;w':' % = 7.12. Marcarea fantanilor publice in functie de indicii de calitate a apei, BL, FEN, alte | Primar, CM, Nr. fintini
‘= &5 | actualizarea pasapoartelor . surse Grupul de marcate
e85 2022-2029 mii lei I
s <3 ucru
5 5 E
g = 7.13. Implementarea programelor de educatie ecologica a copiilor, BL, BMalte | Primar, CM, Nr. pers.
S 8 tinerilor etc. . surse Grupul de informate
£ 5 2022-2029 mii lei lucru
=}

Obiectiv Strategic 8. intirirea capacititii administrative in vederea asiguririi unui proces decizional coerent, eficient si
transparent, cu respectarea principiului egalitatii de gen si implicarea societitii civile in dezvoltarea comunei Ciorescu
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8.1 Organizarea regulata sau periodica (dupd caz) a audierilor publice, Primar, CM Nr. audieri
& dezbaterilor adunarilor cu localnicii pe marginea temelor si .
= e . : organizate
% problemelor localitatilor comunei Ciorescu 2022-2029 mii lei BL, BM
g
2 < 8.2 Mentinerea si suplinirea panourilor informative de pe teritoriul Secretarul Nr. panouri
< X
g 2 comunel o cL,
o S 2022-2029 mii lei BL, alte surse
5 ® 8.3 Elaborarea si lansarea paginii Web a tuturor localitatilor si a Primar Nr. pagini
2 paginilor de pe retelele de socializare web
< 2022-2029 mii lei BL, alte surse '
8.4 Organizarea de catre Primarie/Consiliul Municipal sau participarea BL, BM, alte | Primar, CM Nr. pers.
3 functionarilor publici la cursuri de calificare in administrare publica . .
< . surse instruite
L -
S ¢ 2022-2029 min lei
TE 5 8.5 Intérirea capacitatilor functionarilor publici abilitdti in atragerea BL, BM, alte Primar, CM Nr. pers.
8 = 3 | investitiilor . .
R = ’ . surse instruite
o = - 2022-2029 min lei
%] [5] !:
=
s — — — - -
= gb 8.6 Stabilirea unor parteneriate, infratiri cu stabilirea unor parteneriate, BL, BM, alte Primar, CM Nr.
g £ infratiri cu ei, in vederea solutiondrii unor probleme comune (masuri .
o = . .. . . ey . surse parteneriate
a2 culturale, schimb de experienta, proiecte transfrontaliere, etc.) 2022-2029 mii lei
S = | 8.7 Promovarea perspectivei de gen in procesul educational, BL, BM, Primar, CM Nr.
g s }“:‘ o| combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatimant din L Proiecte cu evenimente
s =50 ; 2022-2029 mii lei .
£ < &, —| comuna Ciorescu organizate
3]
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finantare
externa
8.8 Promovarea perspectivei de gen in domeniul afacerilor, cresterea BL, BM, CM Nr.
gradului de constientizare a antreprenorilor din comuna Ciorscu cu . Proiecte cu evenimente
privire la prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre 2022-2029 mii lei finantare organizate
femei si barbati, cresterea gradului de constientizare cu privire la externi
diferenta salariala intre femei si barbati
8.9 Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta BL, BM, CM Nr.
concilierii vietii de familie cu viata profesionala in vederea realizarii o Proiecte cu evenimente
echilibrului de gen in cadrul familiei, prin informarea si 2022-2029 mii lei finantare organizate
congstientizarea barbatilor cu privire la importanta implicarii lor n exteliné
viata de familie
8.10 Incurajarea integririi pe piata muncii a femeilor vulnerabile la BL, BM, CM Nr.
fenomenul discrimindrii N Proiecte cu evenimente
2022-2029 mif lei finantare organizate
externa
8.11 Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul BL, BM, CM Nr.
de munca, combaterea fenomenului de violenta de gen I Proiecte cu evenimente
2022-2029 mif lei finantare organizate
externa
2 5 8.12 Acordarea suportului pentru infiintarea ONG-lor si Grupurilor de BL, BR, alte Secretarul Nr. asociatii
< 2 e o A . o ) .
§ % :g- 5 Initiativa cat si sustinerea asociatiilor prezente: 20222029 mii lei surse CL, infiintate
[72]
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Secretarul
CR
8.13 Acordarea suportului pentru crearea centrelor de voluntariat in BL Primar, Nr. actiuni
comuna Ciorescu N Secretarul desfasurate
2022-2029 mii lei ’
CL
8.14 Acordarea suportului necesar pentru crearea unei retele de agenti BL, BM, alte Secretarul Nr. agenti
economici din comuna — care sa promoveze toate tipurile de 20222029 e surse CL economici
voluntariat ) mil fel participanti
8.15 Instituirea, la nivel de institutii publice, a unor specialisti 2022-2029 BL, BM, alte Secretarul Nr.
responsabili de cooperarea cu societatea civild si consolidarea acesteia e surse CL specialisti
mit fel instruiti
8.16 Elaborarea si implementarea unui plan de promovare a cooperarii BL, BM, alte Secretarul Nr.
dintre autoritatile locale si societatea civila 2022-2029 i lei surse CL, parteneriate/
) mit el Secretarul colaborari
CM
8.17 Instruiri comune ale reprezentantilor autoritatilor publice locale si BL, BM, alte Secretarul Nr. instruiri
ai societatii civile in domeniul transparentei decizionale 20222029 i lei surse CL, organizate
) mit el Secretarul
CM
8.18 Organizarea evenimentelor de stimulare a participarii populatiei mii lei BL, BM, alte Secretarul Nr.
la procesul decizional 2022-2029 surse CL, evenimente
) Secretarul organizate
CM
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E 7.1. Infrastructura }

Mai jos sunt enumerate cele mai importante rezultate pe care Planul le va avea

asupra comunitatii, prezentate separat pe fiecare ramura:

Cu ajutorul proiectelor si dezvoltare implementate, comunicatiile rutiere ce
faciliteaza accesul inspre si dinspre localitate vor fi aduse la standardele UE, iar retelele de
apd, precum si cele de apa uzata vor conecta Intreaga populatie si agentii economici care
isi vor desfasura activitatea n cadrul localitatii. Calitatea apei si prestarea serviciilor de
apa si canalizare vor intruni conditiile directivelor UE, conform procesul de regionalizare
consimtit de R. Moldova. De asemenea, desfasurarea activitatilor economice trebuie sa

respecte exigentei impuse Republicii Moldova 1n privinta impactului asupra mediului.

E 7.2. Mediul economic }

O relansare economica a localitatii este una dintre prioritatile planului de dezvoltare.
Proiectele identificate si analizate fiind orientate catre o revenire in acest sens. De exemplu,
promovarea turismului, a antreprenoriatului si parteneriatelor de tip public-privat vor
schimba profilul economic a localitatii prin intermediul proiectului “Orizontul Europa”.
Stabilitatea §i bundstarea in familiile comunitatii vor fi posibil de atins printr-o constiinta
rationald si responsabilizare economicd. Mai mult, actiunile si activitatile economice
anticipate vor avea ca efect cresterea gradului de ocupare al fortei de munca, ce vor duce
la cresterea veniturilor si, implicit, a consumului 1n localitate, ducand la un bum economic

la nivel local.

E 7.3. Impactul social, cultural si educational }

Prin implementarea etapizata a planului de dezvoltare se urmareste dezvoltarea
domeniilor urmatoare: social, cultural si educativ. Planul este orientat atit cétre
infrastructura de sustinere a acestor domenii, cat si asupra activitatilor specifice dezvoltare
in cadrul acestei strategii. O sarcind aparte a acestei este sustinere a ONG-urilor
din domentiile social, culturale si de educatie (capabile sa implementeze proiecte impreuna

cu mediul de afaceri), precum si implicarea activa a societatii civile. De asemenea,
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conceptul strategic sustine, alaturi de administratie, implicarea societatii civile la actul
decizional, prin ONG-uri.

Crearea unui parteneriat de tip scoalda - mediu de afaceri va ajuta la cresterea
capacitatii de adaptare a tinerilor la piata muncii si dezvoltarea spiritului antreprenorial al

acestora.

E 7.4. Turism }

Cu un potential pe termen lung si cu implicatii economice pozitive, planul de
dezvoltare aduce in prim plan turismul rural. Proiectele de marketing ce ar veni sa sustina
turismul rural, masurile si facilitatile de finantare pentru accesarea fondurilor pentru
dezvoltarea de capacitati de dezvoltare a turismului vor deschide calea spre investitori.
Planul de dezvoltare isi propune transformarea localitdtii Intr-un atractiva din punct de

vedere a investitiilor Tn activitati recreationale si in infrastructura rurala.
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