REPUBLICA MOLDOVA

MUNICIPIUL CHISINAU
CONSILIUL COMUNEI CIORESCU
DECIZIE
»_27” Martie 2026 nr.2/2

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Casei de cultura Ciorescu, Centrelor
Culturale Fauresti si Goian din teritoriul comunei
Ciorescu si a statelor de personal

In temeiul art.14, alin. 2, lit b., lit. v., din Legea 436/2006 privind administratia
publicd locala, Legii 457/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
constituirea §i functionarea consiliilor locale si nationale, Legii 239/2008 privind
transparenta in procesul decizional, potrivit prevederilor art. 4 si art. 19 alin. (2') din
Legea culturii nr. 413/1999, Hotararii Guvernului RM nr.83/2023 cu privire la
aprobarea regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura, HG nr.
560/2025, pentru modificarea Regulamentului de organizare §i functionare a casei de
cultura, Consiliul Comunei Ciorescu

DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrelor Culturale
Goian si Fauresti si a Casei de Cultura Ciorescu (anexa nr.1)

2. Centrul Cultural Fauresti, Centrul Cultural Goian si Casa de Culturd Ciorescu
vor activa in corespundere cu prevederile prezentului Regulament (anexa nr.1)

3. Se aproba statele de personal a Centrelor culturale Goian si Fauresti si a Casel
de Culturi Ciorescu (anexa nr.1, nr.2 si nr.3).

4. Se imputerniceste Primarul comunei Ciorescu, dl Ivan Scripnic, sd gestioneze
activitatea Centrelor Culturale Goian si Fauresti si a Casei de Culturd Ciorescu.

5. Comisia pentru ordine publica si drept, pentru educatie, culturd, protectie sociala
si ocrotirea sanatatii va tine la control exercitarea prevederilor prezentei Decizii.
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Presedinte de sedinfaf/s SEVASTIAN Alexandru
Contrasemnat: \\\\% L

Secretar al Consiliului
Comunei Ciorescu
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GRITAC Alina



Anexa nr.l
1a Decizia Consiliuluei comunei Ciorescu
nr. 2/2 din 27.03.2026

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CASEI DE CULTURA CIORESCU

I.  DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare si functionare a casei de culturd Ciorescu si a Centrelor Culturale
Goian gi Fauresti (in continuvare — Regulament) stabileste modul de infiinfare, organizare §i
desfigurare a activitdii centrelor §i caselor de culturd din comuna Ciorescu, precum si
domeniile de competentd, atributiile §i drepturile acestora.

2. Casa de culturd Comunitard este o organizaie de culturd, fard personalitate juridicd, care
desfasoard activititi in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, inifiaza proiecte culturale
gi are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii.

3. In functie de statutul juridic si de atributiile acestora, casele de cultura pot fi: centre culturale,
case de culturd comunitare i palate de cultura.

4. Centrele culturale Goian §i Fauresti sunt case de culturd fard statut de persoand juridic#, cu o
populatie de pénd la 1500 locuitori, care activeazi sub forma unei subdiviziuni structurale a
autorititii fondatoare {consiliul comunei Ciorescu), amplasate in satul Goian comuna Ciorescu,
str. Pacii nr.2, si satul Fauresti, comuna Ciorescu, str. Ogoarelor nr.58.

S. Casa de culturd Comunitard Ciorescu este casa de culturd care isi desfisoari activitatea potrivit
atributiilor previzute in prezentul Regulament gi este amplasata in satul Ciorescu, str. Al-dru cel
Bun nr.9, comuna Ciorescu, cu o populatie de peste 7000 de locuitori. Casa de cultura Ciorescu
activeazi sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritafii fondatoare (consiliul comunei
Ciorescu).

6. Casa de culturd Comunitard Ciorescu si centrele Culturale Goian i Fduresti sunt asigurate de
catre fondator cu sediu construit special sau adaptat, cu spatii adecvate activitdtii de profil si
dotate corespunzitor necesititilor culturale: instrumente muzicale, costume nationale si teatral-
scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament special.

7. In sediul Casei de Culturd Ciorescu pot fi amplasate, in conditiile legislagiei, si alte institutii,
organizatii, cu condifia ca acestea s nu afecteze activitatea de bazi a casei de cultura.

8. Fondator al Centrului Cultural Goian, Centrul Cultural Fauresti si Casa de Culturd Ciorescu este
Consiliul Local Ciorescu.

9. Casa de culturd Ciorescu §5i Centrele Culturale Goian i Fiiuresti se constituie si se lichideaza
prin decizia fondatorului, coordonati in scris cu organul central de specialitate care asigurd
realizarea politicii in domeniul culturii i patrimoniului national.

10. in scopul asiguririi unei activitii eficiente a Centrelor de Culturd Goian si Fauresti si a Casei
de Culturd Comunitard Ciorescu, fondatorul aprobii prezentul Regulament de organizare si
functionare, structura si organigrama casei de culturd, f{indnd cont de necesitatile culturale ale
comunititii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o bund organizare a activitdtii
casei de culturd, elaborat in conformitate cu Hotardrea Guvernului RM nr.83/2023 (cu
modificdrile ulterioare).

11. Reorganizarea casei de culturd cu personalitate juridicid se efectueazd in conformitate cu
legislatia civild $i cu alte acte normative care reglementeazi activitatea instituttilor publice, prin



coordonare in scris cu organul central de specialitate responsabil de implementarea politicii in
domeniul culturii §i patrimoniului national.

II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CASEI DE CULTURA CIORESCU

12. Casa de Culrurd Comunitard Ciorescu isi planificd activitatea in baza programului de activitate,

in vederea realizirii.

13. Obiectivele generale de activitate ale casei de culturd sunt urmétoarele:

. o & & & @

Organizarea i desfagurarea activititilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement i alte
servicii prioritare pentru comunitate;

Conservarea, protejarea, transmiterea gi punerea in valoare a patrimoniului cultural;

Stimularea creativititii si talentului;

Dezvoltarea industriilor creative;

Identificarea necesitafilor culturale ale populatiei;

Cresterea gradului de acces si de participare a cetéfenilor la viata culturalé;

Promovarea valorilor si autenticititii creafiei artistice contemporane §i artei interpretative din

toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plasticé, artizanat etc.;

Revitalizarea si dezvoltarea meseriilor i indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le

practicé;

Marcarea prin activitdfi/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,

nationale si internationale; )

Formarea culturala a populatiei;

Alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii.

14. In scopul realizirii obiectivelor previzute in pet. 13, Centrele Culturale Goian gi Fauresti au

urmétoarele atributii:

o Realizeazi si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campantii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese
rotunde, concursuri de meserii traditionale si alte evenimente cuiturale in tari sau in
straindtate;

s Elaboreazi programul anual de activitate, tinind cont de necesitdtile culturale ale
localititii;

o Elaboreazd raportul anual de activitate, prezentdndu-l in mod obligatoriu
directiei/sectiei culturd din cadrul autorititii administratiei publice locale de nivelulal
doilea sau de nivel special;

o Sprijind tinerii artisti in afirmarea lor;

» Susfine editarea de cdrfi, reviste §i publicatii locale, precum si a altor materiale
informative;

¢ Promoveazi productia cinematografici;

e Valorificd creatia populari traditfionald din localitate, promoveazi si dezvoltd
megtesugurile artistice din {ara;

e Stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice in fard si in striinitate;

e Promoveazd patrimoniul local ca sursi-cheie pentru culturi si pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial cultural;

¢ Organizeazd seminare/instruiri In domeniile artelor vizuale, muzicii, teatrului,
coregrafiei, artei populare;

o Initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

¢ Organizeazi servicii de documentare §i informare pentru comunitate, in colaborare cu
diverse biblioteci.

15. Casa de Culturd Comunitard ca si palatul de culturd, aditional la atributiile indicate la pct. 18,

exercitd si urméitoarele atributii:
¢ Comercializeaz produse si presteazi servicii culturale comunitétii;



16.

17.

18.

19.

20.

21,

Colaboreazi cu autorititile publice locale si centrale, cu institugiile sociale, cu organizagiile
neguvernamentale din domeniul cultural §i turistic §i cu agentii economici in vederea
realizérii unor proiecte culturale, precum si a actiunilor/activitatilor incluse in programul de
activitate;

Desfagoar# activitate de impresariat artistic;

Elaboreazi si completeazi baza de date a patrimoniului cultural local, inclusiv a celui
imaterial;

Candideazi la proiecte din domeniul cultural cu finantare internd sau externd si le realizeazi;
Colaboreazi activ in mod direct cu instituiii similare din tard si din stréinitate, cu asociatii st
cu fundatii culturale;

indeplineste alte atributii si activitati specifice, servicii in scopul realizirii de venituri proprii
cu respectarea obiectivelor de activitate.

In vederea realizarii atributiilor sale, Centrul Cultural are dreptul:

+ S3 fnainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

o Sd colaboreze, prin intermediul fondatorului, cu autorititile administratiei publice, cu
institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu cele internationale;

¢ S3 acceseze resursele si sistemele informationale de stat definute de alte autorititi ale
administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competenti,
conform prevederilor normative;

¢ Si dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale
actelor normative, tindnd cont de faptul ci nu are personalitate juridici.

Casa de culturd comunitard si palatul de culturd, pe langé drepturile previzute la pet. 21, au, de

asemenea, dreptul;

a) S& asigure gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in
conformitate cu principiile bunei guvernéri;

b) Sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, cu furnizori si
beneficiari de bunuri $i servicii,

¢) Sa antreneze experfi si alti specialisti din fard si din stridinétate in vederea realizérii
atributiilor ce decurg din prevederile normative si din prezentul Regulament;

d) Si dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative.

In scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, casa de culturd comunitara si palatul de cultura pot
beneficia de servicii de consultantsi, de studii si asistentd de specialitate din tard2 sau din
striiindtate, pot incheia in mod individual acorduri de colaborare cu alte institutii, precum si pot
beneficia de programe de formare si perfecfionare profesionald pentru angajati.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATI CASEI DE CULTURA

Functionarea casei de culturdi comunitare este asigurati de cétre personalul de conducere,
personalul de specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

Centrul cultural este condus de cétre geful centrului, angajat de cétre fondator in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent. Procedura de desfasurare a concursului si
membrii comisiei de concurs se aproba de citre fondator. Comisia de concurs este formata din
3 membri, dintre care un membru va fi reprezentantul directiei/sectiei responsabile de domeniul
culturii a unitdtii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea sau a municipiului pe al céror
teritoriu este situat centrul cultural. Seful centrului cultural este numit pentru o perioadé de 5
ani gi poate fi demis de catre fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

Casa de culturd comunitard si palatul de culturd sunt conduse de citre director, care este
selectat in urma unui concurs organizat in mod public si transparent de cétre fondator.
Procedura de desfasurare a concursului §i membrii comisiei de concurs se aprobd.de citre
fondator prin coordonare cu directia/sectia culturd din cadrul autoritifii administratiei publice



22.

23.

24,

25.

26. .

locale de nivelul al doilea sau de nivel special, in a cérei razi teritoriald igi desfigoard
activitatea casa de culturd comunitara sau palatul de culturd. Comisia de concurs este formati
din 5 membri, dintre care:

- 2 membri din partea fondatorului;

- 1 membru din partea Ministerului Culturii;

- 1 membru al sectiet/directiei culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale pe al
cérel teritoriu se afl¥ localitatea in care va activa casa de culturd comunitard sau palatul de
culturi;

-1 membru din partea societétii civile.

Ministrul culturii aprob3 prin ordin Regulamentul-cadru privind desfigurarea concursului pentru
angajarea sefilor i directorilor caselor de culturd, iar fondatorii caselor de culturd se vor
conduce de prevederile acestui Regulament-cadru la aprobarea procedurii de desfisurare a
concursului conform pet. 25 si 26.

Directorul selectat in urma concursului este numit si eliberat din functie de citre fondator.
Functia directorului se exercita prin contract individual de muncé pe un termen de 5 ani.

Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al centruiui cultural si de director al casei de
culturd comunitare sau al palatului de culturd sunt:

1. S& aibd studii in domeniu, obtinute prin absolvirea unei institufii de invitimant
vocational/tehnic postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatdmant superior de licentd (ciclul I), ori si aibd studii superioare in unul dintre
urmitoarele domenii generale de studii: stiinte ale educatiei, stiinfe umaniste sau stiinte
administrative. Studiile formale, cu exceptia functiei de director al palatului de culturd, nu
sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii §i al
detinerii unor cursuri de formare continui in domeniul culturii;

2. Si aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor lucrdri/proiecte si
de utilizare a internetului;

3. S& aibd capacitatea de a acorda asistentd metodologicad de specialitate gi capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experientsl anterioard in domeniu;

4, Si aiba capacitatea de a identifica §i a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor
probleme din activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul concursului idei, concepte si
masuri realiste de dezvoltare a institutiei.

Seful centrului cultural/directorul casei de culturd comunitare/directorul palatului de culturd
exercitd urmétoarele atributii:
Asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea subdiviziunii/institutiei;
Este responsabil de indeplinirea corespunzatoare a atribufiilor casei de culturé;
Reprezinti casa de culturd in relatiile cu autoritétile publice, organizatiile si institutiile nafionale
$i internationale, instaniele judecatoresti, institufiile financiare, cu alte persoane juridice §i cu
persoanele fizice;
Elaboreaza programul anual de activitate i ia masurile ce se impun pentru realizarea acestuia;
Intocmeste raportul anual al activititii desfisurate §i formuleaza propuneri pentru imbunatatirea
activititii, pe care le prezinta fondatorului;
Elaboreaza gi asigurd completarea lunara a registrului de evidenta al casei de culturi;
Asigurd elaborarea proiectului de buget al casei de culturd si 1l prezintd fondatorului spre
aprobare;
Organizeaza si coordoneaza activitatea personalului instituiei, calitatea gi modul de realizare a
sarcinilor;
Coordoneaza cu fondatorul angajarea personalului subdiviziunii/institutiei;
incheie, dupé caz, modifici, suspendd, desface contractul de muncid al personalului din
cadrul casei de culturd, in conformitate cu legislatia;



Analizeazi necesarul de personal dupa structurd §i specialitafi si propun masuri de asigurare a
acestuia in functie de necesititi;

Evalueazi permanent pcrsonalul din subordine in scopul perfectiondirii activitéfii profeswnale,
Prezintd rapoarte textuale gi statistici, precum i alte informatii relevante autorititilor publice
locale si centrale;

Monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si manifestérile
inifiate de casa de cultura, evalueaza si propune masuri pentru imbunétigirea acestora;

Atrage, dupi caz, surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

Stabileste, dup#i caz, legituri culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau
juridice din tard si din strdinétate;

Asigurd gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guvernari;

Propune pentru aprobare statele de personal ale casei de culturd, tindnd cont de statele-tip de
personal recomandate pentru casa de culturd, stabilite conform anexei nr. 1, i de conditiile
necesare pentru asigurarea activititii subdiviziunii/institutiei, precum st de fisele de post pentru
personalul subdiviziunii/institutiei,

Asiguré transparenta In activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficials a
casei de culturd si in sediul acesteia, intr-un spaiu accesibil publicului;

fmplementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de control
intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii
publice;

Exerciti alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de citre fondator.

27. Angaj area directorului artistic al casei de cultur se face prin concurs organizat de conducerea

28.

29.

casei de culturd. in cazul centrului cultural, angajarea directorului artistic se face prin concurs
organizat de fondator.

Directorul artistic se subordoneazi sefului centrului cultural/directorului casei de cultura,
conlucreazi cu angajatii casei de culturd, indeplinind urmatoarele atributii:

Coordoneaza si conduce activitatea artistic3 a casei de culturi;

Elaboreazi continutul materialelor de prezentare pentru spectacole, afise, pliante etc.;

Stabileste programul lunar de concerte/spectacole;

Rispunde de calitatea concertelor contribuind la imbunatitirea continui a nivelului artistic al
formatiilor artistice din casa de culturi;

Stabileste masuri pentru imbundtitirea calititii prestatiilor artistice;

Réspunde, impreund cu personalul din subordine, de buna folosire gi intretinere a instrumentelor,
a costumelor si a materialelor date in folosint;

Tine evidenta concertelor realizate si participa la intocmirea registrului de evident a activitatii
casel de cultur;

Asiguri informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a casei de culturs;

Colaboreaza cu personalul artistic gi cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

Organizeazi si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri gi deplasari, gale, la care participa
_casa de culturd;

In lipsa directorului casei de culturd preia atributiile §i competentele acestuia, conform
prezentului Regulament;

Exercité alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de citre seful centrului
cultural/directorul casei de cultura.

Programul anual de activitate al casei de culturi se aproba de cétre fondator prin coordonare cu
directialsectia culturd din cadrul autoritdfii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau
de nivel special.

Nivelul de realizare a programului de activitate al casei de culturdi se reflectd in registrul de
evidenta a activitatii casei de culturd, conform modelului din anexa nr. 4. Registru! se completeazi
lunar de ciitre directorul casei de culturd sau de citre un angajat desemnat in acest sens de citre
acesta, iar la sfargitul fiecdrui an, fmpreund cu raportul anual de activitate, se prezinta spre



32.

9
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36.

3.

38.

informare si examinare directiei/sectiei culturd din cadrul autoritdtii administratiei publice locale
de nivelul al doilea sau de nivel special.

In functie de rezultatele activitatii in anul precedent, casa de culturd poate fi raportata la una dintre
categoriile I-IV de la pct. 5 din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 1231/2018 pentru punerea
in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar. Procedura de raportare se efectueaza in conformitate cu Regulamentul privind procedura
de raportare a caselor de cultura, aprobat prin ordin al ministrului culturii.

. Angajarea si activitatea salariatilor casei de culturad este reglementatd de legislatia muncii, de

regulamentul intern al casei de cultura si de contractul individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Patrimoniul casei de culturd cu personalitate juridica este format din bunuri mobile §i imobile
proprietate a institutiei, precum si din drepturile si obligatiile lor cu caracter patrimonial. Casa de
cultura fara personalitate juridicd nu dispune de patrimoniu, fiind o subdiviziune structurala a
fondatorului.

. Bugetul casei de cultura se elaboreaza, se aproba si se administreaza in conformitate cu principiile,

regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.
181/2014.

. Finantarea casei de culturd comunitare Ciorescu si a Centrului Cultural Goian si Fauresti s

efectueaza din bugetul local, inclusiv din venituri colectate, precum si din alte surse in
conformitate cu legislatia.

. Retribuirea muncii personalului casei de cultura se efectueaza conform legislatiei privind sistemul

unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA

Evidenta contabila si raportarea se efectueazi de catre contabilitatea fondatorului sau, dupa caz,
de catre contabilitatea casei de cultura.

V1. DISPOZITII SPECIALE

Statele de personal ale palatului de cultura trebuie sa includa unitai care vor indeplini functiile de
acordare a asistentei de specialitate si coordonare a activitatii caselor de culturd din raza unitatii
administrativ-teritoriale.

Casa de cultura prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei cultura
din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special.

Secretar al Consiliului P
Comunei Ciorescu " 4 GRITAC Alina



Auexa ur. |
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de colturi

State-tip de personal
recomandate pentru Casa de Cultura Comunitara Ciorescu, comuna Ciorescu

Nr.d/o Denumirile funcgiilor Categoria institutici
superioara | I | II | III | IV

1. Director al casei de culturé/sef 1 I 1] 1]1
al centrului de culturd

2. Director artistic 1 1 1 I |1
3. Scenograf 1 1|1 11
4, Regizor 1 11|17 ]1
5. Regizor de sunete 1 1 |1 1] 1
6. Concertmaistru (daci existi 1 1 1 | 1
7. Formatii artistice cu titlu 1 11 111
,model™)

8. Pictor

+ + 1+ |+ |+
9. Unitéti ale formatiilor artistice

cu titlu ,,mode]”!

10. Personal de deservire tehnica, + + | + | + |+
auxiliar §i muncitoresc? (inginer
pentru exploatarea utilajelor
tehnice si de sonorizare;
tehnician pentru exploatarea
utilajelor tehnice si de
sonorizare §.a.)

Note:

1. Unitdtile formatiilor artistice cu titlu ,,model” se stabilesc in conformitate cu prevederile
Regulamentului formatiei artistice de amatori.

2. Personalul de deservire tehnicd, auxiliar si muncitoresc se stabileste in functie de necesitate
§i de volumul lucrdrilor efectuate.



State-tip de personal

Anexanr.2

la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de culturd

ale Centrului Cultural Goian, comuna Ciorescu

Anexa nr. 3

la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de culturi

Nr. Denumirile functiilor
dfo Numirul de
unititi
1. Sef/a a centrului de culturd 1
2. Director artistic 1
3. Personal de deservire tehnica, auxiliar i 0,5
muncitoresc
Total 2,5
State-tip de personal
ale Centrului Cultural Fiuresti, comuna Ciorescu
Nr. Denumirile functiilor
d/o Numiirul de
unititi
1. Sef/a a centrului de culturd 1
2. Director artistic 1
3. Personal de deservire tehnica, auxiliar gi 0,5
muncitoresc
Total 2,5




MINISTERUL CULTURII

REGISTRUL
activititii casei de cultura

REGISTRUL

Anexa nr. 4
la Regulamentul de organizare
si functionare a casei de culturi

de evidenti a activitatii
(denumirea organizatiei)

(localitatea, raionul)

in anul 20
Director

(numele, prenumele)

COORDONAT

Seful directiei/sectiei cultur

APROBAT

Fondatorul organizatiei

o " 20 S 20
PROGRAM
de activitate al casei de culturi pentru anul
Nr. | Obiective | Actiuni Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa de
finantare
1.
2

Directorul casei de culturd

$.

(numele, prenumele, semnditura)

w__ 20




de activitate al casei de culturi pentru anul

RAPORT

Nr. | Obiective | Actiuni Indicatori de Termen de Costul Responsabil
crt. produs/rezultat realizare actiunii/sursa
de finantare
1.
2.
3.
Directorul casei de culturd
(numele, prenumele, semndtura)
L.s - ” 20
LISTA
formatiilor artistice de amatori
Nr. Denumirea Anul Numiirul de Genul de Conduciitorul
crt. formatiei institoirii membri activitate formatiei
1.
2.
3.
4.
S.
LISTA
formatiilor artistice de amatori cu titlul ,,model”
Nr. { Denumirea Anul Numairul de Genul de Conducitorul formatiei
¢ formatiei instituirii membri activitate

bl Il Bad S ol $= 1




Date privind angajatii casei de cultur#

Nr. Numele, Functia Nivelul de instruire: Distinctii, Vechimea
crt. prenumele studii superioare (licent, titluri in munci
specialistului masterat); onorifice in
studii profesionale tehnice domeniul
postsecundare sau culturii
postsecundare nontertiare
(colegiu);
alt nivel (secundar,
profesional tehnic
secundar)
1.
2.
3.
4.
3.
Numirul total al centrelor de mestesuguri traditionale/artizanat contemporan
Nr. Denumirea deplini Localitatea, Genul Numele, Telefon de
crt. | a centrului (atelierului) adresa (genurile) prenumele contact
de activitate | conducitorului
1.
2.
3.
4.
3.
LISTA
megterilor populari
Nr. Numele, Genul de Nivelul de instruire: Distinetii, Date de
crf. | prenumele creatie studii superioare (licentd, tithuri contact
mesterului masterat); onorifice (adresa,
studii profesionale tehnice telefon,
postsecundare sau ¢-mail)
postsecundare nontertiare
(colegiu);
alt nivel (secundar, profesional
tehnic secundar)
1.
2.




ALTE DATE RELEVANTE CU REFERIRE LA CASA DE CULTURA

1. Pentru palatele de culturd — numarul si lista caselor de cultura cédrora li se acorda asistenta de
specialitate (se va indica lista caselor de cultura carora li s-a acordat asistentd pe parcursul anului si
descrierea succinta a asistentei):

1)
2)
Total case de cultura

2. Date cu referire la finantarea casei de culturd conform formatului tabelului similar al
raportului financiar FD-047, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor nr. 216/2015.

3. Starea edificiului
Starea edificiului (se va indica unul dintre calificativele institutiei: satisfacitoare, necesita reparatie
curenta, necesita reparatie capitala, avariata; se incalzeste in perioada rece; deconectati de la reteaua
electrica; conectatd la refeaua internet; edificiu nou, dat in exploatare in anul curent)

Reparatii efectuate pe parcursul anului (se vor descrie succint lucrarile, suma alocati si sursa de
finantare)

Directorul casei de cultura

(numele, prenumele, semndtura)

L.s. w 20

Secretar al Consiliului

Comunei Ciorescu GRITAC Alina



